"Czlowiek tyle jest wart, ile moze da¢ drugiemu czlowiekowi."

Jan Pawel IT

SZKOLNY KLUB
WOLONTARIATU

-

w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawla I1

w Kowalewie

sWazny jest rodzaj pomocy, ktéra sie oferuje, ale jeszcze wazniejsze
od tego jest serce, z jakim tej pomocy sie udziela.”

Jan Pawel IT



"Nie mozemy robi¢ wielkich rzeczy, ale mozemy robié¢ rzeczy male z
wielka radoscia"

Matka Teresa z Kalkuty

I. WSTEP

Okres nauki w szkole jest najwlasciwszy dla kreowania postaw altruistycznych.
Wykorzystujac otwartos¢ i ciekawos$¢ §wiata mtodego czlowieka poprzez wolontariat mozna
osiggna¢ dobroczynne pigtno we wszystkich dziedzinach jego zycia. Uczniowie sg pelni pasji
1 zaangazowania. Czesto kierujg si¢ wrazliwos$cia, troska o drugiego cztowieka. Chcg nies¢
pomoc, stuzac tak potrzebujacym jak i samym sobie. Wolontariat rozwija wsréd mlodziezy
postawe alternatywng dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien. Stwarza okazje do
wyszukiwania autorytetow 1 budowania $wiata wartos$ci, pomaga w rozwijaniu zainteresowan,
w szukaniu pozytecznej formy spe¢dzania czasu wolnego. Podejmowana przez uczniow-
wolontariuszy aktywnos¢ wplywa pozytywnie na rozwoj ich osobowosci, jest wazna i

pozadana ze wzgledu na wymiar edukacyjno-wychowawczy.

Il. STRUKTURA

1. Podstawa prawna Szkolnego Klubu Wolontariatu - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. 0
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z dnia 29 maja 2003r.).

2. Szkolny Klub Wolontariatu nie posiada szczeg6lnie rozbudowanej struktury
organizacyjnej.

3. Czlonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢ uczniowie gimnazjum, ktdrzy

respektujg zasady Klubu. W sktad SKW wchodza:

o opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub inny pracownik szkoty);
o lider Klubu (wybrany sposréd uczniow);

o czlonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

4. Miejscem organizacji jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT w Kowalewie.
5. Opiekunem Klubu jest nauczyciel, ktory wyrazit cheé zaangazowania si¢ w
organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

6. Opiekun 1 lider kierujg poczynaniami Klubu.



I11. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Wolontariat- to bezptatne, dobrowolne, $wiadome dziatanie na rzecz innych,
wykraczajgce poza wiezi rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

2. Wolontariusz- (tac. volontarius = dobrowolny, chetny) w Stowniku Wyrazéw Obcych i
Zwrotéw Obcojezycznych W. Kopalinskiego, Wiedza Powszechna, wyd. IX, Warszawa
1975 r. czytamy, ze jest to wojskowy, dawniej ochotnik, albo praktykant pracujacy bez
wynagrodzenia dla nauczenia si¢ zawodu. W Stowniku Wyrazéw Obcych, Wydawnictwo
Naukowe PWN, wyd. 27, Warszawa 1993 r. okreslany jest jako bezplatna forma stazu w
szpitalu lekarza zdobywajacego praktyke. Wspotczesna definicja okre$la wolontariusza
jako kogo$, kto dobrowolnie, bez wynagrodzenia, §wiadomie dziala na rzecz innych nie
bedacych jego bliskimi. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zZycia

spotecznego. Moze to by¢ rowniez pomaganie srodowisku naturalnemu.

3. Wolontariat szkolny- inicjatywa mtodziezy, skierowana do ludzi mtodych, ktérzy chca
pomaga¢ najbardziej potrzebujacym, inicjowaé dziatania w $rodowisku lokalnym,

wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

IV. CELE, DZIALANIA | EFEKTY

Wolontariat jest szansq dla kazdego niezaleznie od pfci, rasy, narodowosci, wyznania,
przekonan politycznych, wieku czy stanu zdrowia - kazdy ma prawo by¢ wolontariuszem.
Wolontariat daje szanse wykorzystania witasnych umiejetnosci i doswiadczen, rozwinigcia
zainteresowan i zdobycia doswiadczenia w nowych dziedzinach oraz wywarcia wplywu na
zmiany spoteczne i mozliwos¢ zaangazowania sig.

Cele szczegolowe programu SKW:

nowatorski system wiaczania mtodziezy w Zycie spolecznosci szkolnej 1 srodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;

tworzenie wigzi migdzy uczniami, a nauczycielami;
zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ 1 potrzeby innych;



— ksztaltowanie postaw prospotecznych;

— rozwijanie empatii, zrozumienia;

— inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

— kreowanie roli szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci;
— zawieranie glebokich, warto$ciowych przyjazni;

— ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

— zwigkszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;

— budowanie tworczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wiasnych
zainteresowan;

— wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi,
— wspoldziatanie ucznidéw i wzajemne wspieranie si¢;

— kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z =zalozeniami programu
wychowawczego placowki;

— dawanie mozliwo$ci wykorzystania wtasnych umiejetnosci i do§wiadczen;
— zdobywanie dos$wiadczenia w nowych dziedzinach;

— wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

— przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego;

— wzmocnienie dzialan organizacji spolecznych 1 pozarzadowych poprzez wykorzystanie
potencjatu wiedzy 1 umiejetnosci mtodziezy;

— organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajagcym trudno$ci w nauce, w Zyciu
réwiesniczym i rodzinnym;

— prowadzenie akcji pomocowych na rzecz o0sob potrzebujacych, instytucji 1 organizacji
spotecznych;

- wilaczanie si¢ w pomoc przy przeprowadzaniu roznego rodzaju imprez szkolnych.



Planowane efekty dziatan SKW:

zwigkszenie oferty zaje¢ pozalekcyjnych oferowanych mtodziezy;
lepsze poznanie srodowiska lokalnego, jego potrzeb i mozliwosci dzialania;

stworzenie dla mlodziezy szkolnej alternatywy w stosunku do narkotykow, przemocy w
szkole, biernosci i zobojetnienia na problemy spoleczne;

wzmocnienie i usprawnienie dziatan podejmowanych przez wolontariuszy;
zwigkszenie samodzielnos$ci i efektywnosci mtodych ludzi;
zapobieganie patologii spotecznej;

poznanie struktur dziatania sektora pozarzadowego.

V. PRAWA I OBOWIAZKI WOLONTARIUSZA
| KOORDYNATORA WOLONTARIATU

Prawa wolontariusza:

1. Wolontariusz ma prawo do zgtaszania wtasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajagcym nauki

w szkole i pomocy w domu.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych

pracownikow Szkolnego Klubu Wolontariatu.

4. Wolontariusz nie powinien wykonywa¢ prac objetych polityka etatowa, czyli

zastepowac pracownika.

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia o wykonywanej

pracy.

6. Wolontariusz ma prawo by¢ poinformowany o trudnosciach, kosztach przejazdu

zwigzanych z wykonywang praca.

7. Nie wolno wywiera¢ na wolontariusza presji moralnej w zwigzku z realizowanym

zadaniem pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.
8. Czlonkowie wolontariatu poswiecaja si¢ dla innych, ale nie zapominaja o sobie.

9. Wolontariusze sg nagradzani za swojg prace.



10. Kazdy ma prawo przystapi¢ do Klubu jak i od niego odejs¢ uprzedzajac odpowiednio

weczesniej opiekundw Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Obowigzki wolontariusza:

1. Niepelnoletni cztonkowie Szkolnego Klubu Wolontariatu musza przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicow lub opiekundéw na dziatanie w wolontariacie.

2. Wolontariusz ma obowigzek systematycznie uczestniczy¢ w spotkaniach, szkoleniach,
warsztatach i pracach SKW.

3. Wolontariusze sg stowni i wywigzuja si¢ ze swoich obowigzkow.

4. Wolontariusze nie otrzymujg wynagrodzenia, ani zadnych §wiadczen za swoja praceg.

5. Czlonkowie wolontariatu starajg si¢ w szkole i1 poza nig zachowywac kulturalnie i by¢
wzorem dla innych uczniow.

6. Wolontariusz ma obowigzek respektowac zasady SKW takie, jak:
a) zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
b) zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
C) zasada troski o los stabszych;
d) zasada rownosci;

) zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci, szacunku.
7. Wolontariusz moze zosta¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Cechy wolontariusza:

duzo optymizmu i ch¢¢ do dziatania;
motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym;
umiejetnos¢ wygospodarowania wolnej chwili;
odwaga, empatia i otwartos¢;

odpowiedzialno$¢, wrazliwos$¢, systematycznos$é;
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kultura osobista.

Kodeks etyczny wolontariusza:
1. By¢ pewnym - zastanow si¢, dlaczego chcesz pomaga¢ innym ludziom.

2. By¢ przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jesli nie jeste§ przekonany o wartosci tego, co
robisz.



10.

By¢ lojalnym - zgltaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.

Przestrzegaé zasad - nie krytykuj rzeczy, ktérych nie rozumiesz. Moze okaza¢ si¢, ze maja
swoje uzasadnienie.

Mowi¢ otwarcie - pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwdl, by tlumione
watpliwosci 1 frustracje odciagnety Ci¢ od tego, co najwazniejsze, badz zmienily w osobe
stwarzajaca problem.

Chetnie uczy¢ sie - rozszerzaj swoja wiedze.

Stale sie rozwija¢ - staraj si¢ wiedzie¢ jak najwigcej o Twojej organizacji i pracy.

Nie sprzeciwiaé si¢ kontroli nad soba - bedziesz pracowat lepiej 1 z wigksza satysfakcja,
wykonujac to, czego od Ciebie si¢ oczekuje.

By¢ osoba na ktérej mozna polegaé - praca jest zobowigzaniem. Wykonaj to, co zgodzile$
si¢ zrobi¢. Nie sktadaj obietnic, ktorych nie jestes w stanie spetnic.

Dziala¢ w zespole - znajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dziatajacy na wilasna reke
jest mato skuteczny.

Zadania koordynatora:

Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktorymi wspotpracuje
wolontariat szkolny.

Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci.
Dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy.

Organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie miodziezy z
planowanymi dziataniami oraz przydziatem obowigzkdow.

Stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wktadu pracy.

Przeprowadzanie rozmowy wyjasniajgcej powody powstawania zaniedban w czasie pracy
wolontariuszy.

Organizowanie wspdlnie z wolontariuszami Dnia Wolontariusza - 5 grudnia.

Przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.



VI. Regulamin pracy wolontariusza Szkolnego Klubu
Wolontariatu

1. Wolontariusz Szkolnego Klub Wolontariatu pracuje spolecznie tj.
za SW0ja prace nie pobiera wynagrodzenia.

2. Osoba odpowiedzialng za kontakt z wolontariuszem jest
koordynator.

3. Plan pracy wolontariusza jest ustalany wspélnie z koordynatorem.

4. Wolontariusz nie moze wykonywaé¢ czynnos$ci do ktorych nie ma
uprawnien, a w  szczegolnosci takich, do ktorych potrzebne jest
przygotowanie medyczne;

5. Wszelkie watpliwosci dotyczace wykonywanej pracy wolontariusz
powinien jak najszybciej zglasza¢ koordynatorowi przed podjeciem
jakiejkolwiek decyzji czy akcji;

6. O rezygnacji z pracy wolontariusz powinien jak najszybciej
poinformowa¢ koordynatora SKW, skladajac pisemna rezygnacje i
nie ponoszac zadnych konsekwencji z tego tytuhu;

7. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktorych
podjal sie wolontariusz, powinien on jak najszybciej poinformowacé
o tym fakcje koordynatora w celu znalezienia zastepstwa lub
rozwigzania problemu;

8. Wszelkie sprawy dotyczace sytuacji osob i ich rodzin dla ktorych
wolontariusz wykonuje swoja prace s3 tajemnica i moga byc¢
omawiane tylko z koordynatorem lub inng osobg upowazniona do
tego;

9. Wolontariusz zobowigzany jest do dyskrecji.

VII. PLANOWANIE PRACY SZKOLNEGO KLUBU WOLONTARIATU

1. System rekrutacji:

— wywieszanie plakatow zachecajacych mtodziez gimnazjalng do wiaczenia si¢ w prace
wolontariatu, informujacych o dziatalno§ci SKW oraz naborze (na poczatku kazdego roku
szkolnego);

— zachecanie uczniow do dziatan w Szkolnym Klubie Wolontariatu podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;

— w trakcie roku szkolnego- rozmowy zaangazowanych wolontariuszy z przyjacioimi,
znajomymi, zachgcanie do pracy na rzecz innych;



— lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu;
— lekcje religii poswigcone mitosci blizniego;

— wyznaczenie terminu spotkania organizacyjnego, na ktorym przedstawione zostang
podstawowe informacje i wstgpne rozmowy kwalifikacyjne.

2. Spotkania cykliczne (minimum raz na kwartal) majace na celu:
— organizacj¢ dziatan;
— tworzenie projektow;
— uzupehianie ,,mapy” potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;
— monitorowanie dzialalno$ci wolontariuszy;
— wymiang do$wiadczen;

— szkolenie podstawowe, podczas ktorego przyblizona zostanie idea wolontariatu, obszary
pomocy, zasady pracy i etyki dziatalnosci wolontarystycznej, prawa i obowigzki
wolontariuszy oraz motywacja do pracy.

Szkolny Wolontariat obchodzi swoje $wieto 5 grudnia w Miedzynarodowy Dzien
Wolontariusza, ktory zostal ustanowiony rezolucja Zgromadzenia Ogolnego ONZ z
lipca 1997 r. To dow6d uznania dla ludzi, po$wiecajacych swdj cenny czas i
umiejetnoséci w celu niesienia pomocy innym. To okazja do podsumowan, spotkan,

podziekowan, ale rowniez do przeprowadzania kolejnej akcji wolontarystyczne;.

3. Nagradzanie wolontariuszy:
3.1. Cztonkowie wolontariatu moga by¢ nagradzani poprzez:

a) wyrazenie uznania ustnego;

b) pochwale na forum szkoty (od koordynatora, dyrektora);
c) wreczenie dyplomu i przedstawienie wynikow jego pracy;
d) wpis na $wiadectwie szkolnym (dodatkowe punkty);

e) powierzanie coraz bardziej odpowiedzialnych zadan.

3.2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkreslajacy uznanie dla
dziatalnosci wolontariusza.

4. Sposoby ewaluacji:

— sprawozdanie z pracy Szkolnego Wolontariatu;



— rejestr akcji charytatywnych,

— wywiad z podopiecznymi na temat $wiadczonej pomocy;



Pisemne zobowigzanie wolontariusza

Przystepujac do Szkolnego Klubu Wolontariusza o$wiadczam, ze znam i
akceptuj¢ jego cele oraz zasady pracy. Zobowigzuje si¢ do przestrzegania
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza oraz sumiennego wykonywania
powierzonych mi zadan.

...............................................................

(podpis wolontariusza) (podpis rodzica/opiekuna)



