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ROZDZIAŁ I 

 

Informacje ogólne o Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalewie 

 

§ 1 

 

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II wraz z oddziałami przedszkolnymi zwana dalej 

szkołą jest placówką publiczną. 

 

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

4) realizuje  programy  nauczania   uwzględniające  podstawę  programową  kształcenia  

ogólnego   i podstawę wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra 

Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów i sprawdzianów. 

 2. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Szkolnej 5 w Kowalewie. 

 

 

§ 2 

 

1. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miasta i Gminy z siedzibą w Szubinie. 

 

§ 3 

 

1. Ilekroć mowa w statucie jest o: 

 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II w 

Kowalewie oraz oddziały przedszkolne funkcjonujące przy szkole; 

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Szubin; 

3) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej  w 

Kowalewie; 

4) nauczycielach – należy przez to rozumieć pracownika pedagogicznego Szkoły 

Podstawowej       w Kowalewie; 

5) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów uczęszczających do Szkoły 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalewie; 



6) oddziałach przedszkolnych – należy przez to rozumieć oddział przedszkolny 3 – 4 – 

5 – latków, oddział 6 – latków; 

   7) rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów 

uczęszczających         

    do Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalewie, rodziców lub prawnych 

opiekunów   

    wychowanków uczęszczających do oddziałów przedszkolnych ; 

 

    8) radzie pedagogicznej – należy rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Szkole 

Podstawowej im.   

     Jana Pawła II w Kowalewie oraz nauczycieli oddziałów przedszkolnych działających przy 

Szkole 

     Podstawowej im. Jana Pawła II; 

9) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć przedstawicieli samorządów 

uczniowskich wszystkich klas funkcjonujących w szkole; 

   10) radzie rodziców – należy przez to rozumieć przedstawicieli Rady Rodziców Szkoły 

Podstawowej w  

    Kowalewie; 

   11) dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny Szkoły 

Podstawowej   

    w Kowalewie; 

    12) ustawie – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 

r. –  

     Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.); 

     13) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 

r.                      

      o systemie oświaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ II 

 

Cele i zadania szkoły oraz sposoby ich realizacji 

 

§ 4 

 

1. Szkoła wraz z oddziałami przedszkolnymi realizuje cele i zadania określone w ustawie 

o systemie oświaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także 

zawarte w Programach Wychowawczo-Profilaktycznym – dostosowanych do potrzeb 

rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 

 

2. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele: 

 

1)   edukacja, w tym kształcenie i wychowanie uczniów oraz udzielanie im pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej i organizowania opieki nad uczniami z 

niepełnosprawnościami; 

2)   realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego 

indywidualnym tempie rozwoju i możliwościach uczenia się; rozwijanie jego 

predyspozycji i zdolności poznawczych; 

3) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny 

rozwój każdego ucznia i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym 

świecie; 

4)   upowszechnianie wśród uczniów wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i 

seksualnej; 

5)   ukształtowanie wśród uczniów postaw prodemokratycznych oraz zachęcanie ich do 

brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu; 

6)   upowszechnianie oraz wdrażanie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa;  

7) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia 

odpowiedzialności, miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa 

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata; w tym 

poczucia tożsamości etnicznej, językowej i religijnej; 

8)   respektowanie trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń 

– szkoła – dom rodzinny; 

9)  realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na 

zasadach określonych  w statucie  i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz 

prawa dzieci i młodzieży  do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i 

osiągniętego rozwoju; 



10) kształtowanie  u  dziecka   pozytywnego   stosunku   do   nauki   oraz   rozwijanie   

ciekawości   w poznawaniu otaczającego świata i w dążeniu do prawdy; 

11) poszanowanie godności dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i 

zdrowych warunków do nauki i zabawy, działania indywidualnego i zespołowego, 

rozwijania samodzielności oraz odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie, 

ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywności badawczej, a także 

działalności twórczej; 

12) wyposażenie dziecka w umiejętność czytania i pisania, w wiadomości i sprawności 

matematyczne potrzebne w sytuacjach życiowych i szkolnych oraz przy 

rozwiązywaniu problemów. 

 

3. Do zadań szkoły należy: 

 

1) organizacja obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach;  

 zapewnianie bezpiecznych i higienicznych  warunków  pobytu  uczniów  w  szkole 

oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

3)  rozpoznawanie możliwości   psychofizycznych   oraz   indywidualnych   potrzeb   

rozwojowych                    

     i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i 

nauczania poprzez stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się, 

dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości 

psychofizycznych każdego ucznia; 

4)  kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej, 

współpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania własnego rozwoju, 

ponoszenia odpowiedzialności  za swoje decyzje i wybory; 

5)  nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej; 

6)  organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń; 

7) współpracę z organizacjami pozarządowymi, samorządowymi, rządowymi i innymi, 

w tym zrzeszeniami nieformalnymi; 

8) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego; 

9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 

10)  egzekwowanie  obowiązku  szkolnego  w  trybie  przepisów  o  postępowaniu  

egzekucyjnym   w administracji; 



11) dokumentowanie   procesu   dydaktycznego,   opiekuńczego   i   wychowawczego,   

zgodnie   z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i 

archiwizacji. 

 

 

 

ROZDZIAŁ III 

Organy szkoły 

 

§ 5 

 

 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor, 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski, 

4) rada rodziców. 

 

§ 6 

 

Każdy z wymienionych organów w § 57. ust. 1 działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. 

Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te 

organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze statutem szkoły 

 

§ 7 

 

Dyrektor   szkoły  realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) kieruje   bieżącą   działalnością   szkoły,  jako jednostki samorządu terytorialnego i 

reprezentuje ją    na  zewnątrz;   

2) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych  w Szkole 

Podstawowej im. Jana Pawła II; 

3) wspiera uczenie się i wszechstronny rozwój uczniów, pracę nauczycieli oraz pozostałych 

pracowników szkoły; 

4) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 

6) przewodniczy   radzie    pedagogicznej,   przygotowuje    i   prowadzi    posiedzenia    rady 

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 



zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

7) realizuje zadania zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi w 

ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę; 

8) wstrzymuje  wykonanie  uchwał  rady  pedagogicznej  niezgodnych  z  prawem  i  

zawiadamia  o tym organ prowadzący i nadzorujący; 

9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły lub placówki 

zaopiniowanym przez radę szkoły lub placówki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 

wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą 

obsługę szkoły lub placówki; 

10) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami i przedkłada Radzie 

Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

11) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, 

materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych 

oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami; 

12) stwarza warunki do działania w szkole lub placówce: wolontariuszy, stowarzyszeń i 

innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki; 

13) współpracuje z radą pedagogiczną szkoły, radą rodziców, i S.U.; 

14) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia 

imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

15) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę lub placówkę z przepisami o ochronie 

danych osobowych; 

16) dokonuje oceny pracy nauczyciela; 

17) zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu 

na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane 

kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 

wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w przepisach wydanych 

przez ministra właściwego do spraw oświaty; 

18) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

19) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie 

organizacji praktyk pedagogicznych; 

20) organizuje i nadzoruje prawidłowym przebieg egzaminów ósmoklasistów na 



zakończenie nauki w klasie VIII szkoły podstawowej; 

21) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

 

§ 8 

Rada szkoły 

 

1. Powstanie rady szkoły organizuje dyrektor szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek 

rady rodziców. 

2. Rada szkoły jest organem fakultatywnym, co oznacza, że szkoła nie ma obowiązku 

jego powoływania. Jeśli ogół nauczycieli nie wyłoni swoich reprezentantów, rada 

szkoły nie powstanie. W radzie szkoły powinna być jednakowa liczebność 

przedstawicieli wszystkich środowisk szkolnych, czyli tyle samo nauczycieli, 

rodziców i uczniów 

3. Rada szkoły jest organem autonomicznym, całkowicie niezależnym od innych 

organów szkoły, w tym od rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoły. Zasady 

dokumentowania działalności oraz wydatkowania gromadzonych przez nią funduszy 

określa regulamin rady szkoły. 

4. Wybory do rady szkoły odbywają się co roku w pierwszej połowie czerwca. W 

wyborach tych dokonuje się wymiany 1/3 składu rady – po 1 przedstawicielu 

uczniów, rodziców i nauczycieli, którego kadencja właśnie upływa. 

5.  Wybór członków rady szkoły odbywa się większością głosów, w głosowaniu tajnym                         

i równym. Pozostałe kwestie związane z wyborami do rady szkoły określa jej 

regulamin. 

6. Kadencja rady szkoły rozpoczyna się 1 września i trwa 3 lata. 

7.  Czynne prawo wyborcze w wyborach: 

 1) ucznia będącego członkiem rady szkoły posiadają wszyscy uczniowie; 

 2) rodzica będącego członkiem rady szkoły posiadają wszyscy rodzice; 

 3) nauczyciela będącego członkiem rady szkoły posiadają wszyscy nauczyciele. 

8. W skład rady szkoły lub placówki nie wchodzą uczniowie przedszkoli, uczniowie klas 

I–IV szkół podstawowych 

9. W szkole podstawowej dla dzieci i młodzieży udział uczniów klasy V i VI w radzie szkoły 

nie jest obowiązkowy. 

10. Rada szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą z wnioskami o 

zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, dyrektora lub innego nauczyciela 

zatrudnionego w szkole; 

2) występowanie do dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę z 



wnioskami i opiniami dotyczącymi istotnych spraw szkoły; 

3) wspiera szkołę w wywiązywaniu się przez nią ze statutowych obowiązków. 

 

§ 9 

Samorząd Uczniowski 

 

1. W Szkole Podstawowej im. Jana Pawła II działa Samorząd Uczniowski, który realizuje 

kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

    1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom; 

2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły; 

3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego; 

4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego. 

2. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który nie 

może być sprzeczny ze Statutem Szkoły. 

3. Opiekę nad działaniami samorządu uczniowskiego sprawuje opiekun samorządu 

uczniowskiego. 

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez 

ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

5. Samorząd  może  przedstawiać  Radzie  Pedagogicznej  oraz   Dyrektorowi   wnioski  i  

opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji 

podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej,  sportowej oraz rozrywkowej  

zgodnie  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z 

dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 

6. Samorząd ma prawo składać zapytania w sprawie szkolnej każdemu organowi szkoły. 

7. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować działania 

z zakresu wolontariatu. 

 



§ 10 

Rada Pedagogiczna 

 

1. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II jest kolegialnym organem 

szkoły. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej  jest  Dyrektor  Szkoły  Podstawowej  im.  Jana  

Pawła  II w Kowalewie. 

4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. 

Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości 

zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na 

tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy  

nie  musi  być  przestrzegany.  Przewodniczący  może  wyznaczyć  do wykonywania 

swoich zadań zastępcę. 

5. Do zawiadomienia o  zwołaniu  zebrania  rady pedagogicznej dołącza  się porządek 

obrad  wraz z projektami uchwał. Uzyskanie  stosownych  projektów i opinii od  organów 

uprawnionych należy  do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej 

przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do 

projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień. 

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych  punktach  programu mogą także 

brać udział  z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą 

lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele  organu  sprawującego  nadzór  

pedagogiczny  mogą  brać  udział  w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim 

powiadomieniu dyrektora szkoły. 

7.  Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu 

rocznych zajęć dydaktyczno- -wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania 

mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z 

inicjatywy dyrektora szkoły lub placówki, rady szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co 

najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.  

8. Rada Pedagogiczna szkoły w ramach kompetencji stanowiących: 

1) zatwierdza plany pracy szkoły lub placówki po zaopiniowaniu przez radę szkoły lub 

placówki;  

2) podejmuje uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;  

3) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę szkoły lub placówki oraz radę rodziców;  



4) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki;  

5) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów;  

6) ustala sposoby wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 

pracy szkoły lub placówki. 

 

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:  

1) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz 

organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy 

prowadzi;  

2) projekt planu finansowego szkoły lub placówki będącej jednostką budżetową;  

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;  

4) propozycje dyrektora szkoły lub placówki w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 

i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 

 

10. Ponadto Rada Pedagogiczna szkoły: 
 

1) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 

2) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

3) opiniuje  propozycje  dyrektora  szkoły  w  sprawach  przydziału  nauczycielom   stałych   

prac   w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

5) opiniuje projekt finansowy szkoły; 

6) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 

7) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

8) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

9) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

10) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne 

stanowiska kierownicze; 

11. Rada Pedagogiczna szkoły ponadto: 

1) przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia do 

uchwalenia radzie szkoły lub placówki.  

2)  może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z 

innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce. 



12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są 

podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

13. Dyrektor   szkoły   wstrzymuje   wykonanie    uchwał    niezgodnych    z   przepisami    

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami 

prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Protokoły przechowuje się w 

archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną. 

15. Protokół z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 

1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby 

sporządzającej protokół; 

2) stwierdzenie prawomocności obrad; 

3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

4) listę obecności nauczycieli; 

5) uchwalony porządek obrad; 

6) przebieg  obrad,  a  w  szczególności:  treść  lub  streszczenie   wystąpień,  teksty  

zgłoszonych  i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień; 

7) przebieg głosowania i jej wyniki; 

8) podpis przewodniczącego i protokolanta. 

16. Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez 

radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne 

dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

17. Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 

18. Protokoły z zebrania rady pedagogicznej są do wglądu u dyrektora na co najmniej 3 

dni przed   terminem   kolejnego   zebrania.   Członkowie   rady   mają   obowiązek   

zaznajomić   się   z protokołem poprzedniego zebrania rady. 

19. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do 

rozpoczęcia zebrania rady pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 

20. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach 

Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a 

także nauczycieli   i innych pracowników szkoły. 

 

 

 

 



§ 11 

Rada Rodziców 

 

1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły. W szkole tworzy się jedną Radę 

Rodziców w  skład  której  wchodzą  przedstawiciele  szkoły  podstawowej   i   oddziałów   

przedszkolnych. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzi trzech przedstawiciel rodziców/prawnych 

opiekunów wybranych spośród rodziców z każdego oddziału szkolnego wchodzącego 

w skład szkoły. 

3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły lub placówki, 

organu prowadzącego szkołę lub placówkę oraz organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły lub placówki.  

 

5. Do kompetencji rady rodziców należy m.in.:  

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- -

profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły;  

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły. 

 

6. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie 

uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoły, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem 

sprawującym nadzór pedagogiczny. 

Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu 

przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, 

7. Ustala się, że projekty dokumentów opracowane przez organy kierowania szkołą, 

których opiniowanie jest ustawową kompetencją Rady Rodziców, powinny być 

przekazane przewodniczącemu  Rady  w  formie  pisemnej   z   wyprzedzeniem   co   

najmniej   3   dni   przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu 

projektów może zaprosić ekspertów spoza swego składu. 

 

8. Rada Rodziców może: 

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem 

nauczyciela stażysty; 

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego 



nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach  szkolnych; 

3) delegować   swoich   przedstawicieli   do    komisji    konkursowej    wyłaniającej    

kandydata  na stanowisko dyrektora szkoły; 

4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez 

organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 

9. Rada Rodziców przeprowadza wybory rodziców, spośród swego grona, do komisji 

konkursowej na dyrektora szkoły. 

10. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w 

szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb wyborów do rad oddziałowych i rady rodziców; 

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodziców. 

 

11. Tryb wyboru członków rady: 

1) wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym; 

2) datę  wyboru  do  Rady  Rodziców,  dyrektor  podaje  do  wiadomości  rodziców,  

nauczycieli       i uczniów nie później niż na 10 dni przed terminem wyborów; 

3) wybory do Rady Rodziców przeprowadza się według następujących zasad: 

a) wybory są powszechne, równe, tajne i większościowe, 

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoły, 

c) do Rady Rodziców wybiera się po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, 

d) komisję wyborczą powołują rodzice na zebraniu wyborczym rodziców, 

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i 

organizację wyborów, 

f) karty do głosowania na zebranie wyborcze rodziców przygotowuje wychowawca klasy, 

g) niezwłocznie po podliczeniu głosów, komisja wyborcza ogłasza wyniki wyborów, 

h) członkami Rady Rodziców zostają kandydaci, którzy otrzymali największą liczbę głosów, 

i) organem odwoławczym na działalność komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoły, 

j) skargi i uwagi na działalność komisji wyborczych, wyborcy mogą składać do 3 dni po 

dacie wyborów. 

12. W celu wspierania działalności statutowej  szkoły,  Rada  Rodziców  może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy rady rodziców określa regulamin. 

 

 

 



§ 12 

Współdziałanie organów 

 

1. Organy, o których mowa powyżej współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie 

pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach. 

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać pozostałym organom swoje wnioski i uwagi co do 

prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag 

bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni. 

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje. 

4. Koordynowaniem współpracy organów zajmuje się dyrektor szkoły. 

5.  Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor szkoły, o ile nie jest stroną sporu. 

6. Organ odpowiedzialny za rozwiązanie sporu powinien dążyć do tego, by organy pozostające 

w sporze porozumiały się między sobą w drodze mediacji, a gdy to nie jest możliwe, powinien 

rozstrzygnąć spór przy zachowaniu dalece idącej bezstronności i obiektywności, a także z 

uwzględnieniem interesów organów pozostających w sporze. 

 

ROZDZIAŁ IV 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 13 

 

1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły; 

2) plan finansowy szkoły; 

3) plan pracy szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęć; 

5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

 

§ 14 

Działalność edukacyjna 

 

Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, 

obejmuje całą 

działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujący wszystkie treści i działania 

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniów oraz ich 



potrzeb rozwojowych, a także do potrzeb danego środowiska. 

 

§ 15 

Działalność dydaktyczno – wychowawcza 

 

Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych zgodnych z ramowym planem nauczania; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

4) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami; 

5) zajęć z doradztwa zawodowego; 

6) zajęć z religii; 

7) zajęć wychowania do życia w rodzinie. 

8) zajęcia edukacyjne, które  organizuje dyrektor szkoły,  za  zgodą organu  prowadzącego 

szkołę  i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców; 

 

1. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się 

prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny 

tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o  ile będzie to wynikać 

z założeń prowadzonego eksperymentu  lub innowacji pedagogicznej; 

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu 

edukacyjnego: zajęcia z języków obcych, zajęć komputerowych, religii, etyki, zajęcia WF-u, 

wdż; 

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania; 

5) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą; 

7) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze 

wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. 

Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych zajęć; 

8) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i między klasowej: obozy 

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany 

międzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich; 

 

2. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić 

proces dydaktyczny o inne formy zajęć. 

 



§ 16 

Wolontariat w szkole 

 

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w człowieku dobra 

oraz bezinteresownej pomocy bliźnim. Uczniowie naszej szkoły mają możliwość uwrażliwiania 

się na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez różnego rodzaju działalności na rzecz 

potrzebujących. 

 

2. Cele: 

1) uwrażliwienie dzieci na krzywdę i potrzeby innych; 

2) kształtowanie charakteru: ćwiczenie cierpliwości, rozwijanie empatii; 

3) wyrabianie odpowiedzialności za siebie i innych; 

4) przeciwdziałanie zniechęceniu, monotonii i nudy; 

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym; 

6) rozwijanie umiejętności pracy w grupie; 

7) rozwijanie kreatywności i zaradności; 

8) diagnozowanie potrzeb społecznych w otoczeniu szkoły i środowisku szkolnym. 

 

3. Zasady działania: 

1) Podstawowa forma działania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub 

Wolontariusza. 

2) SKW musi mieć spisany i zatwierdzony (uchwałą rady pedagogicznej) regulamin. 

3) Zadania wolontariackie wynikające z działalności samorządu uczniowskiego muszą zostać 

wpisane w program działań samorządu. 

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mieć swojego opiekuna (koordynatora działań). 

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 

i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez 

szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą 

potrzebujących. racjonalizowania pewnych problemów, mówienia o trudnościach i 

wzajemnego wzmacniania oraz wsparcia. 

6) Wolontariusz nie powinien mieć mniej niż 10 lat. Wszystkie osoby przed ukończonym 

18 rokiem życia muszą uzyskać zgodę co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, 

czyli rodzica bądź opiekuna prawnego. 

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zajęć nadobowiązkowych w szkole i uczniowie 

działają pod stała opieką nauczyciela. 

8) Jeżeli wolontariat jest organizowany przez szkołę, odpowiedzialność ponosi nauczyciel 

bądź opiekun prowadzący grupę na działania. 



9) Podejmowanie zadań niezależnie od udziału w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje, 

że ze szkoły zdjęta jest odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia. 

 

§ 17 

Pomoc uczniom 

 

W szkole udziela się opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub 

losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez: 

 

1) udzielanie pomocy materialnej: 

a) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy rodzinie, 

b) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów,    

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do 

edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej 

sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych. 

3. Szkoła udziela pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 

samodzielnie lub w porozumieniu z ośrodkami pomocy społecznej. 

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczególności na: 

1) diagnozowaniu, we współpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia; 

2) poszukiwaniu możliwości pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej; 

3) organizacji zadań służących poprawie sytuacji życiowej uczniów i ich rodzin. 

 

5. Zadania wyżej wymienione są realizowane we współpracy z: 

1) rodzicami; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

3) ośrodkami pomocy społecznej; 

4) organem prowadzącym; 

5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży. 

 

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek: 

1) ucznia; 

2) rodziców (opiekunów prawnych); 

3) nauczyciela. 

 

7. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten 

cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

 



8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

1) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym – stypendium szkolne, 

2) świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym – stypendium za wyniki 

w nauce oraz za osiągnięcia sportowe lub artystyczne. 

 

9. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze socjalnym 

i motywacyjnym. 

10. Stypendium szkolne może otrzymać uczeń będący mieszkańcem Gminy Szubin 

znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę 

w rodzinie, w szczególności, gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, 

ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji 

opiekuńczo- wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna 

lub wystąpiło zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty). Miesięczna wysokość dochodu na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do 

ubiegania się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota określona w każdym 

roku szkolnym przez właściwego ministra. 

 

11. Stypendium nie przysługuje: 

1) uczniom obowiązkowego wychowania przedszkolnego; 

2) uczniom, którzy nie zamieszkują na terenie Gminy Szubin. 

 

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego składa się do dnia 15 września danego 

roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciągu trwania roku szkolnego istnieje także 

możliwość złożenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jeżeli natomiast ustaną 

przyczyny, które stanowiły podstawę przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca 

zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić organ, który przyznaje stypendium. Stypendium 

szkolne wówczas wstrzymuje się lub cofa. 

 

§ 18 

Współdziałanie z poradniami 

 

1. Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami 

działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży według bieżącego zapotrzebowania 

zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów. 

 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoły. 

 



§ 19 

Współdziałanie z rodzicami 

 

1. Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, 

opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców, 

konsultacje dla rodziców, wspólne organizowanie uroczystości czy akcji ogólnopolskich. 

 

ROZDZIAŁ V 

Organizacja zajęć edukacyjnych 

 

§ 20 

1. Zajęcia edukacyjne odbywają się zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi organizacji 

roku szkolnego. 

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się od poniedziałku do piątku i realizowane są w formie 

stacjonarnej, chyba, że z odrębnych przepisów wynika obowiązek realizacji zajęć 

edukacyjnych za pomocą metod i technik porozumiewania się na odległość (nauczanie 

zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzędzia i zasady BHP, określi 

w zarządzeniu dyrektor szkoły – z tym, że zarządzenie to nie może naruszać przepisów 

niniejszego statutu. 

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej 

(z wyłączeniem zajęć prowadzonych w nauczaniu zdalnym). 

4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach, w szczególności w 

placówkach kulturalno-oświatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach. 

 

§ 21 

Nauczanie zdalne 

Szczególne zadania wychowawców w okresie nauczania zdalnego 

 

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorą udział wszyscy nauczyciele szkoły, 

w zakresie przydzielonych zadań. 

2. O przydziale zadań w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoły, biorąc 

pod uwagę kwalifikacje i możliwości nauczycieli. 

3. Pracę oraz komunikację z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy. 

4. Podstawowym kanałem komunikacji pomiędzy szkołą a uczniami i rodzicami 

jest dziennik elektroniczny oraz platforma „moodle”. 

5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczące 



funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia się powinny mieć formę 

pisemną, powinny być przekazywane za pomocą modułu wiadomości w dzienniku 

elektronicznym. Za przyjęcie wiadomości uważa się systemowe potwierdzenie jej 

odczytania. 

6. Wychowawca ma obowiązek uzyskać od uczniów lub rodziców informację czy uczeń 

posiada możliwość dostępu do dziennika elektronicznego oraz platformy „moodle”, gdzie 

przesyłane są zadania i prowadzone zajęcia on-line przez nauczycieli. W razie 

rozpoznanych trudności wychowawca lub nauczyciel współpracujący w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły, udziela uczniowi niezbędnego wsparcia. 

 

§ 22 

Szczególne zadania nauczycieli prowadzących zajęcia w okresie nauczania 

zdalnego 

 

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujących zajęcia z uczniami w formie 

zdalnej jest: 

1) dostosowanie form i kryteriów oceniania do sytuacji zdalnego uczenia się i 

zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom. 

2) dostosowanie poziomu trudności zadań oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i 

możliwości uczniów, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach. 

3. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystać przede wszystkim z 

ogólnodostępnych form i zasobów wskazanych przez ministra właściwego do spraw 

edukacji oraz platform komunikacyjnych i zasobów zakupionych lub zaakceptowanych 

przez dyrektora szkoły na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia się. 

4. Informacje i zadania wysyłane do uczniów i rodziców w ramach nauczania zdalnego 

powinny być jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy każdym pakiecie 

wysyłanych zadań powinno być wskazanie czy jest to zadanie obowiązkowe, czy podlega 

ocenie (według jakich kryteriów), w jakiej formie i terminie powinno wpłynąć do nauczyciela 

potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia. 

5. W przypadku trudności w realizacji zadań nauczyciel ma obowiązek w porozumieniu 

z rodzicami ucznia udzielić mu stosownej pomocy i wsparcia. 

 

 

§ 23 

Zadania i zasady zachowania uczniów uczących się w formie nauczania zdalnego 

 



1. Na wyznaczone zajęcia on-line uczeń dołącza punktualnie, o godzinie określającej 

początek zajęć, opuszcza je po ich zakończeniu przez nauczyciela. 

2. Uczeń powinien być do lekcji przygotowany, tj.: 

1) posiadać niezbędne, określone przez nauczyciela podręczniki, zeszyty oraz pomoce 

dydaktyczne; 

2) znać materiał z poprzednich zajęć danego przedmiotu, mieć wykonaną pracę 

zadaną przez nauczyciela. 

3. Uczeń ma obowiązek brać aktywny udział w zajęciach lekcyjnych, 

wykonywać  polecenia nauczycieli, zgodnie współpracować w ich realizacji z 

innymi uczniami. 

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeń powinien okazywać szacunek innym  

uczestnikom spotkania tj.: 

1) wyglądać schludnie i czysto, 

2) powstrzymać się od spożywania posiłków, zabaw i wykonywania innych zbędnych 

czynności rozpraszających pozostałych uczestników spotkania, 

2) zachowanie ucznia podczas zajęć szkolnych powinno cechować się dbałością o kulturę 

języka, 

3) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać się winno 

z należytą kulturą i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczeń ma obowiązek 

wyłączyć swój mikrofon, 

4) niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów, okazywanie braku szacunku w 

stosunku do dorosłych i innych uczniów oraz zakłócanie przebiegu zajęć poprzez 

niewłaściwe zachowanie. 

    5)Udział w zajęciach on-line innych osób oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest 

możliwe jedynie    

    po uzyskaniu wcześniejszej zgody nauczyciela prowadzącego spotkanie.” 

6) powstrzymać się od spożywania posiłków, zabaw i wykonywania innych 

7) zbędnych czynności rozpraszających pozostałych uczestników spotkania, 

8) zachowanie ucznia podczas zajęć szkolnych powinno cechować się dbałością o kulturę 

języka, 

9) wypowiadanie własnych poglądów i słuchanie wypowiedzi innych odbywać się winno 

z należytą kulturą i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczeń ma obowiązek 

wyłączyć swój mikrofon, 

10) niedopuszczalne jest używanie wulgaryzmów, okazywanie braku szacunku w 

stosunku do dorosłych i innych uczniów oraz zakłócanie przebiegu zajęć poprzez 

niewłaściwe zachowanie. 

 



5. Udział w zajęciach on-line innych osób oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest 

możliwe jedynie po uzyskaniu wcześniejszej zgody nauczyciela prowadzącego 

spotkanie.” 

 

§ 24 

Śródrocza 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa śródrocza. Pierwsze śródrocze zaczyna się z początkiem 

nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie śródrocze rozpoczyna 

się z pierwszym dniem lutego i kończy z dniem zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

 

2. Klasyfikacji śródrocznej dokonuje się w ostatnim tygodniu pierwszego śródrocza. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ROZDZIAŁ VI 

 

Organizacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole 

Podstawowej w Kowalewie 

 

§ 25 

Doradztwo zawodowe 

 

1. Potrzeba Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole. 

 

Stworzenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoły 

podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji, osobowości, 

potrzeb, uzdolnień, zainteresowań,  możliwości.  U  podstaw   wprowadzenia   WSDZ   w   

szkole   leży   przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu 

decyzji zawodowych uczniów. 

Szkoła, w ramach Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniów, 

dostarcza im niezbędnych informacji, kształtuje przydatne umiejętności i cechy zachowania. 

Wewnątrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zakłada, że wybór zawodu nie jest 

pojedynczym, świadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencję 

decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat życia, 

WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radą 

Pedagogiczną), ma charakter planowych działań i koordynowany jest przez szkolnego 

koordynatora ds. doradztwa zawodowego. 

2. Cele Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego: 

 

Cel główny: 

 

Przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru szkoły średniej i drogi dalszego kształcenia. 

 

Cele szczegółowe: 

 

Uczniowie: 

- poznają własne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia; 

- rozwijają swoje umiejętności i kompetencje; 

- rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych 

oraz kształtowania właściwych relacji społecznych; 



- wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafią określić 

swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń; 

- są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu 

swojej przyszłości zawodowej; 

- są zmotywowani do pracy na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego; 

- znają czynniki trafnego wyboru zawodu; 

- posiadają informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy; 

- znają system kształcenia, oraz ofertę szkół średnich; 

- znają zasady rekrutacji do szkół średnich i terminarz rekrutacyjny; 

- wybierają szkołę po dokonaniu analizy własnych możliwości psychofizycznych z 

wymaganiami szkoły; 

- znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły; 

- znają źródła informacji edukacyjnej; 

- są otwarci i przygotowani na wyzwania współczesnego świata; 

- znają trendy kierujące rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia. 

 

3. Nauczyciele: 

- wykorzystują wiedzę o uczniu, pomagają mu w określaniu indywidualnych profili; 

- potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów; 

- rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje; 

- wspierają decyzję edukacyjną swoich uczniów; 

- realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawą programową; 

- wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji, lub kierują do 

specjalistów; 

- włączają rodziców, przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 

doradztwa zawodowego w szkole. 

 

4. Rodzice: 

 

- są  zaangażowani   i   przygotowani   do   pełnienia   roli   „doradców”,   znają   czynniki   

ważne  przy wyborze szkoły i zawodu, znają ścieżki edukacyjne,  

- znają ofertę szkół, zasady rekrutacji, wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w 

sytuacjach trudnych, angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, 

zakłady pracy). 

5. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  obejmuje: 

 



- poznawanie siebie, autodiagnozę preferencji i zainteresowań, poznawanie zawodów, 

indywidualną pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły ponadpodstawowej, 

udzielanie informacji edukacyjnej,   konfrontowanie   samooceny   uczniów   z   

wymaganiami   szkół   średnich,   pomoc w poszerzaniu wiedzy ogólnej i budowaniu 

kolejnych etapów rozwoju edukacyjno- zawodowego. 

W ramach pracy z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmuje: 

 

- utworzenie i zapewnienie ciągłości działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa 

zawodowego zgodnie ze statutem szkoły, określenie priorytetów dotyczących 

gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole, 

realizację działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru dalszej ścieżki 

edukacyjnej, a później drogi zawodowej i roli pracownika, identyfikację potrzeb i 

dostosowanie oferty edukacyjnej placówki. 

W ramach pracy z wychowawcami obejmuje: 

 

- realizację zadań wynikających z programu wychowawczego i programu doradztwa 

zawodowego     w formie pogadanek, rozmów, zajęć lekcyjnych, warsztatów, dyskusji z 

uczniami, prezentowania materiałów informacyjnych o wybranych szkołach średnich oraz 

z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp. 

 

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje: 

- wspomaganie wychowawców, nauczycieli, rodziców i uczniów poprzez udostępnianie 

wszelkich niezbędnych materiałów typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety, 

ćwiczenia, karty zainteresowań, przygotowywanie i udostępnianie materiałów 

informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa, organizowanie 

spotkań ze specjalistami z PPP, reprezentantami różnych zawodów np. rodzicami czy 

absolwentami. 

 

W ramach pracy z rodzicami obejmuje: 

- prezentację założeń pracy informacyjno- doradczej szkoły na rzecz uczniów, zajęcia 

psychoedukacyjne służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji 

edukacyjnych przez ich dzieci, włączanie rodziców, jako przedstawicieli różnych 

zawodów, do działań informacyjnych szkoły, przedstawienie aktualnej i pełnej oferty 

edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach, indywidualną pracę z rodzicami 

uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, 

rodzinne itp., gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji 



edukacyjno- zawodowej. 

Działalność   szkolnego   koordynatora   ds.   doradztwa    zawodowego    realizującego    

działania w ramach WSDZ. 

 

 

Zadania: 

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w 

planowaniu kształcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie 

informacji edukacyjnych  i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym 

(młodzieży, rodzicom, nauczycielom) źródeł dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie 

regionalnym, ogólnokrajowym na temat: rynku pracy, trendów rozwojowych  w  świecie  

zawodów i  zatrudnienia,  wykorzystania  posiadanych  uzdolnień  i talentów w różnych 

obszarach świata pracy, instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób 

niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym; 

- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom, 

prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, wspierających uczniów w świadomym 

planowaniu kariery i podjęciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego 

poszukiwania pracy, prezentowania się na rynku pracy oraz wyposażenie ich w wiedzę 

na temat reguł i trendów rządzących rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do 

specjalistów: doradców zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych; 

- koordynowanie  działalności informacyjno  – doradczej szkoły, wspieranie  rodziców i 

nauczycieli  w działaniach doradczych poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-

informacyjnych, udostępnianie im informacji i materiałów do pracy z uczniami itp.; 

- współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoły, realizacji zadań z 

zakresu przygotowania uczniów do wyboru ścieżki edukacyjnej, systematyczne 

podnoszenie własnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki 

przekazu informacji (internet, CD, wideo   itp.)   oraz   udostępnianie   ich   osobom   

zainteresowanym,   sporządzanie   sprawozdań   z prowadzonej działalności, współpraca 

z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa: centrum kariery, 

poradnie psychologiczno – pedagogiczne; 

- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczących rynku pracy, programów 

multimedialnych do samobadania, informatorów, ulotek, broszur, itp.); 

- poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolności i 

predyspozycji); 

- poradnictwo grupowe - zespołowe, warsztatowe sesje doradcze (zajęcia warsztatowe 

służące wyposażeniu młodzieży w zasób wiedzy i umiejętności dotyczących np. 



poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejętności interpersonalnych, planowania 

kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli służące doskonaleniu umiejętności 

doradczych ); 

- poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, którzy 

osiągnęli sukces     zawodowy,     spotkania     z     przedstawicielami     różnych     zawodów,      

spotkania    z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców i stowarzyszeń 

pracodawców; 

 

6. Spodziewane efekty z działalności Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa 

Zawodowego: 

1. Uczniowie lepiej poznają siebie, swoje mocne i słabe strony, cechy psychiczne, 

osobowość, temperament. 

2. Uczniowie zdobędą umiejętność efektywnego komunikowania się z rówieśnikami 

ludźmi dorosłymi (przedstawicielami różnych zawodów). 

3. Uczniowie rozpoznają swoje predyspozycje niezbędne do wykonywania określonych 

czynności. 

4. Uczniowie zdobędą informacje o różnych  zawodach, a  tym samym będą  lepiej 

przygotowani do wejścia na rynek pracy. 

5. Poznają środowisko pracy, zadania i czynności związane z wykonywanymi zawodami. 

6. Zdobędą wiedzę na temat wykonywanych zawodów, używanych narzędzi pracy, 

predyspozycji niezbędnych do wykonywania danego zawodu. 

7. Poznają w ogólnym zarysie rynek pracy. 

8. Uczniowie łatwiej będą podejmować efektywne decyzje o dalszym kształceniu. 

9. Uczniowie zdobędą wiedzę o systemie szkolnictwa średniego. 

10. Uczniowie poznają informacje o zasadach rekrutacji do poszczególnych szkół. 

11. Uczniowie zdobędą wiedzę dotyczącą radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 

12. Uczniowie będą dokonywać selekcji informacji związanych z rynkiem 

pracy. 13.Rodzice i nauczyciele uzyskają pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy 

zawodoznawczej. 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ VII 

 

Organizacja biblioteki i świetlicy szkolnej 

 

§ 26 

Biblioteka 

 

1. Biblioteka jest: 

1) interdyscyplinarną pracownią ogólnoszkolną, w której uczniowie uczestniczą w 

zajęciach prowadzonych    przez     nauczyciela     pracującego     w     bibliotece     (lekcje     

biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, 

2) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców, 

3) ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej. 

 

2. Zadaniem biblioteki jest: 

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych; 

2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej, 

3) prowadzenie działalności informacyjnej; 

4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 

5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 

7) przysposabianie uczniów  do  samokształcenia,  działanie  na  rzecz  przygotowania  

uczniów  do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i bibliotek; 

8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 

9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych; 

10) organizacja wystaw okolicznościowych. 

 

3. Do zadań nauczyciela pracującego w bibliotece należy: 

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcja zbiorów znajdującyc się w 

bibliotece szkolnej, 

2) udostępnianie pozycji z księgozbioru uczniom oraz nauczycielom, 

3) organizowanie warsztatów na temat korzystania z biblioteki oraz prowadzenie zajęć 

dydaktycznych mających na celu efektywne korzystanie z biblioteki szkolnej przez 

uczniów, 

4) wspomaganie innych nauczycieli w pracy dydaktycznej dostarczając materiały 

dydaktyczne oraz lektury szkolne, 



5) inicjowanie i prowadzenie działań, które służą popularyzacji czytelnictwa i 

wypracowywaniu nawyków odnośnie korzystania zarówno z książek, jak i pozostałych 

nośników informacji, 

6) współpraca z innymi placówkami, które zajmują się rozpowszechnianiem zbiorów oraz 

prowadzeniem działalności kulturalno-oświatowej. 

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia 

zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w 

szkole programów   i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły. 

 

5. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, 

bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi 

według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia 

zawodowego; 

3) przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność 

biblioteki; 

4) zatwierdza przydział czynności bibliotekarza; 

5) zarządza   skontrum   zbiorów   biblioteki,   odpowiada   za   ich   protokolarne   

przekazanie przy zmianie nauczyciela pracującego w bibliotece; 

6) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki. 

 

6. Szczegółowe zadania pracownika ujęte są w przydziale czynności i planie pracy biblioteki. 

7. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców 

i innych ofiarodawców. 

 

§ 27 

Regulamin biblioteki. 

 

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziałku do piątku w godzinach wyznaczonych  w 

danym roku szkolnym; 

2) ze  zbiorów biblioteki mogą  korzystać uczniowie,  nauczyciele  oraz pozostali 

pracownicy szkoły  i rodzice; 

3) wszystkich korzystających ze zbiorów bibliotecznych obowiązuje dbałość o 

wypożyczone książki  i materiały; 



4) z księgozbioru podręcznego można korzystać tylko i wyłącznie w czytelni biblioteki; 

5) jednocześnie można wypożyczyć trzy książki na okres dwóch tygodni, ale w 

szczególnie uzasadnionych   przypadkach   biblioteka   może   zwiększyć   liczbę   

wypożyczonych    książek (np. olimpijczykom itp.), a także przedłużyć termin ich zwrotu; 

6) czytelnik, który w wyznaczonym terminie nie zwraca książek do biblioteki, zostanie 

ukarany uwagą wpisaną do zeszytu uwag; 

7) czytelnik może zwrócić się do nauczyciela bibliotekarza o rezerwację potrzebnej mu 

pozycji; 

8) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia książki oraz innych materiałów, 

zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez nauczyciela; 

9) czytelnik  zobowiązany  jest  zwrócić  do  biblioteki  wszystkie   wypożyczone   

materiały   i podręczniki przed końcem roku szkolnego; 

10) czytelnik korzystający z biblioteki i czytelni szkolnej zobowiązany jest do dbałości o 

mienie szkolne, a także ład i porządek na swoim stanowisku pracy. 

 

 

§ 28 

Świetlica 

 

1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich 

rodziców lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla 

uczniów wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje 

świetlica szkolna. 

2. Świetlica jest placówką wychowania pozalekcyjnego. 

3. Podstawowym  zadaniem   świetlicy   jest   zapewnienie   uczniom   zorganizowanej   

opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. 

4. W świetlicy prowadzone są  zajęcia  w  grupach  wychowawczych.  Liczba  uczniów  w  

grupie nie powinna przekraczać 25. 

5. Szczegółowe zasady  korzystania  ze  świetlicy  określa  regulamin  świetlicy  

zatwierdzony przez dyrektora szkoły. 

6. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są na podstawie podania złożonego przez 

rodziców/prawnych opiekunów kierowane do dyrektora szkoły w terminie do 14 września. 

7. Świetlica jest organizowana w wypadku przydziału przez organ prowadzący szkołę 

środków finansowych na jej działalność. 

8. Czas pracy świetlicy ustala dyrektor szkoły. 

9. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki 



bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych. 

10. Do zadań świetlicy należy: 

a) Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczeństwa w godzinach pracy rodziców. 

b) Tworzenie warunków sprzyjających harmonijnemu rozwojowi 

psychofizycznemu dzieci. 

c) Udzielenie pomocy uczniom mającym trudności w nauce. 

d) Rozwijanie uzdolnień i zainteresowań intelektualnych, artystycznych i technicznych 

dzieci. 

e) Przygotowanie dziecka do samodzielności. 

f) Propagowanie zdrowego stylu życia, kształtowanie właściwych nawyków zdrowotnych. 

g) Przestrzeganie Praw Dziecka i Praw Ucznia oraz upowszechnienie wiedzy o 

tych prawach. 

h) Uczenie właściwych, bezpiecznych zachowań w różnych sytuacjach. 

i) Zapewnienie wychowankom aktywnego wypoczynku, dbanie o rozwój fizyczny dzieci. 

j) Kształtowanie kulturalnej postawy wobec drugiego człowieka i środowiska. 

k) Współpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym. 

11. Świetlica   realizuje   swoje   zadania   wg   opiekuńczego,   wychowawczego,   

dydaktycznego  i profilaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku 

szkolnym i tygodniowego rozkładu zajęć. 

12. Świetlica jest organizowana, gdy z uczniów potrzebujących stałej formy opieki można 

utworzyć nie mniej niż jedną grupę wychowawczą. 

13. Do   świetlicy   przyjmowani   są   w   pierwszej   kolejności   uczniowie    z    klas    I   

–   IV,    w   tym   w   szczególności   dzieci   rodziców  pracujących,   z   rodzin   niepełnych,   

wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych. 

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie 

zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów) dziecka. 

15. Kwalifikacji i przyjmowania  uczniów do  świetlicy  dokonują  wyznaczeni  pracownicy  

świetlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem. 

16. Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do 

świetlicy przez okres jednego miesiąca zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy. 

17. Świetlica  prowadzi  zajęcia  zgodnie  z  tygodniowym  rozkładem  zajęć   

zatwierdzonym  przez dyrektora szkoły. 

18. Dni  i  godziny  pracy  świetlicy  ustala  dyrektor  szkoły  na  dany  rok  szkolny  w  

zależności  od potrzeb środowiska i możliwości finansowych szkoły. 

19. Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców (prawnych 

opiekunów) osobiście lub przez osoby upoważnione. 



20. W  przypadku złożenia przez rodziców (prawnych  opiekunów)  oświadczenia  

określającego dni i godziny, w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się 

na samodzielny powrót ucznia do domu. 

21. Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy 

świetlicy. 

22. Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. 

Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

 

 

ROZDZIAŁ VIII 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 29 

Zadania nauczycieli 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno–wychowawczą i opiekuńczą oraz 

odpowiada za  jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego 

opiece uczniów. 

2. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi 

do potrzeb i możliwości ucznia; 

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

3) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę;  

4) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej 

wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania 

danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu 

maksymalnego ułatwienia   uczniom   zrozumienia   istoty   realizowanych   zagadnień,   

motywowanie   uczniów   do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i 

sadów; 

5) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla 

każdego człowieka;  

6) rozpoznawanie  możliwości   psychofizycznych   oraz   indywidualnych   potrzeb   

rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych; 



7) dbałość o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

8) wnioskowanie  do  wychowawcy  o   objęcie   pomocą   psychologiczno-pedagogiczną   

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły 

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia; 

9) dostosowanie wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia: 

a) posiadającego   orzeczenia   o   potrzebie   kształcenia   specjalnego   –    na    

podstawie   tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie 

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie 

warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych oraz niedostosowanych  społecznie  w  przedszkolach,  szkołach  i  

oddziałach  ogólnodostępnych  lub  integracyjnych   albo  przepisów w sprawie warunków 

organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

niedostosowanych społecznie  w  specjalnych  przedszkolach,  szkołach  i oddziałach oraz 

w ośrodkach, 

b) posiadającego   orzeczenie   o   potrzebie   indywidualnego   nauczania   -   na    

podstawie tego orzeczenia, 

c) posiadającego opinię poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  w  tym  poradni  

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii, 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a – c , który objęty jest 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w 

przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

e) posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania 

określonych ćwiczeń na wychowaniu fizycznym; 

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie bieżące wiedzy i 

umiejętności uczniów z zachowaniem wspierającej i motywującej funkcji oceny; 

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposób określony w wewnątrzszkolnym systemie 

oceniania; 

12) zachowanie jawności ocen dla ucznia i rodzica; 

13) udostępnianie pisemnych prac uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnymi zasadami 

oceniania; 



14) informowanie rodziców o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach 

według formy ustalonej w wewnątrzszkolnych zasadach oceniania; 

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. 

poprzez pomoc   w   rozwijaniu   szczególnych   uzdolnień   i   zainteresowań   

przygotowanie   do   udziału  w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach; 

16) współpraca z wychowawcą i samorządem klasowym; 

17) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów; 

18) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy 

merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udział 

w lekcjach koleżeńskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych 

formach doskonalenia organizowane 

przez inne instytucje w porozumieniu z dyrekcją szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN; 

19) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach 

organizowanych przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole 

przedmiotowym, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej; 

20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru przez całą przerwę 

międzylekcyjną, natychmiastowe  informowanie   dyrekcji   o   nieobecności   w   pracy,   

punktualne   rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów K.p; 

21) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie 

prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów zgodn ie z 

obowiązującymi przepisami; 

22) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności 

osobistej ucznia; 

23) przestrzeganie tajemnicy służbowej i ochrona danych osobowych uczniów i rodziców; 

24) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

25) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego 

programu nauczania   i   zapoznanie   z   nimi    uczniów    i    rodziców,    po    uprzednim    

przedstawieniu  ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną. 

3. W   ramach   czasu   pracy    oraz    ustalonego    wynagrodzenia    nauczyciel    

obowiązany jest realizować: 

1) zajęcia  dydaktyczne,  wychowawcze  i  opiekuńcze,  prowadzone  bezpośrednio  z  

uczniami  lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym przepisami dla 

danego stanowiska; 

2) inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły, 

3) zajęcia   i   czynności   związane    z   przygotowaniem    się    do    zajęć,    

samokształceniem  i doskonaleniem zawodowym. 

4) inne zadania statutowe szkoły, wynikające z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb 



szkoły, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoły. 

 

§ 30 

Zadania wychowawców klas 

 

1. Zadaniem   wychowawcy   klasy   jest: 

1)  prowadzenie zajęć wychowawczych z uczniami;  

2)   wypełnianie obowiązków związanych z ocenianiem zachowania uczniów w ramach 

oceniania wewnątrzszkolnego;  

3)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

4) udzielanie pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych 

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna; 

5)  współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie z 

postanowieniami statutu w sprawie organizacji i form tego współdziałania; 

6)   wykonywanie czynności administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu 

nauczania; 

7)  realizowanie innych zadań ustalonych w statucie szkoły.  

2. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii  

ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania 

kar. Wychowawca ma prawo ustanowić przy współpracy z rodzicami własne formy 

nagradzania i motywowania wychowanków. 

3. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących klas: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika klasowego; 

4) sporządza świadectwa szkolne; 

5) prowadzi indywidualną teczkę ucznia objętego pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

6) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniam i 

władz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej. 

 

 

 

 



§ 31 

Zadania nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie zapewniania 

bezpieczeństwa uczniom. 

 

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 

którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i 

zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel  jest  zobowiązany  pełnić  dyżur  w  godzinach   i   miejscach   

wyznaczonych   przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

1) punktualnego   rozpoczynania   dyżuru   i   ciągłej   obecności   w    miejscu    

podlegającym jego nadzorowi; 

2) aktywnego pełnienia dyżuru  –  reagowania  na  wszelkie  przejawy  zachowań  

odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na 

niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy 

wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. 

Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów 

z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu 

dyżuru; 

3) przestrzegania  obowiązku   zamykania   drzwi   do sal lekcyjnych; 

4) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek i innych 

urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji; 

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do 

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

7) niedopuszczanie do palenia papierosów, spożywania innych używek na terenie szkoły 

– szczególnie w toaletach szkolnych; 

8) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia 

działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz 

zabezpieczenia miejsca wypadku. 

4. Nauczyciel  nie   może  pod   żadnym   pozorem   zejść  z  dyżuru   bez  ustalenia   

zastępstwa   i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoły lub wicedyrektora; 

5. Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom 

biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane 

po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki 

ochrony indywidualnej. 

6. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z 



zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub 

ujawni się w czasie zajęć. 

7. Zaznajamiania   uczniów   przed    dopuszczeniem   do   zajęć    z   urządzeniami   

technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi 

bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu    czynności    na    takim    stanowisku.     

Rozpoczęcie     zajęć     może     nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez 

prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń technicznych, instalacji  elektrycznej,  a   także   

inne   warunki   środowiska   pracy   nie   stwarzają   zagrożeń   dla bezpieczeństwa 

uczniów. 

8. Nie rozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których 

mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla 

bezpieczeństwa. 

9. Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i 

kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw 

międzylekcyjnych. 

10. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa 

Pożarowego w szkole. 

11. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek 

przestrzegać zasad  ujętych  w  procedurze  organizacji  wycieczek  szkolnych  i  

zagranicznych,  obowiązującej w szkole. 

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie : 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji 

nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada 

warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do dyrektora Szkoły 

celem usunięcia usterek. Do    czasu    naprawienia    usterek    nauczyciel    ma    prawo    

odmówić    prowadzenia    zajęć  w danym miejscu; 

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan  jego  zdrowia  pozwala,  należy 

skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka 

potrzeba udzielić mu pierwszej    pomocy.    O    zaistniałej     sytuacji     należy     

powiadomić     rodziców     ucznia.  Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora 

szkoły; 

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. 

Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po 

jej zakończeniu; 

5) po   skończonej   lekcji   nauczyciel   powinien   sam   otworzyć   drzwi,   by   nie    

dopuścić    do gwałtownego ich otwarcia przez wybiegających uczniów; 



6) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo; 

7) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, 

zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury; 

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej. 

 

13. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

14. W  szkole  zatrudnia   się   pracowników   administracji   i   obsługi   do   obowiązków   

których w szczególności należy: 

1) rzetelne wykonywanie obowiązków zgodnie z przydziałem czynności; 

2) przestrzeganie regulaminu pracy; 

3) poszanowanie mienia szkolnego; 

4) przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

5) rzetelne wykonywanie bieżących poleceń dyrektora szkoły; 

6) przestrzeganie tajemnicy służbowej. 

 

2.  W celu zapewnienia uczniom warunków bezpieczeństwa pracownicy

 administracji i obsługi w wykonywaniu swoich zadań służbowych 

uwzględniają: 

1) sprawną organizację pracy oraz  sumienne  wykonywanie  prac  i  zadań  

wpływających  na stan bezpieczeństwa uczniów; 

2) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepożądanych zachowań uczniów poprzez 

zgłaszanie tych zachowań dyrektorowi szkoły lub nauczycielom; 

4) odpowiedzialne pełnienie dyżurów na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi 

wejściowych do szkoły na czas trwania lekcji; 

5) dbanie o ład i porządek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniów ze szkoły; 

6) niewpuszczanie na teren szkoły osób nieuprawnionych. 

 

 

 

 



§ 32 

Wicedyrektor 

 

1. Stanowisko wicedyrektora szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach 

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy dyrektor szkoły, za zgodą 

organu prowadzącego. 

2. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego Dyrektor 

Szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze. 

 

§ 33 

Zakres obowiązków wicedyrektora: 

 

1. Do zadań Wicedyrektora należy w szczególności: 

 

1)  Zastępowanie dyrektora szkoły podczas jego nieobecności. 

2) Pełnienie dyżuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. 

3) Realizacja zadań wynikających z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i 

opiekuńczej szkoły. 

4) Monitorowanie realizacji zadań spoczywających na pracownikach, uczniach i 

rodzicach uczniów w celu zapewnienia właściwej organizacji pracy szkoły, 

bezpieczeństwa i porządku w budynku szkolnym. 

5) Badanie stanu i przyczyn niepowodzeń szkolnych, drugoroczności i sprawności 

kształcenia. 

6) Opracowanie tygodniowego planu zajęć dydaktycznych, przydziału sal na zajęcia 

dydaktyczno-wychowawcze oraz przydziału dyżurów podczas przerw 

międzylekcyjnych. 

7) Prowadzenie wspólnie z dyrektorem czynności związanych z organizacją egzaminów 

zewnętrznych. 

8) Kontrola realizacji obowiązku szkolnego. 

9) Badanie stanu frekwencji uczniów na obowiązkowych zajęciach szkolnych i ustalanie 

przyczyn nieobecności. 

10) Nadzór nad działalnością zespołów działających w szkole. 

11) Przygotowywanie projektów dokumentów szkolnych. 

12) Opracowywanie planów pracy i sprawozdań z pracy szkoły. 

13) Kontrola prowadzenia dzienników, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu 

nauczania. 



14) Organizacja zastępstw doraźnych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich 

dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywających zastępstwa z ich 

prawidłowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych. 

15) Nadzór nad organizacją wycieczek i wyjść poza teren szkoły oraz dotyczącą ich 

dokumentacją.  

16) Organizowanie całokształtu pracy wychowawców klas, kontrola prowadzenia przez 

nich dokumentacji klasy. 

17) Sprawowanie nadzoru nad pracą pedagoga i psychologa szkolnego oraz nad ich 

współpracą z wychowawcami klas. 

18) Współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, policją i służbami porządkowi 

w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu ładu i porządku na terenie szkoły i poza 

nim. 

19) Współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w 

organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji. 

20) Monitorowanie działalności samorządu uczniowskiego i organizacji uczniowskich 

działających wśród uczniów szkoły. 

21) Czuwanie nad prawidłowym funkcjonowaniem świetlicy szkolnej, biblioteki szkolnej  

22) Organizacja i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kół zainteresowań. 

23) Współpraca przy rekrutacji do klas pierwszych. 

24) Wykonywanie innych zadań i prac zleconych przez dyrektora szkoły. 

 

§ 34 

Zadania i obowiązki logopedy 

 

1. Do zadań logopedy/specjalisty należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach; 

3) podejmowanie działań logopedycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami ucznia; 

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych 

ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców; 

5) udzielanie instruktażu nauczycielom, dotyczących prowadzenia prostych ćwiczeń 

logopedycznych, usprawniających narządy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny 

u dzieci wymagających pomocy logopedycznej; 

6) prowadzenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej wg potrzeb; 

7) udział w pracach Zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z 



orzeczeniami; 

8) stała   współpraca z   pedagogiem   i   nauczycielami prowadzącymi zajęcia

 korekcyjno– kompensacyjne; 

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju 

mowy; 

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajęciowej; 

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 35 

Zadania i obowiązki pedagoga i psychologa 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa należy pomoc wychowawcom klas, a w 

szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn 

niepowodzeń szkolnych, 

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do 

rozpoznanych potrzeb, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczego szkoły i programu  profilaktyki  w stosunku  do  uczniów,  z udziałem  

rodziców i nauczycieli, 

5) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, 

6) planowanie i  koordynowanie  zadań  realizowanych  przez szkołę  na  rzecz uczniów,  

rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia, 

7) działanie  na  rzecz  zorganizowania  opieki  i  pomocy  materialnej  uczniom  

znajdującym  się  w trudnej sytuacji życiowej, 

8) udzielanie różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom 

realizującym indywidualny program lub tok nauki, 

9) współdziałanie  w  opracowaniu  programu  wychowawczego  i  programu  profilaktyki  

w  szkole i ich ewaluacji, 

10) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z 

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, 

11) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, 



12) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami 

specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących, 

13) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi. 

 

§ 36 

Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w 

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

 

2) współpraca z zespołem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów; 



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki; 

 

 

§ 37 

Zespoły nauczycielskie i zasady ich pracy. 

 

1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły. 

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania działań w szkole; 

 

§ 38 

Rodzaje zespołów nauczycielskich i ich zadania. 

 

1. W szkole powołuje się następujące 

zespoły:  

• zespół nauczycieli edukacji przedszkolnej 

• zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 

• zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych 

• zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych 

• zespół nauczycieli wychowania fizycznego 

• zespół nauczycieli języków obcych 

• zespół techniczno -artystyczny  

nauczycielskie zespoły zadaniowe: 

• zespól ds. statutu 

• zespół ds. promocji zdrowia 

• zespół ds. WDN 

• zespół specjalistów 

• zespół ds. promocji szkoły  

• zespół nauczycieli wychowawców 



• zespół nauczycieli współorganizujących proces kształcenia 

 

            inne stałe lub doraźne komisje lub zespoły, których działalność może dotyczyć     

wybranych  zagadnień. 

  

2. W sytuacjach kryzysowych dyrektor szkoły może powołać odpowiednim zarządzeniem 

zespół  interwencyjny, którego celem będzie przeprowadzenie adekwatnych do sytuacji 

procedur. 

3. Skład zespołów ustala dyrektor kierując się kwalifikacjami nauczyciela oraz 

zajmowanym stanowiskiem. 

 

    4. Zadania zespołów. 

1) Zadania Zespołów Przedmiotowych: 

a) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów, 

b) korelacja między przedmiotowa w zakresie treści kształcenia, 

c) ewaluacja programów nauczania i wymagań edukacyjnych po każdym roku szkolnym, 

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych 

przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach 

edukacyjnych, 

e) opracowanie harmonogramu badań efektywności kształcenia i osiągnięć uczniów, 

f) analiza osiąganych efektów kształcenia i opracowywanie wniosków do dalszej pracy, 

g) dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia, 

h) opiniowanie planów nauczania w cyklu edukacyjnym, 

i) opiniowanie innowacji i eksperymentów pedagogicznych i metodycznych, 

j) wymiana doświadczeń pedagogicznych – lekcje otwarte, pokazowe, omawianie 

scenariuszy zajęć, 

k) wewnętrzne doskonalenie, 

l) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego, 

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie; 

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o 

wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie, 

o) organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych; 

p) opiniowanie wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do 

wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni, 

q) rozwijanie zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  poprzez  organizację  zajęć  

pozalekcyjnych,  kół zainteresowań, zajęć fakultatywnych, 

r) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli. 



 

2) Zadania Zespołu Nauczycieli Wychowawców: 

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na podstawie co rocznej 

diagnozy   w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych 

uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym 

uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, 

środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

b) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych, 

c) doskonalenie wewnętrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców, 

d) wymiana doświadczeń, przykładów „dobrej praktyki”, 

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek nauczyciela prowadzącego 

zajęcia w klasie. Opracowanie zaleceń do pracy, sposobów wspólnego oddziaływania dla 

zespołu nauczycieli uczących w klasie, 

f) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka, 

zdrowe odżywianie, ochronę środowiska, 

g) koordynacja działań profilaktycznych, 

h) wspieranie działań samorządu uczniowskiego, 

i) opracowanie harmonogramu uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek, 

j) koordynacja pracy zespołów dydaktyczno-wyrównawczych, kółek zainteresowań 

celem umożliwienia wzięcia udziału wszystkim chętnym uczniom, 

k) ocena   sytuacji   wychowawczej   w   szkole   po    każdym   okresie    nauki;    

przygotowanie we współpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na 

potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, 

l) udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza w 

relacjach wychowawca – rodzic, 

m) korelowanie planowanych badań edukacyjnych w poszczególnych klasach, 

n) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu.  

 

4) Zespół ds. Promocji Szkoły: 

 

a) promowanie szkoły w środowisku lokalnym, 

b) upowszechnianie osiągnięć szkoły, sukcesów uczniów i nauczycieli, 

c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole, 

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoły, 

e) promocja zewnętrzna szkoły, 

f) rozwijanie aktywności szkoły na zewnątrz, 



g) prowadzenie: witryny internetowej szkoły podstawowej, kroniki szkolnej, 

h) eksponowanie osiągnięć placówki, 

i) bogacenie wyposażenia, bazy szkoły, 

j) dbałość o wygląd zewnętrzny i wewnętrzny szkoły (tablice na szkolnych korytarzach, 

k) eksponowanie osiągnięć szkoły i uczniów na korytarzach szkolnych. 

 

§ 39 

 

1. W  szkole  obowiązuje  Regulamin  Pracy,  ustalony  przez  dyrektora  szkoły  w  

uzgodnieniu  ze związkami zawodowymi działającymi w placówce. 

2. Każdy  pracownik  szkoły   jest   obowiązany   znać   i   przestrzegać   postanowień   

zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania się z Regulaminem Pracy pracownik 

szkoły potwierdza własnoręcznym podpisem. 

§ 40 

 

W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie 

przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników 

szkoły. 

 

§ 41 

 

W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym 

jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej   i  opiekuńczej  szkoły.   Zgodę  na  podjęcie   działalności  

przez   stowarzyszenia   i organizacje, wyraża  dyrektor  szkoły  po  uprzednim  

uzgodnieniu  warunków  tej  działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Pedagogicznej i Rady Rodziców 

ROZDZIAŁ IX 

Szczegółowe warunki i sposoby oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 42 

 

1. Ocenianiu w szkole podlegają: 

a) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

b)  zachowanie ucznia; 



2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w 

stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, 

określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów 

nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych 

w niniejszym Statucie. 

4. Ocena ucznia jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania 

programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 

§ 43 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 

zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3)  udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4)  motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) monitorowanie bieżącej pracy ucznia; 

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i 

zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań 

wobec uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole; 

2) ustalanie kryteriów zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen  klasyfikacyjnych  z  obowiązkowych 

oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania; 



4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a 

także w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo oświatowe; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych oraz zajęć, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 

13 ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i 

trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 44 

W ocenianiu obowiązują zasady: 

 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców (opiekunów prawnych); 

2) zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie; 

3) ocena końcowa nie jest średnią ocen cząstkowych; 

4) zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają 

kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy 

podlegające ocenie; 

5) zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu; 

6) zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć 

zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen. 

7) zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i 

modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację. 

 

§ 45 

Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności: 

1. formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych 

zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania; 

2. informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego 

programu nauczania; 

3. informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 



4. informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

5. stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków; 

6. systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów; 

7. dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia; 

8. informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady 

Pedagogicznej o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowiązkowych i 

dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania; 

9. informowanie o przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady 

pedagogicznej; 

10. umożliwienie uzyskania i podwyższania ocen bieżących; 

11. informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczanie 

rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych 

uzdolnieniach ucznia; 

12. uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodziców; 

13. udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej 

dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego 

rodziców. 

Informacja, o której mowa w ust. 8 i 9, przekazuje się pisemnie lub za pomocą 

dziennika elektronicznego. 

§ 46 

Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy: 

1. systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych; 

2. wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach; 

3. prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych 

wymaganych przez nauczyciela; 

4. pisanie każdej pracy kontrolnej; 

5. aktywne uczestnictwo w zajęciach; 

6. na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z 

obowiązków na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce. 

 



§ 47 

Rodzaje ocen szkolnych. 

 

1. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 

1) bieżące; 

2) klasyfikacyjne: 

a) śródroczne – na koniec pierwszego okresu i roczne – na zakończenie roku szkolnego, 

b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny 

końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w 

wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej 

edukacji oraz na podstawie wyników olimpiad i konkursów uprawniających do uzyskania 

oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie 

programowo najwyższej. 

 

 

§ 48 

Jawność ocen 

 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Każda ocena z ustnych form sprawdzania umiejętności lub wiadomości ucznia podlega 

wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezpośrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu 

ucznia o jej skali. 

3. Sprawdzone  i  ocenione  prace  kontrolne  i  inne  formy  pisemnego  sprawdzania  

wiadomości  i umiejętności uczniów przedstawiane są do wglądu uczniom na zajęciach 

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego. 

4. Rodzice (prawni opiekunowie) mają możliwość wglądu w pisemne prace swoich dzieci: 

1) na zebraniach ogólnych; 

2) w czasie prowadzonych konsultacji (harmonogram konsultacji zamieszczony jest na 

stronie szkoły); 

3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem; 

 

§ 49 

Uzasadnianie ocen 

 

1. Ocenianie bieżące realizowane jest za pomocą: 



1) oceny słownej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego zachowania i 

trudności w procesie uczenia się; 

2) oceny wspierającej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia w aspekcie doceniania 

poprawnych rozwiązań oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodów 

niepowodzeń i niwelowaniu ich; 

3) oceny kształtującej – wypracowywania warunków wspierających efektywne uczenie się i 

pracę nad sobą ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki. 

 

2. W ramach oceniania bieżącego uczeń jest wspierany i informowany o postępach w 

procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, społecznego i emocjonalnego przez cały rok 

szkolny. 

3. Nauczyciel uzasadnia każdą bieżącą ocenę szkolną. 

4. Oceny  z  ustnych  form   sprawdzania   wiedzy  i   umiejętności   nauczyciel  uzasadnia   

ustnie w obecności  klasy,  wskazując  dobrze  opanowaną  wiedzę  lub  sprawdzaną  

umiejętność,  braki  w  nich  oraz  przekazuje  zalecenia  do   poprawy.    

5. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia 

uzasadniane są pisemnie. 

6. W przypadku wątpliwości uczeń i rodzic mają prawo do uzyskania dodatkowego 

uzasadnienia oceny, o której mowa w ust. 1 i 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel 

przekazuje bezpośrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych 

godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkań z rodzicem. 

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki 

należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania 

fizycznego - także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w 

działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

§ 50 

Skala ocen z zajęć edukacyjnych 

 

1. Oceny bieżące  i  oceny  klasyfikacyjne  śródroczne  oraz  roczne  ustala  się  w 

stopniach według skali: 

 

stopień celujący – 6  

stopień bardzo dobry - 5  

stopień dobry – 4  

stopień dostateczny 3 



stopień dopuszczający – 2  

stopień niedostateczny – 1 

 

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, 

stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu.  

2a. W trakcie bieżącego oceniania efektów pracy ucznia, jego osiągnięć oraz wkładanego 

wysiłku dopuszcza się ocenianie opisowe z zachowaniem zasad  oceniania  

kształtującego  z  recenzją  oraz komentarzem ustnym lub na piśmie, zawierającym 

obowiązkowo cztery elementy: 

a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

b) odnotowanie  tego,  co  wymaga  poprawienia   lub   dodatkowej   pracy   ze   strony   

ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 

c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 

 

3. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni: 

 

1) stopień  celujący  otrzymuje  uczeń,  który opanował w wysokim stopniu treści   i  

umiejętności  określone   programem w tym:   

a) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

b) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami  w  rozwiązywaniu  problemów  

teoretycznych  lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwiązania 

nietypowe, 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i 

innych, kwalifikując się do finałów (w szkole i poza nią); 

 

2) stopień  bardzo  dobry  otrzymuje   uczeń,  który  w bardzo dobrym stopniu opanował  

treści   i  umiejętności  określone   na poziomie wymagań dopełniającym, czyli: 

a) opanował pełny zakres  wiedzy  i  umiejętności  określony  programem  nauczania  

przedmiotu  w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy 

teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, 

c) potrafi  zastosować  posiadaną   wiedzę  i  umiejętności  do  rozwiązania  zadań  

problemów     w nowych sytuacjach; 

 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który opanował w dobry stopniu poziom wymagań 



określonych programem, czyli: 

a) poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności, 

b) rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań podstawowych, 

czyli: 

a)  opanował  wiadomości   i  umiejętności   stosunkowo   łatwe,   użyteczne   w  życiu   

codziennym i absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie; 

 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował poziom wymagań koniecznych, 

czyli: 

a) opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome korzystanie z lekcji, 

b) rozwiązuje z pomocą nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne; 

 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował poziomu wymagań 

koniecznych do dalszego kształcenia. 

 

4. Przy ustalaniu oceny z  wychowania  fizycznego,  techniki,  muzyki,  plastyki  -  brany  

będzie  pod uwagę wysiłek  wkładany  przez  ucznia  w  wywiązywanie  się  z  obowiązków  

wynikających  ze specyfiki tych zajęć. 

5. Uczeń ma prawo dokonywać poprawy określonej w wymaganiach edukacyjnych 

umiejętności    na zasadach określonych w przedmiotowych systemach oceniania. 

 

§ 51 

Sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

1. Przewiduje się następujące źródła informacji, prowadzące do ustalenia oceny 

bieżącej: 

a) odpowiedzi ustne; 

b) sprawdziany pisemne; 

c) praca domowa; 

d) wypracowanie; 

e) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniów; 

f) test; 

g) referat; 

h) praca w grupach, 

i) praca samodzielna; 



j) prezentacja indywidualna i grupowa; 

k) testowanie sprawności fizycznej; 

l) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych; 

m) wytwory pracy własnej ucznia; 

n) praca pozalekcyjna, np. udział w konkursach, olimpiadach, zajęciach 

pozalekcyjnych; 

o) obserwacja ucznia; 

p) aktywność ucznia podczas zajęć. 

2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje następujące  zasady przeliczania 

punktów  na ocenę: 

a) 100% – 96% – stopień celujący 

b) 95% – 90% – stopień bardzo dobry, 

c) 89% – 75% – stopień dobry, 

d) 74% – 55% – stopień dostateczny, 

e) 54% – 35% – stopień dopuszczający, 

f) 34% – 0% – stopień niedostateczny. 

 

3.  W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, ocenianie ich osiągnięć edukacyjnych odbywa się zgodnie z 

indywidualnymi kryteriami oceniania zawartymi w Indywidualnym Programie 

Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET), opracowanym dla danego ucznia. 

4. W sytuacjach, gdy nie określono odrębnych kryteriów oceniania w IPET, lub gdy 

wynika to z potrzeb edukacyjnych ucznia, dopuszcza się stosowanie skali ocen zawartej 

w ust. 2 niniejszego dokumentu. 

5. W    nauczaniu    dzieci    niepełnosprawnych    możliwości    ucznia    są    punktem    

wyjścia do  formułowania  wymagań,  dlatego  ocenia  się  przede   wszystkim  postępy  i  

wkład  pracy   oraz wysiłek włożony w przyswojenie wiadomości przez danego ucznia. 

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny być bez szczególnie ważnych powodów 

przekładane. 

7. Każdy sprawdzian uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie 

później jednak niż do dwóch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoły po 

czasowej nieobecności. W  przypadku  ponownej  nieobecności  ucznia  w  ustalonym  

terminie  uczeń  pisze   sprawdzian po powrocie do szkoły. Zaliczenie polega na pisaniu 

sprawdzianu o tym samym stopniu trudności.  W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel 

może zwolnić ucznia z zaliczania zaległego sprawdzianu. 

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest równoznaczna z wystawieniem mu oceny 

niedostatecznej. 



9. Dopuszcza się stosowanie następujących skrótów w dzienniku lekcyjnym: np – uczeń 

nieprzygotowany, uczeń nie pisał pracy pisemnej. 

10. Uczeń może poprawić ocenę w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

11. Przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał w dniu 

pisania sprawdzianu, kartkówki lub odpowiedzi ustnej. 

12. Nauczyciel  określa  w  Przedmiotowych   Zasadach   Oceniania   zasady  

poprawiania   ocen z przedmiotu, którego uczy. 

13. Uczniowi przysługuje „nieprzygotowanie” (np) i/lub „brak zadania” bez podania  

przyczyny  z  wyłączeniem  zajęć,  na  których  odbywają  się  zapowiedziane  kartkówki     

i sprawdziany. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania na początku lekcji. 

Szczegółowe zasady określają Przedmiotowe Zasady Oceniania. 

14. W tygodniu mogą odbyć się maksymalnie dwa sprawdziany (jeden w ciągu dnia) i 

jedna praca klasowa.  

15.  W trakcie jednego dnia dopuszcza się możliwość przeprowadzenia do trzech 

kartkówek. 

16. Nauczyciel ma obowiązek podać oceny ze  sprawdzianu/pracy klasowej/kartkówki  do  

wiadomości  uczniów w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza się  

przesunięcie  terminu zwrotu  prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecności 

nauczyciela oraz w okresach świat, ferii. 

 

§ 52 

Zasady oceniania na I etapie edukacyjnym 

 

1. W klasach I – III oceny: klasyfikacyjna: śródroczna i roczna, są opisowe z wyjątkiem 

j. angielskiego, religii, zajęć komputerowych. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się oprócz 

oceny opisowej również oceny wyrażone stopniem. Ocena opisowa to ustna bądź 

pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadań szkolnych przez ucznia. 

Ta informacja może dotyczyć zarówno procesu wykonywania zadania, jak i efektu 

działalności ucznia.  

Ocenianie ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o postępie i poziomie jego osiągnięć edukacyjnych; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i 

specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej. 



2. Ocena opisowa daje możliwość rzetelnej informacji na temat rezultatów aktywności 

szkolnej ucznia oraz wskazówki jak samodzielnie pokonać trudności. Nauczyciel na 

bieżąco informując ucznia  o  tym jak  wykonał zadanie  szkolne, podkreśla najpierw  to,  

co  zostało dobrze  zrobione,  a później wskazuje błędy i pomaga je poprawić. Ocena 

opisowa służy doskonaleniu  procesu uczenia się poprzez różnicowanie nauczania w 

zależności od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomości i umiejętności wynikającego 

z rozwoju ucznia. 

3. Okresową i roczną ocenę opisową, nauczyciel sporządza na podstawie obserwacji, 

analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlają informacje 

wyrażone w stopniu, dotyczące rozwoju: 

1) intelektualnego,   osiągnięcia   w   zakresie   edukacji   polonistycznej,   matematycznej 

i przyrodniczej oraz języka obcego, ze szczególnym uwzględnieniem: czytania, jego 

tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawności, mówienia i 

słuchania oraz wiedzy o języku, umiejętności matematycznych, znajomości przyrody i 

opisywania składników przyrody; 

2) społeczno – moralnego z uwzględnieniem zachowań wobec ludzi, siebie oraz 

zachowań wobec wytworów kultury; 

3) fizycznego jako dostrzeganie związku przyrody z życiem i zdrowiem człowieka, 

postawą ciała i jego sprawnością; 

4. Okresowa ocena opisowa sporządzona w jednym egzemplarzu dla rodziców będzie 

opatrzona wskazówkami dotyczącymi dalszej pracy z  uczniem. Wpis  do  dziennika  

dotyczy  tylko  wskazań do dalszej pracy. Roczną ocenę opisową wpisuje się na 

świadectwo szkolne oraz do arkusza ocen. 

5. W  ocenianiu  bieżącym  dopuszcza  się  obok  oceny  opisowej   stosowanie  oceny   

cyfrowej   w zależności od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane będą w zeszytach 

uczniów oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy). 

6. Rodzice otrzymują informacje o postępach dziecka poprzez ustne rozmowy z 

wychowawcą, uwagi pisemne w zeszytach, pisemną śródroczną ocenę opisową oraz w 

toku comiesięcznych konsultacji (zebrania, wywiady). 

7. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z dodatkowych zajęć edukacyjnych i religii stosuje się 

ocenę wyrażoną stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – 

VIII. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę: 

1) słowną wyrażoną ustnie; 

2) pisemną; 

3) wyrażoną symbolem graficznym; 

4) stopniem – zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VIII. 

 



8. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna  może  postanowić  o  powtarzaniu  

klasy przez ucznia klasy I – III szkoły podstawowej. Wniosek o niepromowanie składa 

wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii rodziców i uwzględnieniu opinii wydanej przez 

poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną. 

 

 

§ 53 

Ocenianie z zajęć edukacyjnych w klasach IV –VIII 

 

1. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne w kl. IV –VIII 

ustala się w stopniach według skali: 

 

stopień celujący – 6  

stopień bardzo dobry – 5  

stopień dobry – 4  

stopień dostateczny – 3 

stopień dopuszczający – 2  

stopień niedostateczny – 1 

 

2. Stopnie bieżące zapisuje się w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, 

stopnie klasyfikacyjne w pełnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym śródrocznym 

dopuszcza się stosowanie zapisu ocen w formie skrótu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. 

3. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

z zachowania. 

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen 

sformułowane są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoły 

przedmiotowe z uwzględnieniem możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnej klasie. 

5. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniów. 

6. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

 

1) stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który w wysokim stopniu opanował 

wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone podstawą programową, pracuje 

systematycznie, jest aktywny na lekcjach, samodzielnie i twórczo 

rozwija własne uzdolnienia lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, 



zawodach sportowych i innych.   

  

2) stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który opanował pełny zakres wiadomości i 

umiejętności określonych w podstawie programowej o dużym stopniu trudności, umie 

zastosować wiadomości do zadań teoretycznych i problemowych, pracuje systematycznie i 

aktywnie bierze udział     w zajęciach lekcyjnych 

  

3) stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który opanował większość wiadomości i umiejętności 

przewidzianych w podstawie programowej o średnim stopniu trudności; swobodnie wypowiada 

się na dany temat wykazując dobrą znajomość zagadnienia, jest aktywny na lekcjach i 

wykonuje zadania związane z procesem lekcyjnym. 

  

4) stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który opanował umiejętności i wiadomości 

przewidziane w podstawie programowej stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i 

absolutnie niezbędne do kontynuowania nauki na dalszym etapie kształcenia.  

 

5) stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który ma braki w opanowaniu wiedzy   

    i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej, jednak braki te nie przekreślają 

możliwości opanowania kolejnych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu   

  

6) stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, którego braki w opanował wiadomości 

i umiejętności przewidzianych w podstawie programowej uniemożliwiają mu dalsze 

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.  

 

7. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach  lekcyjnych  obejmujące  treść  całego  

działu  (lub dużą część działu); 

2) testy; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

5) różnego typu sprawdziany pisemne; 

6) wypowiedzi ustne; 

7) praca w zespole; 

8) testy sprawnościowe; 

9) prace plastyczne i techniczne; 

10) wiadomości i umiejętności muzyczne. 

 



8. Zasady obowiązujące w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniów: 

1) praca klasowa – obejmuje  duże  partie  materiału,  ocena  wystawiona  na  jej  

podstawie  ma znaczący wpływ na ocenę okresową: 

zasady przeprowadzania: 

 

a) uczeń ma prawo znać z tygodniowym wyprzedzeniem terminy  prac  klasowych  

(ustnie),  które są również odnotowywane w dzienniku, 

b) w ciągu jednego dnia można przeprowadzić  tylko  jedną  pracę  klasową,  w ciągu  

tygodnia nie więcej niż trzy; 

2) sprawdzian – obejmuje materiał z 

kilku lekcji; zasady 

przeprowadzania: 

a) uczeń ma prawo znać terminy sprawdzianów z wyprzedzeniem 5 dni, 

b) w ciągu dnia można przeprowadzić 1 sprawdzian, 

c) nie można przeprowadzać sprawdzianów w dniu, w którym jest zapowiedziana praca 

klasowa, 

 

3) kartkówki  –  kontrolują  opanowanie  wiadomości  i  umiejętności  z  trzech  ostatnich   

lekcji   lub pracy domowej, wystawiane oceny mają rangę oceny z odpowiedzi przy  ich 

przeprowadzaniu nie występują ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2. 

 

9. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

a) zrozumienie tematu, 

b) znajomość opisywanych zagadnień, 

c) sposób prezentacji, 

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna, 

e) język, 

f) estetyka zapisu; 

 

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega: 

a) znajomość zagadnienia, 

b) samodzielność wypowiedzi, 

c) kultura języka, 

d) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

 

11. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół, lub indywidualny uczeń. Ocenie 

podlegają następujące umiejętności: 



a) planowanie i organizacja pracy grupowej, 

b) efektywne współdziałanie, 

c) wywiązywanie się z powierzonych ról, 

d) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

 

12.Oceny podawane są uczniom do wiadomości i na bieżąco wpisywane do dziennika 

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak również inne spostrzeżenia dotyczące postępów 

edukacyjnych ucznia mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla 

rodziców (prawnych opiekunów) i winne być podpisane przez rodziców (prawnych 

opiekunów). 

13. Pisemne sprawdziany wiadomości i prace klasowe z języka polskiego i matematyki 

poprawiane są i zwracane uczniom w ciągu dwóch tygodni. Sprawdzone prace pisemne 

z języka polskiego wszystkie winny być zaopatrzone w recenzje i omówione na lekcji oraz 

dane uczniom do wglądu. 

14. Ocenione kompleksowe  sprawdziany  wiadomości  i  prace  klasowe  przechowywane  

są przez nauczycieli do końca danego roku szkolnego, a ocenione krótkie sprawdziany 

do końca semestru. 

15. Na 5 dni przed klasyfikacją powinno być zakończone przeprowadzanie wszelkich 

pisemnych sprawdzianów wiadomości. 

16. Zasady nieprzygotowania do lekcji zawarte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. 

17. Szczegółowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomości ustalają

 nauczyciele uczący poszczególnych zajęć edukacyjnych i informują uczniów i 

rodziców na początku roku szkolnego. 

 

§ 54 

Ocenianie zachowania 

 

1. Ocenę zachowania ucznia ustala się w oparciu o następujące kryteria: 

 

1) organizacja własnego procesu uczenia się (np. planowanie pracy, wypracowanie 

własnych metod uczenia się, umiejętność udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia); 

2) przynależność do szkolnej wspólnoty (np. angażowanie się w akcje organizowane w 

szkole, znajomość tradycji szkoły i jej symboli, szacunek do rówieśników i pracowników 

szkoły, dbałość o komunikację z rówieśnikami i dorosłymi opartą na szacunku); 

3) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, 

bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i 

pozaszkolnych np. wycieczek). 



 

2. Ocenianie  zachowania  ucznia  polega   na   rozpoznawaniu   przez   wychowawcę,  

nauczycieli i    

uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i 

norm   

etycznych. 

3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców (prawnych  opiekunów) o warunkach  i sposobie oraz kryteriach oceniania  

zachowania, warunkach  i  trybie  uzyskania   wyższej  niż  przewidywana  rocznej  oceny  

klasyfikacyjnej  zachowania  oraz  o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania. 

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o 

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 

5. Ocenę klasyfikacyjną zachowania (śródroczną i roczną) począwszy od klasy IV ustala się 

według następującej skali: 

 

wzorowe – wz, 

bardzo dobre – bdb, 

dobre – db, 

poprawne – pop, 

nieodpowiednie – ndp, 

naganne – ng 

 

6. W klasach I – III ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna jest oceną opisową. 

7. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne 

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. 

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 

8. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną uwzględniającą 

opinię własną  ucznia,  opinię   wyrażoną  przez  jego  kolegów  z  klasy,  opinię  nauczycieli  

uczących     w szkole oraz innych pracowników szkoły. 

9. W ciągu okresu nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, dokonują 

wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowań ucznia. Także inni 

pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy o zachowaniu ucznia. 



10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania śródrocznej i rocznej 

wychowawca klasy zasięga opinii nauczycieli, zwłaszcza uczących ucznia, opinii uczniów 

danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia. 

11. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) wychowawca uzasadnia 

ustaloną ocenę. 

13. Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków 

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie 

wobec kolegów i innych osób. 

 

14. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

• wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w Statucie; 

• dbałość o dobre imię szkoły; 

• dbałość o piękno mowy ojczystej; 

• dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

• kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią; 

• okazywanie szacunku innym osobom. 

15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej 

wychowawca jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych 

opiekunów) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

16. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeśli   uznają,   że   roczna   ocena   klasyfikacyjna   zachowania   została   ustalona   

niezgodnie      z przepisami prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny.  Zastrzeżenia  

mogą  być  zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, że       roczna       ocena       klasyfikacyjna       

zachowania       została        ustalona       niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi 

trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która 

ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania  zwykłą większością 

głosów;  w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. W 

skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze – jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej 

klasie; 

4) pedagog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 



6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

 

Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie 

może być niższa od oceny proponowanej przez wychowawcę. 

Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia 

 

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

 

§ 55 

                Kryteria ocen z zachowania 

 

Ustala się następujące kryteria oceny zachowania: 

1. ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny dobrej, 

a ponadto: 

a. dba o dobre imię Szkoły; 

b. przestrzega Statutu i zasad obowiązujących w Szkole, 

c. wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz Szkoły, środowiska, 

d. jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków, np. 

dyżurów, 

e. systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje 

(usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny w terminie do 7 dni), 

f. szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów, 

g. służy pomocą koleżeńską, 

h. dba o zdrowie i higienę swoją i innych, 



i. zachowuje schludny, nie wyzywający wygląd odpowiedni do miejsca i 

czasu, stosowny do sytuacji (np.: nie maluje włosów, paznokci, nie nosi 

makijażu), 

j. kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią, 

k. okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoły, kolegom oraz innym 

osobom, 

l. zajmuje stanowisko wobec złego zachowania, 

m. aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsięwzięciach podejmowanych 

przez szkołę, klasę i w konkursach organizowanych przez nie, 

n. rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych 

materiałów lub wykonanie pomocy dydaktycznych, 

o. bierze udział w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie 

pozaszkolnym, 

p. dba o piękno mowy ojczystej, 

q. jest osobą o wysokiej kulturze osobistej, 

r. z własnej inicjatywy i systematycznie wykonuje różne prace na rzecz 

środowiska, 

s. czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego. 

 

2. ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia warunki otrzymania oceny 

dobrej, a ponadto: 

a. rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych 

materiałów lub pomocy dydaktycznych, 

b. przestrzega zapisów statutowych i zasad obowiązujących w szkole, 

c. wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz klasy, 

d. jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych obowiązków, np. 

dyżurów, 

e. systematycznie uczęszcza do szkoły i nie spóźnia się na lekcje 

(sporadycznie przekracza ustalony termin usprawiedliwiania 

nieobecności, czyli 7 dni), 

f. szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów, 

g. dba o zdrowie i higienę swoją i innych, nie ulega nałogom, nie namawia 

do nich innych, 

h. zachowuje schludny, nie wyzywający wygląd odpowiedni do miejsca i 

czasu i stosowny do sytuacji (np.: nie maluje włosów, paznokci, nie nosi 

makijażu), 

i. nie używa wulgaryzmów i przekleństw, 



j. jest kulturalny, odnosi się z szacunkiem do wszystkich pracowników 

szkoły i kolegów, 

k. nie akceptuje i nie toleruje złych zachowań i łamania zasad wśród 

uczniów, 

l. aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsięwzięciach podejmowanych 

przez szkołę, klasę i w konkursach, 

m. czynnie uczestniczy w pracach Samorządu Uczniowskiego. 

 

3. ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a. regularnie przygotowuje się do lekcji, 

b. włącza się w prace na rzecz Szkoły i środowiska z własnej inicjatywy 

oraz bezinteresownie pomaga kolegom, 

c. jest grzeczny, aktywny i kulturalny, 

d. punktualnie i systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne, nie ma 

godzin nieusprawiedliwionych, 

e. dobrze wywiązuje się ze swoich obowiązków określonych w Statucie 

szkoły, 

f. pracuje w szkole na miarę swych możliwości i warunków, 

g. dobrze (w stopniu zadawalającym) wykorzystuje swoje możliwości, 

uzdolnienia, zainteresowania, 

h. nie niszczy mienia szkolnego, społecznego i mienia kolegów, 

i. nie odpisuje i nie ściąga, 

j. nie ulega nałogom, dba o swoje zdrowie, 

k. zachowuje estetykę w wyglądzie, 

l. nie prowokuje konfliktów, bójek, nie znęca się psychicznie i fizycznie nad 

słabszymi, 

m. nie akceptuje złych postaw i wykazuje chęć współpracy z nauczycielami, 

z wychowawcą i innymi pracownikami szkoły. 

 

4. ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który: 

a. włącza się w prace społeczne wyłącznie na polecenie nauczyciela, bez 

wykazywania własnej inicjatywy, 

b. zwykle przestrzega zapisów statutowych i zasad szkolnych, 

c. słabo wykorzystuje swoje możliwości, uzdolnienia, zainteresowania, 

d. zdarza się, że nie wywiązuje się ze swoich obowiązków , 

e. zdarza mu się ściągać, odpisywać, ale wyciąga wnioski z upomnień, 

f. sporadycznie nie dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu, 



g. swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjętych norm 

postępowania, 

h. jego kultura osobista nie budzi zastrzeżenia (zdarza mu się używać 

wulgaryzmów, wyśmiewa innych, zapomina o formach 

grzecznościowych, potrafi jednak skorygować te zachowania, przyznać 

się do błędu i przeprosić), 

i. zdarza mu się prowokować innych do złych zachowań, 

j. nie zawsze sprzeciwia się złym zachowaniom kolegów, 

k. ma nieliczne uwagi w zeszycie uwag. 

 

5. ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

a. nie przestrzega zapisów statutowych i zasad obowiązujących w szkole 

oraz zaleceń władz szkolnych, 

b. w toku nauki nie wykorzystuje swoich możliwości intelektualnych itp. 

c. bardzo często jest nieprzygotowany do pracy na lekcji, 

d. bardzo często dezorganizuje pracę na lekcji, 

e. nagminnie uchyla się od obowiązków np. dyżury, właściwe obuwie, 

f. często oddala się ze szkoły bez zwolnienia u nauczyciela dyżurnego lub 

wychowawcy, często opuszcza świetlicę, 

g. często opuszcza lekcje i spóźnia się na nie, 

h. niszczy mienie szkolne i kolegów, 

i. ulega nałogom (alkohol, papierosy, narkotyki), 

j. nosi wyzywające, szokujące stroje i inne akcesoria (makijaż, liczne 

kolczyki, itp.), 

k. nie dba o higienę osobistą, 

l. kultura osobista budzi poważne zastrzeżenia (używa publicznie 

przekleństw i wulgaryzmów, wyzywa, wyśmiewa innych uczniów, jest 

arogancki, bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli, pracowników i innych 

osób), 

m. bierze udział w bójkach na terenie szkoły i poza nią, 

n. ma na swoim koncie przypadki wyłudzania, zastraszania, znęcania się, 

o. ma liczne uwagi w zeszycie uwag lub nauczyciele często zgłaszają ustne 

uwagi do wychowawcy o zachowaniach ucznia, 

p. często kłamie powołując się na nauczycieli, ściąga, odpisuje prace, 

zadania, itp. 

q. nie poprawia swojego zachowania mimo podjętych wobec niego działań 

wychowawczych, 



r. wystawia złe świadectwo swojej szkole i działa na szkodę swojego 

zespołu klasowego. 

 

6. ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

a. notorycznie i z premedytacją łamie zapisy statutowe i zasady 

obowiązujące w szkole oraz zalecenia władz szkolnych, 

b. nagminnie opuszcza lekcje i zajęcia opiekuńcze, fałszuje 

usprawiedliwienia i podpisy, celowo spóźnia się na lekcje, 

c. niszczy cudze mienie, 

d. ulega nałogom i namawia do nich innych, dopuszcza się palenia, picia 

alkoholu itp. na terenie szkoły i poza nią, 

e. jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracowników 

szkoły oraz innych osób dorosłych; lekceważy prośby, polecenia, 

upomnienia, 

f. swoim zachowaniem i postępowaniem deprawuje innych, poważnie 

dezorganizuje proces wychowawczy w klasie, szkole, 

g. inicjuje bójki, bierze udział w kradzieżach w szkole i poza nią, 

h. stosuje wobec innych wyłudzanie, zastraszanie, 

i. ma upomnienia lub naganę Dyrektora szkoły, 

j.  jego zachowanie zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych jak również 

jemu samemu, 

k. rozprowadza środki odurzające wśród kolegów w szkole lub poza nią, 

l. działa w nieformalnych grupach – np. gangi, sekty, 

m. pozostaje pod dozorem kuratora lub policji, 

n. swoją postawą w różnych aspektach wykazuje niechęć kontynuowania 

nauki w szkole.  

 

§ 56 

Klasyfikacja śródroczna i roczna 

 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. 

2. Okres  pierwszy  trwa  od  rozpoczęcia  roku  szkolnego  do  31  stycznia,  a  okres  

drugi  trwa od 1 lutego do zakończenia roku szkolnego. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć 

edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i 

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalą określoną w 



niniejszym statucie. 

4. Klasyfikowanie śródroczne uczniów przeprowadza się najpóźniej w ostatnim tygodniu 

pierwszego okresu. 

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena 

zachowania nie mogą być średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. 

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych  i  klasyfikacyjna   ocena   zachowania   są   ocenami  

uwzględniającymi   wiadomości i umiejętności oraz zachowanie ucznia z poprzedniego 

okresu. 

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne, a 

śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wychowawca klasy po 

zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

8. Ustalone przez nauczycieli śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych 

zajęć edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez 

wychowawcę nie może być uchylona ani zmieniona decyzją administracyjną. 

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym 

okresie ocena śródroczna staje się oceną roczną. 

10. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne prowadzone są przez więcej niż jednego 

nauczyciela, ocena wystawiana jest w porozumieniu nauczycieli uczących danego 

przedmiotu. 

11. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim  i ponad wojewódzkim  

otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, 

który tytuł laureata konkursu  przedmiotowego  o  zasięgu   wojewódzkim   i   ponad   

wojewódzkim   bądź   laureata  lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu 

albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć 

edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

12. O osiągnięciach i postępach, uczniowie  i ich  rodzice  (prawni  opiekunowie)  są  

informowani na  zebraniach  ogólnych  i  indywidualnych,   w  postaci   komentarza   

ustnego   lub  pisemnego  do oceny bieżącej lub śródrocznej. 

 

 

§ 57 

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są zobowiązani 

poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych w terminie na 14 dni. 

 



§ 58 

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo 

wyższej, zespół nauczycieli uczących ucznia opracuje program działań w celu uzupełnienia 

przez ucznia braków:  zindywidualizowanie  wymagań  wobec ucznia, zajęcia  wyrównawcze, 

pomoc koleżeńska  i indywidualna pomoc nauczyciela. 

§ 59 

Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu 

przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania. 

§ 60 

Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić  zastrzeżenia  do  dyrektora  

szkoły, jeśli uznają,  że  roczna ocena  klasyfikacyjna  z zajęć  edukacyjnych  została  

ustalona  niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą być zgłoszone 

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

 

§ 61 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć 

edukacyjnych. 

 

1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez 

nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoły. 

2. Uczeń  może   ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny.  

 

§ 62 

Egzamin klasyfikacyjny. 

 

1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia  na zajęciach edukacyjnych 

przekraczającej połowę  czasu przeznaczonego na te zajęcia     w szkolnym planie 

nauczania. 

2. Brak  klasyfikacji  oznacza,  że  nauczyciel  nie  mógł  ocenić  osiągnięć  edukacyjnych  



ucznia   z powodu określonej w ust. 1 absencji. 

3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych 

przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę 

profilu kształcenia, celem  wyrównania różnic programowych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym 

dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi 

opiekunami). 

7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, oraz wychowania fizycznego, 

z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w 

obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub 

pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub 

obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza  komisja,  powołana  przez  dyrektora  

szkoły,  który  zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku 

nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły  albo  nauczyciel  zajmujący  w  tej  szkole  inne  stanowisko  

kierownicze  –  jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w  szkolnym  planie  

nauczania  dla odpowiedniej klasy. 

10. Przewodniczący komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi  

opiekunami)  liczbę  zajęć  edukacyjnych,  z  których  uczeń  może   zdawać  egzaminy w 

ciągu jednego dnia. 

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. 

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza  się  protokół zawierający 

imiona     i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji. 

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki 

egzaminu klasyfikacyjnego  oraz  uzyskane  oceny.  Do  protokołu  dołącza  się   pisemne   

prace   ucznia  oraz zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. Uczeń, który  z  przyczyn  usprawiedliwionych  nie  przystąpił  do  egzaminu  



klasyfikacyjnego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do  niego  w  dodatkowym  

terminie  wyznaczonym  przez dyrektora szkoły. 

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest 

ostateczna. 

16. Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie 

oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 

 

§ 63 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. 

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora 

szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena  klasyfikacyjna  z zajęć edukacyjnych  została  

ustalona  niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi  trybu  ustalania  tych  ocen.  

Zastrzeżenia  mogą  być  zgłoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, powołuje komisję, która  przeprowadza  sprawdzian  wiadomości  i  

umiejętności  ucznia,  w  formie  pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

z danych zajęć edukacyjnych. 

3. Sprawdzian  przeprowadza  powołana  przez  dyrektora w terminie  5  dni komisja od  

dnia  zgłoszenia  zastrzeżeń.  Termin  sprawdzianu  uzgadnia  się  z  uczniem i jego 

rodzicami/prawnymi opiekunami. 

4. W skład komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzą: 

1) dyrektor    szkoły    albo    nauczyciel    zajmujący    inne    kierownicze     stanowisko     

–  jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same 

zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim 

przypadku dyrektor szkoły powołuje      innego      nauczyciela      prowadzącego       takie       

same      zajęcia      edukacyjne, z  tym  że  powołanie   nauczyciela   zatrudnionego   w  

innej   szkole   następuje   w  porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może 

być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku  



egzaminu poprawkowego. 

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, 

zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

9. Do protokołu, o którym mowa w pkt  8,  dołącza się pisemne prace ucznia  i zwięzłą  

informację   o ustnych odpowiedziach ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych  nie przystąpił do  sprawdzianu, o  którym 

mowa    w pkt 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

 

§ 64 

Egzamin poprawkowy. 

 

1. Każdy uczeń, który w wyniku  rocznej  klasyfikacji  uzyskał  ocenę  niedostateczną  z  

jednych  lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin 

poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z 

plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z których to 

przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 

4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Uczeń,  który  z  przyczyn   usprawiedliwionych  nie   przystąpił  do  egzaminu  

poprawkowego   w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym 

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W 

skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor    szkoły    albo    nauczyciel    zajmujący    inne    kierownicze     stanowisko     

–  jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w 



pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,   z   tym   że   powołanie   nauczyciela   

zatrudnionego   w   innej   szkole   następuje    w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający 

skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę 

ustaloną przez komisję. 

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest to ocena ostateczna. 

12. Uczeń,   który   z    przyczyn    losowych    nie    przystąpił    do    egzaminu    

poprawkowego w wyznaczonym  terminie,  może  przystąpić  do  niego  w  dodatkowym  

terminie  określonym  przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

13. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i 

powtarza klasę. 

14. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić w terminie 2 dni od dnia 

przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego  zastrzeżenia  do  dyrektora  szkoły,  jeżeli  

uznają,    że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami 

prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

15. W  przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego  została ustalona 

niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły 

powołuje komisję 

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Ocena ustalona przez komisję 

jest ostateczna. 

 

ROZDZIAŁ X 

Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary 

 

§ 65 

 

1. Każdy uczeń w szkole ma prawo do: 

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II; 

2) wiedzy o  uprawnieniach  przysługujących  uczniowi  szkoły;  dostępu  do  statutu  

szkoły  oraz innych dokumentów wewnątrzszkolnych; 

    3) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu 

podmiotowych relacji z   



    nauczycielem, którego zasadami są: 

a) możliwość zadawania przez ucznia pytań, 

b) przekonanie, że celem uczenia się jest sukces każdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja, 

c) możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej, 

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji, 

e) stosowanie wspierających metod uczenia się, 

f) uczenie się na błędach, 

g) brak obowiązkowych prac domowych, 

h) oczekiwanie postępu a nie perfekcji, 

i) współpraca w zaufaniu i współodpowiedzialności, w oparciu o szczerość i wzajemny 

szacunek, 

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera. 

 

4) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowania 

5) znajomości programów nauczania i wymagań edukacyjnych podlegających ocenianiu; 

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie 

promocji, klasyfikowania, karach porządkowych, świadczeń socjalnych; 

7) informacji na temat życia szkolnego, w tym o organizacji zajęć pozalekcyjnych, imprezach 

szkolnych, rozkładu lekcji; 

8) bezpłatnego podręcznika, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami; 

9) bezpłatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i możliwości 

organizowanych na zasadach określonych w statucie szkoły; 

10) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

11) wypowiadania opinii na temat programów nauczania i metod nauczania  oraz spraw 

ważnych  w życiu szkoły, klasy, samorządu; 

12) przedstawiania stanowiska we własnej sprawie np. w sytuacji konfliktu; 

13) posiadania  i  głoszenia  bez  przeszkód  własnych  poglądów   i  opinii  na  każdy   temat,  

pod warunkiem, że nie narusza praw i godności innych osób 

14) uzewnętrzniania przekonań religijnych i światopoglądowych oraz równego traktowania 

niezależnie od wyznawanej religii i światopoglądu; 

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub 

psychicznej, krzywdy, złego traktowania lub wyzysku; 

16) poszanowania własnej godności; 

17) opieki w czasie zajęć organizowanych w szkole; 

18) pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

19) być wybieranym i brać udział w wyborach do Samorządu; 



20) wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych bez konieczności odrabiania 

pracy domowej; 

21) zwracania  się  do  dyrekcji,  wychowawcy  klasy  i  nauczycieli   w   sprawach   osobistych 

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

22) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

określonych przez dyrektora szkoły; 

 

 

2. Uczeń w szkole ma obowiązek: 

a) przestrzegania postanowień Statutu Szkoły; 

b) dbać o honor szkoły oraz godnie ją reprezentować; 

c) poszanowania godła, hymnu i sztandaru szkoły; 

d) okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły; 

e) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowiązkowych i dodatkowych 

zajęciach edukacyjnych poprzez: 

      - przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych, 

      - prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych,  

        wymaganych  przez nauczyciela, 

      - na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków  

        podczas zajęć edukacyjnych z wychowania fizycznego, 

f) wywiązywania się z powierzonych funkcji oraz obowiązków dyżurnego klasowego; 

g) stosowania form grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły 

oraz koleżanek i kolegów; 

h) szanowania mienia cudzego i społecznego; 

i) przestrzegać ładu i porządku w przydzielonej sali, dbać o stan dekoracji, zgłaszać 

nauczycielowi – opiekunowi o zaistniałych uszkodzeniach (dotyczy to także sal 

lekcyjnych innych niż ta, którą uczeń wraz ze swoją klasą się opiekuje) 

j) przestrzegać zasad higieny osobistej 

k) przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole na zajęciach edukacyjnych i przerwach   

           oraz wycieczkach klasowych i imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych   

           przez pracowników szkoły 

l) przebywania na terenie szkoły w czasie zajęć edukacyjnych i przerw pomiędzy nimi  

pozostawiać okrycie wierzchnie w wyznaczonej szafce 

ł) przestrzegania zakazu wstępu do pokoju nauczycielskiego  

m) uczestniczenia w imprezach okolicznościowych organizowanych w szkole i poza nią w 

stroju galowym. 



§ 66 

 

Naruszenie praw uczniów 

 

1. Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia 

informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie podmiotów 

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone; 

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia. 

2. Każdy uczeń, którego prawo zostało naruszone, ma prawo złożyć skargę do dyrektora 

szkoły. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, przysługuje prawo złożenia skargi 

do rady szkoły. 

4. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w możliwie 

najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli dotrzymanie tego terminu nie jest 

możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności niezależnych 

od organu, organ może 

wydłużyć termin do rozpatrzenia sprawy, informując o tym składającego skargę oraz podając 

powód wydłużenia terminu. 

5. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań, aby strona 

składająca skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi, 

w szczególności zapewnić, aby fakt złożenia skargi nie został ujawniony bez zgody 

skarżącego, chyba że co innego wynika 

z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz zapewnić stronie skarżącej 

anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest niezbędnie konieczne do 

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia. 

 

§ 67 

Usprawiedliwianie nieobecności i zwalnianie z zajęć 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie usprawiedliwiania 

nieobecności/ zwalniania z zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności/zwolnienie z zajęć są: 

rodzice uczniów niepełnoletnich i uczniowie pełnoletni.  

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności/zwolnienie z zajęć składa się w formie pisemnej 

lub elektronicznej poprzez moduł wiadomości dziennika elektronicznego do wychowawcy 

klasy. 



4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności/zwolnienie z zajęć powinien zawierać wskazanie 

zajęć edukacyjnych, które są objęte wnioskiem.  

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecności powinien być złożony w terminie  do 7 dni od 

dnia, w którym ustała przyczyna nieobecności. 

6. Nieobecności ucznia, objęte wnioskiem o zwolnienie z części zajęć w danym dniu, uznaje 

się za usprawiedliwione. 

 

 

§ 68 

Zasady ubierania się 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się 

na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z 

zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do 

nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych 

uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły. 

3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie 

sportowe. 

 

§ 69 

Korzystanie z telefonu 

1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie  przestrzegania 

warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie. 

2. Uczniowie przynoszą do szkoły telefon za zgodą rodziców oraz na własną odpowiedzialność 

i ryzyko. 

3. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe jednak po wejściu do budynku uczeń 

ma obowiązek wyłączyć i schować urządzenie. 

4. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych za zgodą nauczyciela lub 

innej osoby prowadzącej zajęcia. 

5. Korzystanie w czasie zajęć z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 

powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, w tym szczególności 

prawa do prywatności uczniów i nauczycieli. 

6. Jeżeli podczas pobytu w szkole uczeń musi skontaktować się z rodzicami, może skorzystać 

z telefonu znajdującego się w sekretariacie szkoły. 



 

§ 70 

Skreślenie z listy uczniów 

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów tylko w przypadku: 

1) złożenia rezygnacji – przez ucznia pełnoletniego lub rodziców ucznia niepełnoletniego; 

2) popełnienia umyślnego przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 

rozmiarów, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądu; 

3) rażącego i długotrwałego naruszania zasad współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej – jeśli wcześniej 

zastosowane środki 

wychowawcze nie przyniosły skutku. 

 

2. Skreślenia z listy uczniów dokonuje dyrektor szkoły na podstawie uchwały rady 

pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

3. W przypadku ucznia objętego obowiązkiem szkolnym, dyrektor szkoły podstawowej może 

wystąpić w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oświaty z wnioskiem o 

przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

 

§ 71 

Nagrody 

 

1.Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków 

szkolnych, wzorową postawę prospołeczną, w tym w szczególności w zaangażowanie w 

wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne. 

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, 

Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej; 

•  

3. Rodzaje przyznawanych nagród: 

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoły - przyznawany przez dyrektora szkoły 

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez radę pedagogiczną 

3)  List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawcę klasy 

4) dyplom, 

5) nagrody rzeczowe, 

6) wpis do „ Złotej Księgi ” - uczniowie klasy VIII , którzy na świadectwie ukończenia szkoły 

mają ze wszystkich zajęć edukacyjnych średnią co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie. 

7) Uczeń  otrzymuje  wyróżnienie  w  postaci  świadectwa  z  biało-czerwonym  paskiem  

pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią 



ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo 

dobre zachowanie. 

4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz z budżetu szkoły; 

5. Od nagrody, o których mowa w ust. 3 pkt 1, uczniowi przysługuje wniosek o ponowne 

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje wniosek 

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

6. Od nagród, o których mowa w ust. 3 pkt.2 i 3, uczniowi przysługuje odwołanie do dyrektora 

szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni. Decyzja 

dyrektora szkoły jest ostateczna. 

 

 

§ 72 

Kary 

1.  W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę za: 

a) nieprzestrzeganie zapisów statutu; 

b) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach; 

c) posiadanie, używanie i rozprowadzanie środków odurzających; 

d) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradzież mienia; 

e) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły. 

 

2. Rodzaje kar: 

a) upomnienie ustne/pisemne wychowawcy klasy; 

b) upomnienie dyrektora szkoły; 

c) nagana dyrektora szkoły udzielona w obecności rodziców; 

d) skreślenie z listy uczniów (pełnoletniego ucznia) lub przeniesienie do innej szkoły 

(przez kuratora oświaty na wniosek dyrektora szkoły). 

 

3.  Kara wymierzana jest na wniosek: 

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoły, 

b) Rady Pedagogicznej, 

c) innych osób. 

 

4. Przy  zastosowaniu  kary  bierze  się  pod  uwagę  w szczególności  stopień  winy ucznia,  

rodzaj i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw 

przewinienia, dotychczasowy   stosunek   ucznia   do    ciążących    na    nim    obowiązków,    

zachowanie    się po   popełnieniu   przewinienia   oraz   cele   zapobiegawcze    i    

wychowawcze,    które    kara    ma zrealizować. 



5. Od kar, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przysługuje odwołanie do dyrektora 

szkoły w terminie 14 dni. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni. Decyzja 

dyrektora szkoły jest ostateczna. 

6. Od kary, o których mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przysługuje odwołanie do rady szkoły w 

terminie 14 dni. Rada szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoły jest 

ostateczna.  

 

 

ROZDZIAŁ XI 

Ceremoniał szkoły 
 

 

§ 73 

Szkoła posiada symbole szkolne: 

 

1. Sztandar szkoły: 

 

1)  Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez 

Dyrektora 

 Szkoły, nauczycieli. Poczet powoływany jest corocznie uchwałą na ostatnim 

posiedzeniu rady 

 pedagogicznej spośród prymusów szkoły i składa się z trzech trzyosobowych 

składów; 

 

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w 

szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien być wytypowany z uczniów Szkoły 

Podstawowej  wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym 

zachowaniu; 

 

3) Skład osobowy pocztu sztandarowego: 

a) Chorąży (sztandarowy) - jeden uczeń, 

b) Asysta - dwie uczennice 

 

4) Kandydatury  składu   są   przedstawione   przez   wychowawców   oraz   samorząd   

szkolny  na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nią zatwierdzony. 

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w dniu uroczystego 

zakończenia roku szkolnego). 



6) Decyzją rady pedagogicznej uczniowie mogą być odwołani ze składu pocztu. 

7) Poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W 

trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie. 

8) Insygniami pocztu sztandarowego są  biało-czerwone  szarfy  biegnące  z  prawego  

ramienia  do lewego boku i białe rękawiczki. 

9) Sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie 

innych szkół i instytucji lub organizacji. 

10) Podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod 

głowicą (orłem). 

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorąży 

niesie sztandar opierając drzewce na prawym ramieniu. 

12) Sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania 

sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stoją w pozycji „Baczność”. Odpowiednie 

komendy podaje osoba prowadząca uroczystość. 

13) Oddawanie honorów sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez 

chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę i oburącz 

pochyla sztandar. 

14) Sztandar oddaje honory: 

a) na komendę „do hymnu” i „do hymnu szkoły”, 

b) w czasie wykonywania „Roty”, 

c) gdy grany jest sygnał „Wojsko Polskie” (uroczystości z 

udziałem wojska),  

d)  w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych, 

e) podczas opuszczenia trumny do grobu, 

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci, 

g) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły, 

h) w trakcie uroczystości kościelnych. 

 

2. Godło/logo  szkoły  prezentuje  wizerunek  Patrona  oraz  nazwę  szkoły.  Umieszczane  

jest    na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, 

dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp. 

3. Ślubowanie klasy pierwszej Szkoły Podstawowej: 

 

Ślubowanie uczniów klas pierwszych odbywa się po wprowadzeniu sztandaru. 

Przedstawiciele klas pierwszych  podchodzą  do   sztandaru   i   w   postawie   zasadniczej   

z   wyciągniętą   do   góry   na wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami 



w kierunku sztandaru i powtarza rotę przysięgi: 

„ Ślubuję być dobrym Polakiem, dbać o dobre imię swojej klasy i szkoły. 

 

Będę uczyć się w szkole, jak kochać Ojczyznę, jak dla niej pracować kiedy urosnę. Będę 

starać się być dobrym kolegą, swym zachowaniem i nauką sprawiać radość rodzicom i 

nauczycielom” 

Każdy pierwszoklasista stojąc w postawie zasadniczej trzyma uniesioną do góry na 

wysokości oczu prawą rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i 

powtarza rotę przysięgi. 

Pasowanie na ucznia następuje tuż po ślubowaniu złożonym przez pierwszoklasistów. 

Dyrektor szkoły na lewe ramię każdego pierwszoklasisty kładzie duży ołówek i mówi: 

„Pasuję Cię na ucznia Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w 

Kowalewie”. Każdy pierwszoklasista otrzymuje „Dyplom 

Pasowania na Pierwszoklasistę”. 

 

4. Pożegnanie absolwentów. 

 

Na uroczystym apelu kończącym rok szkolny absolwenci składają 

ślubowanie. 

Wszyscy zgromadzeni stoją na baczność. Absolwenci trzymają uniesioną 

do góry rękę z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i 

powtarzają słowa przysięgi. 

 

 

 

 

Rota ślubowania: 

 

My absolwenci Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalewie, 

Ślubujemy! 

 

1. Sławić dobre imię szkoły i godnie ją 

reprezentować Ślubujemy! 

2. Wykorzystywać wiedzę i umiejętności zdobyte w szkole i nadal dbać o 

swój rozwój, by osiągnąć zamierzone cele. 

Ślubujemy! 



 

3. W swych działaniach nigdy nie zapominać wpojonych mi wartościach moralnych. 

 

Ślubujemy! 

 

4. Zawsze pracować sumiennie i uczciwie, czynnie współuczestniczyć w życiu 

społecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju. 

Ślubujemy! 

 

Po ślubowaniu! 

 

5. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: święta państwowe,  

Dzień Flagi      i Święto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 

października), Święto Niepodległości (11 listopada); 

6. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru szkoły: 

a) rozpoczęcie roku szkolnego, 

b) Święto Szkoły i ślubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia 

c) zakończenie roku szkolnego, 

d) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły. 

 

7. Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

 

1) Na komendę prowadzącego uroczystość: 

 

a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić”  - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 

zasadniczą     i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; 

b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu 

państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej; 

c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą 

„Spocznij”; 

 

d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na 

wyznaczone miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w 



pełnym składzie. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: 

„Przekazujemy Wam sztandar - symbol   Szkoły   Podstawowej   imienia    Jana   Pawła    

II   w   Kowalewie.   Opiekujcie    się    nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę i jej 

Patrona”; chorąży pierwszego składu nowego pocztu 

przyklęka  na  prawe  kolano,  całuje  róg  sztandaru,  wstaje  i  wygłasza  formułę:  

„Przyjmujemy  od Was sztandar Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Kowalewie. 

Obiecujemy dbać o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i godnie reprezentować 

naszą szkołę i naszego Patrona.”; chorążowie przekazują sobie sztandar. W tym czasie 

asysta (pozostali członkowie pierwszych składów pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu 

(szarfy i rękawiczki); po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet dołącza do swoich klas; 

„Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” – nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, 

pada komenda „Spocznij”. 

e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: 

„Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę 

zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij!”. 

 

 

DZIAŁ XII 

Postanowienia końcowe 

 

§ 74 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

2. Regulaminy określające działalność organów  szkoły,  jak  też  wynikające  z  celów  i  

zadań,  nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu,  jak również z przepisami 

wykonawczymi  do ustawy o systemie oświaty. 

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 

§ 75 

 

1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy: 

 



1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) rady rodziców; 

4) radę szkoły; 

5) organu prowadzącego szkołę; 

6) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

 

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 

 

§ 76 

 

Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach 

nie ujętych w statucie. 

 

§ 77 

 

1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu, statut Szkoły Podstawowej w 

Kowalewie uchwalony 13 marca 2024 r. traci swoją moc. 

2. Niniejszy statut został zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 10.09 2025r. 

 

 

 

 

Statut Szkoły Podstawowej w Kowalewie przyjęty Uchwałą 2/2017/2018 w dniu 28.11.2017r. 


