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ROZDZIAL |

Informacje ogdlne o Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kowalewie

§1

1. Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il wraz z oddziatami przedszkolnymi zwana dalej

szkotg jest placowka publiczng.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnoéci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej5 w Kowalewie.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Urzad Miasta i Gminy z siedzibg w Szubinie.

§3
1. llekro¢ mowa w statucie jest o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jana Pawia Il w

Kowalewie oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujgce przy szkole;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Szubin;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Kowalewie;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego Szkoty

Podstawowej w Kowalewie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidw uczeszczajgcych do Szkoty

Podstawowej im. Jana Pawia Il w Kowalewie;



6) oddziatach przedszkolnych — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat przedszkolny 3 — 4 —

5 — latkéw, oddziat 6 — latkow;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw
uczeszczajgcych

do Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w Kowalewie, rodzicéw lub prawnych
opiekunow

wychowankow uczeszczajgcych do oddziatéw przedszkolnych ;

8) radzie pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im.

Jana Pawta Il w Kowalewie oraz nauczycieli oddziatéw przedszkolnych dziatajgcych przy
Szkole

Podstawowej im. Jana Pawia I,

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli samorzgdéw

uczniowskich wszystkich klas funkcjonujgcych w szkole;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ przedstawicieli Rady Rodzicéw Szkoty
Podstawowej w

Kowalewie;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Szkoty
Podstawowej

w Kowalewie;

12) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r.—

Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

o systemie os$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



ROZDZIAL 1I

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4

1. Szkota wraz z oddziatami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie

o systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze

zawarte w Programach Wychowawczo-Profilaktycznym — dostosowanych do potrzeb

rozwojowych uczniéow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Szkota w szczegodlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw oraz udzielanie im pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i organizowania opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig; rozwijanie jego
predyspozycji i zdolnosci poznawczych;

ksztattowanie i rozwijanie wsréd ucznidw kompetenciji wspierajgcych wszechstronny
rozwoj kazdego ucznia i zapewniajgcych przygotowanie do zycia we wspoétczesnym
Swiecie;

upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, prawnej i
seksualnej;

uksztattowanie wsréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa;

prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy iswiata; w tym
poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej i religijne;j;

respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych: uczen
— szkofa — dom rodzinny;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i

osiggnietego rozwoju;



10) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie
ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego Swiata i w dgzeniu do prawdy;

11) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i
zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze
dziatalnoéci tworczej;

12) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach Zzyciowych i szkolnych oraz przy

rozwigzywaniu problemaéw.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) organizacja obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczehstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

3) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i
nauczania poprzez stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sie,
dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych kazdego ucznia;

4) ksztattowanie wsréd ucznidw umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wiasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisébw o postepowaniu

egzekucyjnym w administraciji;



11)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i

archiwizaciji.

ROZDZIAL 111
Organy szkoty
§5
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.
§6

Kazdy z wymienionych organéw w § 57. ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wedilug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty

§7

Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoly, jako jednostki samorzadu terytorialnego i
reprezentuje jg na zewnatrz;

2) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawia ll;

3) wspiera uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty;

4) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
6) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku



zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

7) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;
8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy;

9) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placowki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczag
obstuge szkoty lub placéwki;

10) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami i przedktada Radzie
Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoine wnioski wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

11) wykonuje czynnosSci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

13) wspdtpracuje z radg pedagogiczng szkoty, radg rodzicéw, i S.U.;

14) wspoétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

15) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

16) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

17) zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty;

18) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizaciji praktyk pedagogicznych;

20) organizuje i nadzoruje prawidtowym przebieg egzamindw Osmoklasistow na



zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowej;

21) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

6.
7.

1) ucznia bedgcego cztonkiem rady szkoty posiadajg wszyscy uczniowie;

§8
Rada szkoty

Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
rady rodzicow.

Rada szkoty jest organem fakultatywnym, co oznacza, ze szkofa nie ma obowigzku
jego powotywania. Jesli ogdt nauczycieli nie wytoni swoich reprezentantow, rada
szkoty nie powstanie. W radzie szkoty powinna by¢ jednakowa liczebnosé
przedstawicieli wszystkich $Srodowisk szkolnych, czyli tyle samo nauczycieli,
rodzicow i uczniow

Rada szkoty jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od innych
organow szkoty, wtym od rady pedagogicznej oraz dyrektora szkoty. Zasady
dokumentowania dziatalnosci oraz wydatkowania gromadzonych przez nig funduszy
okresla regulamin rady szkoty.

Wybory do rady szkoty odbywajg sie co roku w pierwszej potowie czerwca. W
wyborach tych dokonuje sie wymiany 1/3 skiadu rady — po 1 przedstawicielu
ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli, ktérego kadencja wtasnie uptywa.

Wybor cztonkédw rady szkoty odbywa sie wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu tajnym
i rownym. Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady szkoty okresla jej
regulamin.

Kadencja rady szkoty rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa 3 lata.

Czynne prawo wyborcze w wyborach:

2) rodzica bedgcego cztonkiem rady szkoly posiadajg wszyscy rodzice;

3) nauczyciela bedgcego czionkiem rady szkoty posiadajg wszyscy nauczyciele.

8. W skiad rady szkoty lub placéwki nie wchodzg uczniowie przedszkoli, uczniowie klas

-1V szkdt podstawowych

9. W szkole podstawowej dla dzieci i mtodziezy udziat uczniéw klasy V i VI w radzie szkoty

nie jest obowigzkowy.

10. Rada szkoty realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) wystepowanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkotg z wnioskami o

zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, dyrektora Ilubinnego nauczyciela

zatrudnionego w szkole;

2) wystepowanie do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote z



wnioskami i opiniami dotyczgcymi istotnych spraw szkoty;

3) wspiera szkote w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych obowigzkow.

1.

§9

Samorzad Uczniowski

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il dziata Samorzad Uczniowski, ktory realizuje

kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:

2.

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom;

2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

Samorzgd uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Opieke nad dziataniami samorzgdu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

4.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez

0got ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

5. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporciji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad ma prawo skfada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.



§10

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawifa |l w Kowalewie.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania.
Date i godzine obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci
zainteresowanym nie p6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjgtkowych termin 3-dniowy
nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczyé do wykonywania
swoich zadan zastepce.
5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organow
uprawnionych nalezy do przewodniczgcego rady. Kazdy czionek rady pedagogicznej
przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia uwag i zastrzezeh do
projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania wyjasnien.
6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.
7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zajeé¢ dydaktyczno- -wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub placéwki, rady szkoty, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub

placéwki;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placéwce, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki oraz rade rodzicow;



4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skre$lenia z listy uczniow;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia

pracy szkoty lub placéwki.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placoéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedgcej jednostkg budzetows;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna szkoty:
1) opiniuje projekt innowacji do realizacji wszkole;
2) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;
3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;
5) opiniuje projekt finansowy szkoty;
6) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
7) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
8) wydaije opinie na okolicznos¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora Iub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;
11. Rada Pedagogiczna szkoty ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty lub placéwki.
2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z

innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.



12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly s3g
podejmowane zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych 2z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokoty przechowuje sie w
archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.

15. Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierag:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczgcego rady oraz osoby
sporzadzajgcej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres$¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
7) przebieg gtosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dofgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowanh tajnych, zgloszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczgcego rady pedagogiczne;j.

17. Protokot sporzgdza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.

18. Protokoty z zebrania rady pedagogicznej sg do wgladu u dyrektora na co najmniej 3
dni przed terminem kolejnego zebrania. Cztonkowie rady majg obowigzek
zaznajomic sie z protokotem poprzedniego zebrania rady.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a

takze nauczycieli iinnych pracownikow szkoty.



§ 11

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty. W szkole tworzy sie jedng Rade
Rodzicow w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele szkoty podstawowej i oddziatow
przedszkolnych.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi trzech przedstawiciel rodzicow/prawnych
opiekunoéw wybranych sposréd rodzicéw z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego
w sktad szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniéw przed innymi organami szkoty.
4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki,
organu prowadzgcego szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy m.in.:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

7. Ustala sie, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢
przekazane przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co
najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu

projektdw moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

8. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;
2) wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego



nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;
3) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
9. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisiji
konkursowej na dyrektora szkoty.
10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

11. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow,

nauczycieli i ucznidéw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne iwiekszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicéw,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i

organizacje wyboréw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwiocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gloséw,

i) organem odwotawczym na dziatalno$é komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg skfada¢ do 3 dni po

dacie wyborow.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.



§ 12

Wspétdziatanie organéw

1. Organy, o ktérych mowa powyzej wspotdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegdlne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwioki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy mogg organizowac¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem wspoipracy organdw zajmuje sie dyrektor szkoty.

5. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

6. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygnag¢ spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnoéci, a takze z

uwzglednieniem intereséw organdéw pozostajgcych w sporze.

ROZDZIAL IV

Organizacja pracy szkoty

§13

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 14

Dziatalno$¢ edukacyjna

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg

dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw oraz ich



potrzeb rozwojowych, a takze do potrzeb danego srodowiska.

§ 15

Dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawcza

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnych z ramowym planem nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

5) zajeé z doradztwa zawodowego;

6) zajec z religii;

7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

8) zajecia edukacyjne, ktdére organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego

szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

1. Zajecia w szkole prowadzone s3g:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikac
z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegodinych oddzialdbw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, zaje¢ komputerowych, religii, etyki, zajecia WF-u,
wdz;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzy klasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic

proces dydaktyczny o inne formy zajec.



§ 16

Wolontariat w szkole

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty majg mozliwo$¢ uwrazliwiania
sie na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalnosci na rzecz

potrzebujgcych.

2. Cele:

1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;

2) ksztattowanie charakteru: éwiczenie cierpliwosci, rozwijanie empatii;
3) wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

4) przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania:

1) Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub
Wolontariusza.

2) SKW musi mie¢ spisany i zatwierdzony (uchwatg rady pedagogicznej) regulamin.

3) Zadania wolontariackie wynikajgce z dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego muszg zostaé
wpisane w program dziatan samorzadu.

4) Szkolny Klub Wolontariusza musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

5) Szkolny Klub Wolontariusza wspélnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i nastepnie organizuje przygotowanie swoich czionkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspétpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujgcych. racjonalizowania pewnych probleméw, mowienia o trudnosciach i
wzajemnego wzmachiania oraz wsparcia.

6) Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 10 lat. Wszystkie osoby przed ukonczonym

18 rokiem zycia muszg uzyska¢ zgode co najmniej jednego przedstawiciela ustawowego,
czyli rodzica badz opiekuna prawnego.

7) Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i uczniowie
dziatajg pod stata opiekg nauczyciela.

8) Jezeli wolontariat jest organizowany przez szkote, odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel

badz opiekun prowadzacy grupe na dziatania.



9) Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi powoduje,

ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 17

Pomoc uczniom

W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne i wsparcie poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej:

a) pomoc w ubieganiu sie o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsorow,

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukaciji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji ucznidow zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z o§rodkami pomocy spoteczne;.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuaciji materialnej;

3) organizacji zadanh stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzgcym,;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicéw (opiekunéw prawnych);

3) nauczyciela.

7. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.



8. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym — stypendium szkolne,
2) swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym — stypendium za wyniki

W nauce oraz za osiggniecia sportowe lub artystyczne.

9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym

i motywacyjnym.

10. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczeh bedgcy mieszkancem Gminy Szubin
znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osobe

w rodzinie, w szczegoélnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé,
ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo- wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna
lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty). Miesieczna wysokos$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz kwota okreslona w kazdym

roku szkolnym przez wiasciwego ministra.

11. Stypendium nie przystuguje:
1) uczniom obowigzkowego wychowania przedszkolnego;

2) uczniom, ktérzy nie zamieszkujg na terenie Gminy Szubin.

12. Wniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada sie do dnia 15 wrzesnia danego
roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciggu trwania roku szkolnego istnieje takze
mozliwo$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium szkolnego. Jezeli natomiast ustang
przyczyny, ktére stanowity podstawe przyznania stypendium szkolnego to wnioskodawca
zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ organ, ktéry przyznaje stypendium. Stypendium

szkolne wéwczas wstrzymuje sie lub cofa.

§18

Wspotdziatanie z poradniami
1. Szkofa wspétdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania

zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.



§19

Wspétdziatanie z rodzicami

1. Szkota na biezgco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,

konsultacje dla rodzicow, wspolne organizowanie uroczystosci czy akcji ogélnopolskich.

ROZDZIAL V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 20
1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizaciji
roku szkolnego.
2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajeé
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegtos¢ (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP, okresli
w zarzadzeniu dyrektor szkoly — z tym, ze zarzadzenie to nie moze naruszaé przepiséw
niniejszego statutu.
3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wytgczeniem zajeé prowadzonych w nauczaniu zdalnym).
4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach, w szczegdlnosci w

placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach, w parkach.

§21
Nauczanie zdalne

Szczegodlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty,

w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc

pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

3. Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy.
4. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami
jestdziennik elektroniczny oraz platforma ,moodle”.

5. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace



funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg modutu wiadomosci w dzienniku
elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie systemowe potwierdzenie jej
odczytania.

6. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz platformy ,moodle”, gdzie
przesylane sg zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspoétpracujgcy w porozumieniu z

dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

§ 22
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania

zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) dostosowanie form i kryteribw oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sig i
zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom.
2) dostosowanie poziomu trudnos$ci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci ucznidw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.
3. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogolnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw
edukaciji oraz platform komunikacyjnych i zasobéw zakupionych lub zaakceptowanych
przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego nauczania i uczenia sie.
4. Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicéw w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadanh powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie obowigzkowe, czy podlega
ocenie (wedtug jakich kryteriéw), w jakiej formie i terminie powinno wptyngé do nauczyciela
potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.
5. W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu

z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§ 23

Zadania i zasady zachowania uczniéw uczacych sie¢ w formie nauczania zdalnego



1. Na wyznaczone zajecia on-line uczeh dofgcza punktualnie, o godzinie okreslajgce;j
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce

dydaktyczne;

2) zna¢ materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,
wykonywa¢ polecenia nauczycieli, zgodnie wspétpracowac¢ w ich realizacji z

innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczeh powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wygladac schludnie i czysto,
2) powstrzymac sie od spozywania positkdw, zabaw i wykonywania innych zbednych
czynnosci rozpraszajgcych pozostatych uczestnikdéw spotkania,

2) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig o kulture

jezyka,

3) wypowiadanie wiasnych poglagdow i stuchanie wypowiedzi innych odbywag sie winno

z nalezytg kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek
wytgczy¢ swojmikrofon,

4) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméw, okazywanie braku szacunku w
stosunku do dorostych i innych ucznidow oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez
niewtasciwe zachowanie.

5)Udziat w zajeciach on-line innych oséb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest

mozliwe jedynie

po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzgcego spotkanie.”
6) powstrzymac sie od spozywania positkdw, zabaw i wykonywania innych
7) zbednych czynnosci rozpraszajgcych pozostatych uczestnikéw spotkania,

8) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig o kulture
jezyka,

9) wypowiadanie wtasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywa¢ sie winno

z nalezytg kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek
wytgczy¢ swoj mikrofon,
10) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw, okazywanie braku szacunku w
stosunku do dorostych i innych ucznidw oraz zaktdcanie przebiegu zaje¢ poprzez

niewlasciwe zachowanie.



5. Udziat w zajeciach on-line innych osdb oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest
mozliwe jedynie po uzyskaniu wczedniejszej zgody nauczyciela prowadzgcego

spotkanie.”

§ 24

Srédrocza

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rodrocza. Pierwsze srodrocze zaczyna sie z poczgtkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rédrocze rozpoczyna

sie z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

2. Klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza.



ROZDZIAL VI

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej w Kowalewie

§ 25

Doradztwo zawodowe

1. Potrzeba Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole.

Stworzenie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci. U podstaw wprowadzenia WSDZ w
szkole lezy przekonanie, ze srodowisko szkolne odgrywa szczegding role w ksztattowaniu
decyzji zawodowych uczniéw.

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, wspiera uczniéw,
dostarcza im niezbednych informaciji, ksztattuje przydatne umiejetnosci i cechy zachowania.
Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zakiada, ze wybdr zawodu nie jest
pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi sekwencje
decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Radg
Pedagogiczng), ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego.

2. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Cel gtéwny:

Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru szkoty sredniej i drogi dalszego ksztatcenia.

Cele szczegotowe:

Uczniowie:

- poznajg wtasne predyspozycje, zainteresowania, uzdolnienia;

- rozwijajg swoje umiejetnosci i kompetencje;

- rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych

oraz ksztattowania wiasciwych relacji spotecznych;



- wiedza jak sie uczyc¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty, potrafig okresli¢
swoje mocne strony, sg swiadomi swoich ograniczen;

- sg zmotywowani do podjecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu
swojej przysztosci zawodowej;

- sg zmotywowani do pracy na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

- znajg czynniki trafnego wyboru zawodu;

- posiadajg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

- znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkdtsrednich;

- znajg zasady rekrutacji do szkdt srednich iterminarz rekrutacyjny;

- wybierajg szkote po dokonaniu analizy wtasnych mozliwosci psychofizycznych z
wymaganiami szkoty;

- znajg przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty;

- znajg zrodia informacji edukacyjne;j;

- sg otwarci i przygotowani na wyzwania wspotczesnego $wiata;

- znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

3. Nauczyciele:

- wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili;

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

- rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

- wspierajg decyzje edukacyjng swoich uczniéw;

- realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowa;

- wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informaciji, lub kierujg do
specjalistow;

- wigczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadoéw pracy w proces orientaciji

doradztwa zawodowego w szkole.

4. Rodzice:

- sg zaangazowani i przygotowani do pefnienia roli ,doradcow”, znajg czynniki
wazne przy wyborze szkoty i zawodu, znajg sciezki edukacyjne,

- znajg oferte szkdt, zasady rekrutacji, wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w
sytuacjach trudnych, angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody,
zakfady pracy).

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:



- poznawanie siebie, autodiagnoze preferencji i zainteresowan, poznawanie zawodow,
indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty ponadpodstawowej,
udzielanie informacji edukacyjnej, konfrontowanie samooceny uczniow z
wymaganiami  szkét $rednich, pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdinej i budowaniu
kolejnych etapdw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

- utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze statutem szkoly, okreslenie priorytetéw dotyczgcych
gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa edukacyjno-zawodowego w szkole,
realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru dalszej Sciezki
edukacyjnej, a pozniej drogi zawodowej i roli pracownika, identyfikacje potrzeb i
dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki.

W ramach pracy z wychowawcami obejmuije:

- realizacje zadan wynikajgcych z programu wychowawczego i programu doradztwa
zawodowego  w formie pogadanek, rozmow, zajec lekcyjnych, warsztatéw, dyskusji z
uczniami, prezentowania materiatéw informacyjnych o wybranych szkotach srednich oraz

z zakresu orientacji zawodowej, wycieczek zawodoznawczych, itp.

W ramach pracy z pedagogiem szkolnym obejmuje:
- wspomaganie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow i uczniéw poprzez udostepnianie
wszelkich niezbednych materiatdéw typu: scenariusze lekcji, kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, przygotowywanie i udostepnianie materiatow
informacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego i struktury szkolnictwa, organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, reprezentantami réznych zawoddéw np. rodzicami czy

absolwentami.

W ramach pracy z rodzicami obejmuije:
- prezentacje zatozen pracy informacyjno- doradczej szkoty na rzecz uczniéw, zajecia
psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich dzieci, wilgczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych
zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty, przedstawienie aktualnej i petnej oferty
edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach, indywidualng prace z rodzicami
uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne,

rodzinne itp., gromadzenie, systematyczng aktualizacje i udostepnianie informacji



edukacyjno- zawodowe;j.
Dziatalno$¢ szkolnego koordynatora ds. doradztwa zawodowego realizujgcego

dziatania w ramach WSDZ.

Zadania:

- systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej, gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych, wskazywanie osobom zainteresowanym
(mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej informaciji na poziomie
regionalnym, ogdélnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w $wiecie
zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych
obszarach s$wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;
- udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ucznidw w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej poprzez przygotowanie ich do aktywnego
poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy oraz wyposazenie ich w wiedze
na temat regut i trendéw rzgdzacych rynkiem pracy, kierowanie w sprawach trudnych, do
specijalistéw: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
- koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty, wspieranie rodzicow i
nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatdw do pracy z uczniami itp.;
- wspoipraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly, realizacji zadan z
zakresu przygotowania uczniow do wyboru $ciezki edukacyjnej, systematyczne
podnoszenie wtasnych kwalifikacji, wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodKi
przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom
zainteresowanym, sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci, wspotpraca
z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centrum Kariery,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne;
- pozyskiwanie informacji (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.);
- poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci

predyspozycji);
- poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe

stuzgce wyposazeniu mitodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych np.



poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci
doradczych );

- poznawanie rynku pracy - wycieczki, obserwacje, (spotkania z absolwentami, ktérzy
osiggnelisukces zawodowy, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow,
spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i stowarzyszen

pracodawcow;

6. Spodziewane efekty z dziatalnosci Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1. Uczniowie lepiej poznajg siebie, swoje mocne i stabe strony, cechy psychiczne,

osobowos¢, temperament.

2. Uczniowie zdobedg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie z rowiesnikami

ludzmi dorostymi (przedstawicielami réznych zawodow).

3. Uczniowie rozpoznajg swoje predyspozycje niezbedne do wykonywania okreslonych
CZynnosci.

4. Uczniowie zdobedg informacje o réznych zawodach, a tym samym bedg lepiej

przygotowani do wejscia na rynek pracy.

5. Poznajg srodowisko pracy, zadania i czynnosci zwigzane z wykonywanymi zawodami.

6. Zdobedg wiedze na temat wykonywanych zawoddéw, uzywanych narzedzi pracy,

predyspozycji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

7. Poznajg w ogdoinym zarysie rynek pracy.

8. Uczniowie tatwiej bedg podejmowac¢ efektywne decyzje o dalszym ksztatceniu.

9. Uczniowie zdobeda wiedze o systemie szkolnictwa sredniego.

10.Uczniowie poznajg informacje o zasadach rekrutacji do poszczegdinych szkot.

11. Uczniowie zdobedg wiedze dotyczacg radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

12.Uczniowie bedg dokonywac selekcji informacji zwigzanych z rynkiem

pracy. 13.Rodzice i nauczyciele uzyskajg pomoc i wsparcie w zakresie wiedzy

zawodoznawcze;.



ROZDZIAL VI

Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej

§ 26
Biblioteka

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktoérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli irodzicéw,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej,

3) prowadzenie dziatalnosciinformacyjnej;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie ré6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z réznych mediow, zrédet informac;ji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcja zbiorow znajdujgcyc sie w
bibliotece szkolnej,

2) udostepnianie pozycji z ksiegozbioru uczniom oraz nauczycielom,

3) organizowanie warsztatéw na temat korzystania z biblioteki oraz prowadzenie zajec
dydaktycznych majgcych na celu efektywne korzystanie z biblioteki szkolnej przez
uczniéw,

4) wspomaganie innych nauczycieli w pracy dydaktycznej dostarczajgc materiaty

dydaktyczne oraz lektury szkolne,



5) inicjowanie i prowadzenie dziatan, ktére stuzg popularyzacji czytelnictwa i
wypracowywaniu nawykow odnosnie korzystania zaréwno z ksigzek, jak i pozostatych
nosnikow informacii,

6) wspotpraca z innymi placéwkami, ktére zajmujg sie rozpowszechnianiem zbioréw oraz

prowadzeniem dziatalnosci kulturalno-oswiatowe;.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiordéw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w

szkole programow i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,

bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi

wedlug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia

zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosc
biblioteki;

4) zatwierdza przydziat czynnoscibibliotekarza;

5) zarzadza skontrum zbiorow Dbiblioteki, odpowiada za ich protokolarne

przekazanie przy zmianie nauczyciela pracujgcego w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

6. Szczegodtowe zadania pracownika ujete sg w przydziale czynnosci i planie pracy biblioteki.
7. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicéw

i innych ofiarodawcow.

§ 27

Regulamin biblioteki.

1) biblioteka szkolna czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach wyznaczonych w
danym roku szkolnym;

2) ze zbioréw biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pozostali

pracownicy szkoty i rodzice;

3) wszystkich korzystajgcych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o

wypozyczone ksigzki i materiaty;



4) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

5) jednoczednie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w

szczegolnie uzasadnionych  przypadkach biblioteka moze zwiekszy¢ liczbe

wypozyczonych ksigzek (np. olimpijczykom itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie

ukarany uwagg wpisang do zeszytu uwag;

7) czytelnik moze zwrdci¢ sie do nauczyciela bibliotekarza o rezerwacje potrzebnej mu
pozycii;

8) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,

zobowigzany jest zwrdcic¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

9) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie  wypozyczone

materiaty i podreczniki przed konncem roku szkolnego;

10) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o

mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 28

Swietlica

1. Dla ucznidw, ktoérzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
Swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placéwkg wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem s$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidw w
grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegolowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

6. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania ztozonego przez
rodzicow/prawnych opiekunéw kierowane do dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzesnia.
7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnosc.

8. Czas pracy Swietlicy ustala dyrektor szkoty.

9. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki



bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.
10. Do zadan swietlicy nalezy:
a) Zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczehstwa w godzinach pracy rodzicow.
b) Tworzenie warunkow sprzyjajgcych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu dzieci.
c) Udzielenie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce.
d) Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan intelektualnych, artystycznych i technicznych
dzieci.
e) Przygotowanie dziecka do samodzielnosci.
f) Propagowanie zdrowego stylu zycia, ksztattowanie wtasciwych nawykéw zdrowotnych.
g) Przestrzeganie Praw Dziecka i Praw Ucznia oraz upowszechnienie wiedzy o
tych prawach.
h) Uczenie wtasciwych, bezpiecznych zachowan w réznych sytuacjach.
i) Zapewnienie wychowankom aktywnego wypoczynku, dbanie o rozwoj fizyczny dzieci.
j) Ksztaltowanie kulturalnej postawy wobec drugiego cztowieka i Srodowiska.

k) Wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego,
dydaktycznego i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego w danym roku
szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujgcych statej formy opieki mozna
utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Do Sswietlicy przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas |
- IV, w tym w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujgcych, z rodzin niepetnych,
wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie ucznidw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie
zgtoszenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do swietlicy dokonujg wyznaczeni pracownicy
Swietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

16. Uczen zakwalifikowany do swietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
Swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.
17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie =z tygodniowym rozktadem zaje¢
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

18. Dni i godziny pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w
zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

19. Dzieci uczeszczajgce do Swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw (prawnych

opiekunoéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.



20. W przypadku ziozenia przez rodzicow (prawnych opiekunow) oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie
na samodzielny powrot ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

22. Zachowanie ucznidéw w swietlicy, ich prawa i obowigzki okre$la regulamin Swietlicy.

Regulamin swietlicy nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

ROZDZIAL VI

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 29

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuhczg oraz
odpowiada za jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy wszczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

4) prawidiowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej

wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania

danego przedmiotu, wybdér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

motywowanie ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i

sadow;

5) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb

rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;



7) dbatosé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng

ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na

podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie

warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i

oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach ioddziatach oraz

w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na

podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w

przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i

umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposéb okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia irodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnagtrzszkolnymi zasadami

oceniania;



14) informowanie rodzicbw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnoéci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W  rozwijaniu  szczegdlnych  uzdolnien i  zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
16) wspétpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
17) indywidualne kontakty z rodzicamiuczniow;
18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowane
przez inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;
19) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
20) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;
21) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidiowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;
22) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;
23) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
24) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;
25) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznibw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel

obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;
2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,
3) =zajecia i czynnosci zwigzane Zz przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4) inne zadania statutowe szkoty, wynikajgce z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb



szkoty, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty.

§ 30

Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest:

1) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z uczniami;

2) wypetnianie obowigzkéw zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

4) udzielanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna;

5) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki, zgodnie z

postanowieniami statutu w sprawie organizaciji i form tego wspodtdziatania;

6) wykonywanie czynnosci administracyjnych, w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu

nauczania;
7) realizowanie innych zadan ustalonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z rodzicami wiasne formy

nagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) sporzadza swiadectwa szkolne;

5) prowadzi indywidualng teczke ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

6) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami

wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.



§ 31
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly w zakresie zapewniania

bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajeé¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i  miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w  miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

2) aktywnego pemienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu
dyzuru;

3) przestrzegania obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, fawek i innych
urzagdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracii;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie szkoty
— szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki
ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z



zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania ucznidw przed dopuszczeniem do zaje¢C z urzadzeniami
technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczehstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku.
Rozpoczecie zajec moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze
inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozeh dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajet, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczehstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczehnstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty
celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. @) zaistniatej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomic¢ dyrektora
szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ witasciwg postawe ucznibw w czasie zajecC.
Korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po
jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie

dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;



6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z salilekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. W szkole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi do obowigzkoéw
ktorych w szczegodlnosci nalezy:

1) rzetelne wykonywanie obowigzkdéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

2) przestrzeganie regulaminu pracy;

3) poszanowanie mienia szkolnego;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkdéw bezpieczenstwa pracownicy

administracji i obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych
uwzgledniaja:
1) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan

wplywajgcych na stan bezpieczenstwa uczniow;

2) przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan uczniéw poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekciji;

5) dbanie o tad i porzgdek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniow ze szkoty;

6) niewpuszczanie na teren szkoty osdb nieuprawnionych.



§ 32
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgodg

organu prowadzgcego.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego Dyrektor

Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)

§ 33

Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

Zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci.

Petnienie dyzuru kierowniczego w godzinach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
Realizacja zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Monitorowanie realizacji zadan spoczywajgcych na pracownikach, uczniach i
rodzicach ucznibw w celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy szkoty,
bezpieczehstwa i porzadku w budynku szkolnym.

Badanie stanu i przyczyn niepowodzen szkolnych, drugorocznosci i sprawnosci
ksztatcenia.

Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych, przydziatu sal na zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz  przydzialu dyzuréw podczas  przerw
miedzylekcyjnych.

Prowadzenie wspdlnie z dyrektorem czynnosci zwigzanych z organizacjg egzaminéw
zewnetrznych.

Kontrola realizacji obowigzku szkolnego.

Badanie stanu frekwencji uczniow na obowigzkowych zajeciach szkolnych i ustalanie
przyczyn nieobecnosci.

Nadzor nad dziatalno$cig zespotdw dziatajgcych w szkole.

Przygotowywanie projektow dokumentoéw szkolnych.

Opracowywanie planéw pracy i sprawozdan z pracy szkoty.

Kontrola prowadzenia dziennikdéw, arkuszy ocen i innej dokumentacji przebiegu

nauczania.



14) Organizacja zastepstw doraznych za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ich
dokumentacji oraz rozliczanie nauczycieli odbywajgcych zastepstwa z ich
prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach lekcyjnych.

15) Nadzér nad organizacjg wycieczek i wyjS¢ poza teren szkoty oraz dotyczacy ich
dokumentacja.

16) Organizowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas, kontrola prowadzenia przez
nich dokumentaciji klasy.

17) Sprawowanie nadzoru nad pracg pedagoga i psychologa szkolnego oraz nad ich
wspotpracg z wychowawcami klas.

18) Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policjg i stuzbami porzgdkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku na terenie szkoty i poza
nim.

19) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizaciji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentaciji.

20) Monitorowanie dziatalno$ci samorzgdu uczniowskiego i organizacji uczniowskich
dziatajgcych wsrdd uczniow szkoty.

21) Czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem Swietlicy szkolnej, biblioteki szkolnej

22) Organizacja i nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kot zainteresowan.

23) Wspoipraca przy rekrutacji do klas pierwszych.

24) Wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora szkoty.

§ 34
Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy/specijalisty nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;
3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
éwiczenh — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzagdy artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom z



orzeczeniami;
8) stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno—kompensacyjne;
9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju
mowy;
10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;j;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 35

Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w
szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, = odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadanh realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,



12) wspotdziatanie z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng i  poradniami
specijalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,
13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§ 36
Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,
szkoty i placéwki oraz dostepnoséci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o

zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego,w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;



4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki;

§ 37

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

§ 38

Rodzaje zespotéw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje sie nastepujgce
zespoty:
e zespot nauczycieli edukacji przedszkolnej
e zespot nauczycieli edukaciji wczesnoszkolnej
e zespot nauczycieli przedmiotdéwhumanistycznych
e zespot nauczycieli przedmiotowmatematyczno-przyrodniczych
e zespot nauczycieli wychowania fizycznego
e zespot nauczycieli jezykdw obcych

e zespot techniczno -artystyczny
0 nauczycielskie zespoty zadaniowe:

e zespol ds. statutu

e zespot ds. promociji zdrowia
e zespotds. WDN

e zespOt specjalistow

e zespot ds. promociji szkoty

e zespot nauczycieli wychowawcow



e zespoOt nauczycieli wspotorganizujgcych proces ksztatcenia

0 inne state lub dorazne komisje lub zespoty, ktorych dziatalno$¢ moze dotyczyé

wybranych zagadnien.

2. W sytuacjach kryzysowych dyrektor szkoty moze powota¢ odpowiednim zarzgdzeniem
zespot interwencyjny, ktérego celem bedzie przeprowadzenie adekwatnych do sytuac;i
procedur.

3. Skiad zespotdw ustala dyrektor kierujgc sie kwalifikacjami nauczyciela oraz

zajmowanym stanowiskiem.

4. Zadania zespotéw.

1) Zadania Zespotdéw Przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegoélnych przedmiotow,

b) korelacja miedzy przedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

c¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych

przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniéw,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy,

g) dobor podrecznikéw obowigzujgcych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec,

k) wewnetrzne doskonalenie,

I) dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o

wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,

0) organizacja konkurséw przedmiotowych iinterdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskéw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do

wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

q) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, koét zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych,

r) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.



2) Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowawcow:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na podstawie co rocznej
diagnozy  w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidbw, w tym czynnikbw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
Srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

b) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych,

c) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow,

d) wymiana doswiadczen, przyktadow ,dobrej praktyki”,

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek nauczyciela prowadzgcego
zajecia w klasie. Opracowanie zalecenh do pracy, sposobéw wspdlnego oddziatywania dla
zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

f) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

g) koordynacja dziatan profilaktycznych,

h) wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego,

i) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek,
j) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan
celem umozliwienia wziecia udziatu wszystkim chetnym uczniom,

k) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie  nauki;
przygotowanie we wspoétpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na
potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

[) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza w
relacjach wychowawca — rodzic,

m)korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegélinych klasach,

n) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

4) Zespot ds. Promocji Szkoty:

a) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

b) upowszechnianie osiagnie¢ szkoty, sukceséw ucznidw i nauczycieli,
c) przekazywanie rzetelnych i obszernych informac;ji o szkole,

d) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

e) promocja zewnetrzna szkoty,

f) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,



g) prowadzenie: witryny internetowej szkoty podstawowej, kroniki szkolnej,

h) eksponowanie osiggniec placéwki,

i) bogacenie wyposazenia, bazy szkoty,

j) dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty (tablice na szkolnych korytarzach,

k) eksponowanie osiggnie¢ szkoty i uczniéw na korytarzach szkolnych.

§ 39

1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkolty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placowce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaC i przestrzegaé postanowien
zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 40

W szkole mogq dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow

szkoty.

§ 41

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci
przez  stowarzyszenia i organizacje, wyraza dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

ROZDZIAL IX

Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§ 42

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia;



2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;,
okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoétzycia spotecznego i norm spotecznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
W niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania

programowe ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
§43
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcze.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;



4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2i 3, a
takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

13 ust. 3, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 44

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunéw prawnych);
2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
3) ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

4) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg
kryteriaoceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajgce ocenie;

5) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

6) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i

modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 45

Do zadan i obowiazkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegélnosci:

1. formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdéinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2. informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

3. informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;



4. informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow;
systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8. informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

9. informowanie o przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej;

10. umozliwienie uzyskania i podwyzszania ocen biezgcych;

11. informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

12. uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13. udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inne;j
dokumentaciji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego

rodzicow.

Informacja, o ktérej mowa w ust. 8 i 9, przekazuje sie pisemnie lub za pomocg

dziennika elektronicznego.

§ 46

Do zadan i obowiazkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1. systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2. wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3. prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢éwiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela;
pisanie kazdej pracy kontrolnej;

5. aktywne uczestnictwo w zajeciach;
na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie z

obowigzkéw na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.



§ 47

Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego okresu i roczne — na zakohczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej
edukaciji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajgcych do uzyskania
oceny celujgcej. Ocene kohcowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzsze;j.

§ 48

Jawnos¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéwprawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu

ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania

wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg do wglgdu uczniom na zajeciach

dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogélnych;

2) w czasie prowadzonych konsultacji (harmonogram konsultacji zamieszczony jest na
stronie szkoty);

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

§ 49

Uzasadnianie ocen

1. Ocenianie biezgce realizowane jest za pomoca:



1) oceny stownej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudnosci w procesie uczenia sie;

2) oceny wspierajgcej — odnoszenia sie do dziatan i osiggnie¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzah oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia w poszukiwaniu powodow
niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny ksztattujgcej — wypracowywania warunkéw wspierajgcych efektywne uczenie sie i

prace nad sobg ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki.

2. W ramach oceniania biezgcego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty rok
szkolny.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetno$¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

5. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
uzasadniane sg pisemnie.

6. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 1 i 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

§ 50

Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezagce i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala sie w

stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopieh bardzo dobry - 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny 3



stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.

2a. W trakcie biezgcego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego
wysitku dopuszcza sie ocenianie opisowe z zachowaniem zasad oceniania
ksztattujgcego z recenzjg oraz komentarzem ustnym lub na piSmie, zawierajgcym
obowigzkowo cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupei¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

3. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory opanowat w wysokim stopniu tresci i
umiejetnosci okreslone programem w tym:

a) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i

innych, kwalifikujgc sie do finatéw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry w bardzo dobrym stopniu opanowat
tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie wymagan dopetniajgcym, czyli:

a) opanowat peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan

probleméw  w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w dobry stopniu poziom wymagan



okreslonych programem, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne ipraktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan podstawowych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu

codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktdéry opanowat poziom wymagan koniecznych,
czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce swiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat poziomu wymagan

koniecznych do dalszego ksztatcenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany
bedzie pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

5. Uczen ma prawo dokonywac¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych

umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

§ 51
Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw
1. Przewiduje sie nastepujgce zrodta informaciji, prowadzgce do ustalenia oceny
biezgce;j:
a) odpowiedzi ustne;
b) sprawdziany pisemne;
c) praca domowa;
d) wypracowanie;
e) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
f) test;
g) referat;
h) praca w grupach,

i) praca samodzielna;



j) prezentacja indywidualna i grupowa;
k) testowanie sprawnosci fizycznej;
[) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
m) wytwory pracy wiasnej ucznia;
n) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach
pozalekcyjnych;
0) obserwacja ucznia;
p) aktywnos¢ ucznia podczas zajec.
2. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady przeliczania
punktow na ocene:
a) 100% — 96% — stopien celujgcy
b) 95% — 90% — stopien bardzo dobry,
c) 89% — 75% — stopien dobry,
d) 74% — 55% — stopien dostateczny,
e) 54% — 35% — stopien dopuszczajacy,

f) 34% — 0% — stopienh niedostateczny.

3. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ocenianie ich osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie zgodnie =z
indywidualnymi  kryteriami oceniania zawartymi w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET), opracowanym dla danego ucznia.

4. W sytuacjach, gdy nie okreslono odrebnych kryteriow oceniania w IPET, lub gdy
wynika to z potrzeb edukacyjnych ucznia, dopuszcza sie stosowanie skali ocen zawartej
w ust. 2 niniejszego dokumentu.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem
wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia sie przede wszystkim postepy i
wkiad pracy oraz wysitek wiozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny byC bez szczegdlnie waznych powodow
przekfadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
sprawdzianu o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

8. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rbwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.



9. Dopuszcza sie stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np — uczen
nieprzygotowany, uczeh nie pisat pracy pisemne;.

10. Uczen moze poprawicC ocene w terminie ustalonym przez nauczyciela.

11. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

12. Nauczyciel okresla w Przedmiotowych  Zasadach Oceniania  zasady
poprawiania ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

13. Uczniowi przystuguje ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania” bez podania
przyczyny z wytgczeniem zajec¢, na ktorych odbywajg sie zapowiedziane kartkowki

i sprawdziany. Uczen zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania na poczatku lekciji.
Szczegdtowe zasady okres$lajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

14. W tygodniu mogg odby¢ sie maksymalnie dwa sprawdziany (jeden w ciggu dnia) i

jedna praca klasowa.

15. W trakcie jednego dnia dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia do trzech

kartkdwek.
16. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej/kartkowki do
wiadomoséci ucznidw w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie
przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci

nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

§ 52

Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | — Ill oceny: klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sg opisowe z wyjgtkiem
j- angielskiego, religii, zaje¢ komputerowych. W biezgcym ocenianiu dopuszcza sie oprécz
oceny opisowej rowniez oceny wyrazone stopniem. Ocena opisowa to ustna badz
pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia.
Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak i efektu
dziatalnosci ucznia.

Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawczej.



2. Ocena opisowa daje mozliwosc¢ rzetelnej informacji na temat rezultatéw aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonac trudnosci. Nauczyciel na
biezgco informujgc ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to,
co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie poprzez réznicowanie nauczania w
zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnosci wynikajgcego
Z rozwoju ucznia.

3. Okresowg i roczng ocene opisowg, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji,
analiz prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do e-dziennika odzwierciedlajg informacje
wyrazone w stopniu, dotyczgce rozwoju:

1) intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego
tempa, techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i
stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i
opisywania sktadnikéw przyrody;

2) spoteczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz
zachowan wobec wytwordéw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka,
postawg ciafa i jego sprawnoscig;

4. Okresowa ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie
opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazah do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na
Swiadectwo szkolne oraz do arkuszaocen.

5. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny
cyfrowej w zaleznosci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach
ucznidow oraz na pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z
wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz w
toku comiesiecznych konsultacji (zebrania, wywiady).

7. Przy ocenianiu osiggniec ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV —
VIII. W ocenie biezgcej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemng;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV — VIII.



8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | — Il szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez

poradnie psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradnie specjalistyczna.

§ 53

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV =VIII

ustala sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajgcy — 2

stopien niedostateczny — 1

2.Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowe;j,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym sréodrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

4. Szczegodtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.
5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowat
wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone podstawg programows, pracuje
systematycznie, jest aktywny na lekcjach, samodzielnie i tworczo

rozwija wtasne uzdolnienia lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,



zawodach sportowych i innych.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okredlonych w podstawie programowej o duzym stopniu trudnosci, umie
zastosowacé wiadomosci do zadan teoretycznych i problemowych, pracuje systematycznie i

aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej o srednim stopniu trudno$ci; swobodnie wypowiada
sie na dany temat wykazujgc dobrg znajomos¢é zagadnienia, jest aktywny na lekcjach i

wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczeh, ktdéry opanowat umiejetnosci i wiadomosci
przewidziane w podstawie programowej stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym i

absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry ma brakiw opanowaniu wiedzy
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej, jednak braki te nie przekreslajg

mozliwosci opanowania kolejnych tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktdérego braki w opanowat wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej uniemozliwiajg mu dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresé catego
dziatu (lub duzg czesc¢ dziatu);

2) testy;

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez ucznidéw podczas lekcji;
5) réznego typu sprawdziany pisemne;

6) wypowiedzi ustne;

7) praca w zespole;

8) testy sprawnosciowe;

9) prace plastyczne itechniczne;

10) wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne.



8. Zasady obowigzujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej
podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowa:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych
(ustnie), ktore sg réwniez odnotowywane w dzienniku,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg, w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy;

2) sprawdzian —obejmuje materiat z

kilku lekcij; zasady

przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdziandéw z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ 1 sprawdzian,

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianédw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca

klasowa,

3) kartkdbwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich

przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposo6b prezentacii,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) estetyka zapisu;

10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomos$c¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
c) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnosc¢ ujecia tematu.

11. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespdt, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegajg nastepujgce umiejetnosci:



a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
C) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposéb twérczy.

12.0ceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne spostrzezenia dotyczgce postepdw

edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekundéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow).

13. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki
poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne
Z jezyka polskiego wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i oméwione na lekcji oraz
dane uczniom do wgladu.

14. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomos$ci i prace klasowe przechowywane
sg przez nauczycieli do kohca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany
do konca semestru.

15.Na 5 dni przed klasyfikacjg powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci.

16. Zasady nieprzygotowania do lekcji zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

17. Szczegodtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg

nauczyciele uczgcy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidw i

rodzicow na poczgtku roku szkolnego.

§ 54

Ocenianie zachowania

1. Ocene zachowania ucznia ustala sie w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wtasnego procesu uczenia sie (np. planowanie pracy, wypracowanie
wiasnych metod uczenia sie, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspodlnoty (np. angazowanie sie w akcje organizowane w
szkole, znajomosc tradycji szkoty i jej symboli, szacunek do rowiesnikoéw i pracownikéw
szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartg na szacunku);

3) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i

pozaszkolnych np. wycieczek).



2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i

ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm

etycznych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzeh lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

5. Ocene klasyfikacyjng zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie

wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,

naganne — ng

6. W klasach | — Il ocena klasyfikacyjna zachowania srodroczna i roczna jest oceng opisowa.

7. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgca, jawng, umotywowang uwzgledniajgca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie nauczycieli
uczagcych  w szkole oraz innych pracownikdéw szkoty.
9. W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, dokonujg
wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan ucznia. Takze inni

pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.



10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania s$rédrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie

wobec kolegow i innych oséb.

14. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

* wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

« dbatos¢ o dobre imig szkoty;

» dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

» dbatos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

* kulturalne zachowywanie sie w szkole i poza nig;

* okazywanie szacunku innym osobom.
15. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie  z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢é zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W
sktad komisji wchodza:
1) dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej

klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;



6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie

moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz zuzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 55

Kryteria ocen z zachowania

Ustala sie nastepujgce kryteria oceny zachowania:

1. ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,

a ponadto:

a. dba o dobre imie Szkoty;

b. przestrzega Statutu i zasad obowigzujgcych w Szkole,

c. wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz Szkoty, srodowiska,

d. jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow, np.
dyzuréw,

e. systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje
(usprawiedliwia wszystkie opuszczone godziny w terminie do 7 dni),

f. szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,

g. stuzy pomocg kolezenska,

h. dba o zdrowie i higiene swojg i innych,



zachowuje schludny, nie wyzywajacy wyglad odpowiedni do miejsca i
czasu, stosowny do sytuacji (np.: nie maluje wtoséw, paznokci, nie nosi
makijazu),

kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, kolegom oraz innym
osobom,

zajmuje stanowisko wobec ztego zachowania,

. aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzieciach podejmowanych

przez szkote, klase i w konkursach organizowanych przez nie,

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych
materiatdw lub wykonanie pomocy dydaktycznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie
pozaszkolnym,

dba o piekno mowy ojczyste;j,

g. jest osobg o wysokiej kulturze osobistej,

z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz
Srodowiska,

czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego.

2. ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki otrzymania oceny

dobrej, a ponadto:

a.

o

rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych
materiatéw lub pomocy dydaktycznych,

przestrzega zapisow statutowych i zasad obowigzujgcych w szkole,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych obowigzkow, np.
dyzuréw,

systematycznie uczeszcza do szkoty i nie spdznia sie na lekcje
(sporadycznie przekracza ustalony termin usprawiedliwiania
nieobecnosci, czyli 7 dni),

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegoéw,

dba o zdrowie i higiene swojg i innych, nie ulega natogom, nie namawia
do nich innych,

zachowuje schludny, nie wyzywajgcy wyglad odpowiedni do miejsca i
czasu i stosowny do sytuacji (np.: nie maluje wtoséw, paznokci, nie nosi
makijazu),

nie uzywa wulgaryzmoéw i przeklenstw,



jest kulturalny, odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw
szkoty i kolegdw,

nie akceptuje i nie toleruje ztych zachowan i famania zasad wsréd
uczniow,

aktywnie uczestniczy w akcjach, przedsiewzigciach podejmowanych

przez szkote, klase i w konkursach,

. czynnie uczestniczy w pracach Samorzgadu Uczniowskiego.

3. ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

regularnie przygotowuje sie do lekgiji,

b. wigcza sie w prace na rzecz Szkoty i Srodowiska z wtasnej inicjatywy

oraz bezinteresownie pomaga kolegom,

c. jest grzeczny, aktywny i kulturalny,

punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma
godzin nieusprawiedliwionych,

dobrze wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw okreslonych w Statucie
szkoty,

pracuje w szkole na miare swych mozliwosci i warunkow,

dobrze (w stopniu zadawalajgcym) wykorzystuje swoje mozliwosci,
uzdolnienia, zainteresowania,

nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i mienia kolegéw,

nie odpisuje i nie scigga,

nie ulega natogom, dba o swoje zdrowie,

zachowuje estetyke w wygladzie,

nie prowokuje konfliktow, bdjek, nie zneca sie psychicznie i fizycznie nad

stabszymi,

. nie akceptuje ztych postaw i wykazuje che¢ wspodtpracy z nauczycielami,

z wychowawcag i innymi pracownikami szkoty.

4. ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a.

0 oo T

wigcza sie w prace spoteczne wytgcznie na polecenie nauczyciela, bez
wykazywania wiasnej inicjatywy,

zwykle przestrzega zapisow statutowych i zasad szkolnych,

stabo wykorzystuje swoje mozliwosci, uzdolnienia, zainteresowania,
zdarza sie, ze nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkow ,

zdarza mu sie sciggac, odpisywac, ale wycigga wnioski z upomnien,

sporadycznie nie dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,



g.

swoim zachowaniem nie odbiega od powszechnie przyjetych norm
postepowania,

jego kultura osobista nie budzi zastrzezenia (zdarza mu sie uzywac
wulgaryzméw, wysmiewa innych, zapomina o formach
grzecznosciowych, potrafi jednak skorygowac te zachowania, przyzna¢
sie do btedu i przeprosic),

zdarza mu sie prowokowac innych do ztych zachowan,

nie zawsze sprzeciwia sie ztym zachowaniom kolegow,

ma nieliczne uwagi w zeszycie uwag.

5. ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a.

~ 0 oo T

nie przestrzega zapisow statutowych i zasad obowigzujgcych w szkole
oraz zalecen wiadz szkolnych,

w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych itp.
bardzo czesto jest nieprzygotowany do pracy na lekciji,

bardzo czesto dezorganizuje prace na lekgciji,

nagminnie uchyla sie od obowigzkéw np. dyzury, wiasciwe obuwie,
czesto oddala sie ze szkoty bez zwolnienia u nauczyciela dyzurnego lub
wychowawcy, czesto opuszcza swietlice,

czesto opuszcza lekcje i spdznia sie na nie,

niszczy mienie szkolne i kolegow,

ulega natogom (alkohol, papierosy, narkotyki),

nosi wyzywajgce, szokujgce stroje i inne akcesoria (makijaz, liczne
kolczyki, itp.),

nie dba o higiene osobistg,

kultura osobista budzi powazne zastrzezenia (uzywa publicznie
przeklenstw i wulgaryzmow, wyzywa, wysmiewa innych uczniow, jest
arogancki, bardzo niegrzeczny wobec nauczycieli, pracownikéw i innych

os6b),

. bierze udziat w béjkach na terenie szkoty i poza nig,

ma na swoim koncie przypadki wytudzania, zastraszania, znecania sie,
ma liczne uwagi w zeszycie uwag lub nauczyciele czesto zgtaszajg ustne
uwagi do wychowawcy o zachowaniach ucznia,

czesto klamie powotujgc sie na nauczycieli, $cigga, odpisuje prace,
zadania, itp.

nie poprawia swojego zachowania mimo podjetych wobec niego dziatan

wychowawczych,



r. wystawia zte Swiadectwo swojej szkole i dziata na szkode swojego

zespotu klasowego.

6. ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry:

a. notorycznie i z premedytacjg tamie zapisy statutowe i zasady
obowigzujgce w szkole oraz zalecenia wtadz szkolnych,

b. nagminnie opuszcza lekcje i zajecia opiekuncze, fatszuje
usprawiedliwienia i podpisy, celowo spdznia sie na lekcje,
niszczy cudze mienie,
ulega natogom i namawia do nich innych, dopuszcza sie palenia, picia
alkoholu itp. na terenie szkoty i poza nig,

e. jest agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli i pracownikow
szkoty oraz innych oséb dorostych; lekcewazy prosby, polecenia,
upomnienia,

f. swoim zachowaniem i postepowaniem deprawuje innych, powaznie
dezorganizuje proces wychowawczy w klasie, szkole,

g. inicjuje béjki, bierze udziat w kradziezach w szkole i poza nig,

h. stosuje wobec innych wytudzanie, zastraszanie,

i. ma upomnienia lub nagane Dyrektora szkoty,

j. jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczehnstwu innych jak rowniez
jemu samemu,

k. rozprowadza srodki odurzajgce wsréd kolegéw w szkole lub poza nia,

I. dziata w nieformalnych grupach — np. gangi, sekty,

m. pozostaje pod dozorem kuratora lub policji,

n. swojg postawg w réznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania

nauki w szkole.

§ 56

Klasyfikacja srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres
drugi trwa od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i

ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w



niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie srédroczne ucznidow przeprowadza sie najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdinych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sq ocenami
uwzgledniajgcymi  wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego
okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Ustalone przez nauczycieli Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest w porozumieniu nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad
wojewddzkim bagdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢
edukacyjnych celujacg korncowg ocene klasyfikacyjna.

12. O osiggnieciach i postepach, uczniowie iich rodzice (prawni opiekunowie) sg
informowani na zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza

ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub srédroczne;.

§ 57

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdini nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni.



§ 58
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupetnienia
przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze,
pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 59
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 60
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

§ 61
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec

edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé¢ sie o podwyzszenie przewidywanej oceny.

§ 62
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonedgo na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych



ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4 .Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkofg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane
profilu ksztatcenia, celem wyrownania réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych, oraz wychowania fizycznego,
z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnos$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

10. Przewodniczgcy komisji, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji.

13. Termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sie pisemne
prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi
zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Uczen, ktory 2z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu



klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

16. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie

oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 63

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, kiéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemneji ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.
3. Sprawdzian przeprowadza powofana przez dyrektora w terminie 5 dni komisja od
dnia zgtoszenia zastrzezeh. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.
4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko
— jako przewodniczgcy komisij;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje  innego  nauczyciela  prowadzgcego takie
same  zajecia  edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku



egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi
zafgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia izwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa  w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 64

Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z

jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych to

przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznioéw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podzniej niz do kohca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko

— jako przewodniczgcy komisiji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komis;ji.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w



pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene

ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest to ocena ostateczna.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofca wrzeénia.

13. Uczeh, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezel

uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje

do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje

jest ostateczna.

ROZDZIAL X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 65

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta I;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujgcych uczniowi szkoty; dostepu do statutu
szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu

podmiotowych relacji z



nauczycielem, ktérego zasadami sg:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,
¢) mozliwosé skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenhskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekciji,
e) stosowanie wspierajgcych metod uczenia sie,
f) uczenie sie na btedach,
g) brak obowigzkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postepu a nie perfekciji,
i) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i wzajemny
szacunek,

j) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera.

4) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowania

5) znajomosci programéw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajgcych ocenianiu;

6) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promociji, klasyfikowania, karach porzgdkowych, swiadczeh socjalnych;

7) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcj;

8) bezptatnego podrecznika, materiatdbw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

9) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

10) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) wypowiadania opinii na temat programoéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

12) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

13) posiadania i gltoszenia bez przeszkéd wilasnych pogladdéw i opinii na kazdy temat,
pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob

14) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych oraz rownego traktowania
niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej, krzywdy, ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych wszkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;



20) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania

pracy domowej;

21) zwracania sie do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych

oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad

okreslonych przez dyrektora szkoty;

2. Uczen w szkole ma obowigzek:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)

)
k)

przestrzegania postanowien Statutu Szkoty;

dbac o honor szkoty oraz godnie jg reprezentowac;

poszanowania godfa, hymnu i sztandaru szkoty;

okazywac szacunek wszystkim pracownikom szkoty;

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez:

- przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych,

- prowadzenia zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéw ¢wiczen i innych,
wymaganych przez nauczyciela,

- na miare swoich mozliwosci wkfadanie wysitku w wywigzywanie sie z obowigzkéw
podczas zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego,

wywigzywania sie z powierzonych funkcji oraz obowigzkéw dyzurnego klasowego;

stosowania form grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty

oraz kolezanek i kolegow;

szanowania mienia cudzego i spotecznego;

przestrzega¢ tadu i porzadku w przydzielonej sali, dba¢ o stan dekoracji, zgtaszaé

nauczycielowi — opiekunowi o zaistniatych uszkodzeniach (dotyczy to takze sal

lekcyjnych innych niz ta, ktérg uczen wraz ze swojg klasa sie opiekuje)

przestrzegaé zasad higieny osobistej

przestrzegania zasad bezpieczenhstwa w szkole na zajeciach edukacyjnych i przerwach

oraz wycieczkach klasowych i imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych

przez pracownikow szkoty

[) przebywania na terenie szkoty w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw pomiedzy nimi

pozostawiac okrycie wierzchnie w wyznaczonej szafce

1) przestrzegania zakazu wstepu do pokoju nauczycielskiego

m) uczestniczenia w imprezach okolicznos$ciowych organizowanych w szkole i poza nig w

stroju galowym.



§ 66

Naruszenie praw uczniow

1. Dyrektor szkoty niezwitocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczeh, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi
do rady szkoty.

4. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie diuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodow wynikajgcych ze stopnia zawitosci sprawy lub okolicznosci niezaleznych
od organu, organ moze

wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajgcego skarge oraz podajac
powdd wydiuzenia terminu.

5. Organ rozpatrujgcy skarge zobowigzany jest dotozyé wszelkich starah, aby strona
sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi,
w szczegoélnosci zapewni¢, aby fakt ziozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody
skarzgcego, chyba ze co innego wynika

Z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewni¢ stronie skarzgcej
anonimowos¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do

rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 67

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zaje¢

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci/ zwalniania z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci/zwolnienie z zaje¢ sg:
rodzice uczniow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci/zwolnienie z zaje¢ sktada sie w formie pisemne;j
lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy

klasy.



4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci/zwolnienie z zaje¢ powinien zawiera¢ wskazanie
zajec edukacyjnych, ktére sg objete wnioskiem.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie do 7 dni od
dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje

sie za usprawiedliwione.

§ 68

Zasady ubierania sie

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sg obowigzani ubierac¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem bgdZz stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych

ucznidow, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie

sportowe.

§ 69

Korzystanie z telefonu
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonébw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie przynoszg do szkoty telefon za zgoda rodzicow oraz na wtasng odpowiedzialnos¢
i ryzyko.
3. Na teren szkoly mozna wnosic telefony komérkowe jednak po wejsciu do budynku uczen
ma obowigzek wylgczy¢ i schowac urzgdzenie.
4. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefonéw komérkowych za zgodg nauczyciela lub
innej osoby prowadzgcej zajecia.
5. Korzystanie w czasie zaje¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzgdzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym szczegolnosci
prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli.
6. Jezeli podczas pobytu w szkole uczen musi skontaktowac sie z rodzicami, moze skorzystaé

z telefonu znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.



§70

Skreslenie z listy uczniéw
1. Uczen moze zosta¢ skredlony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego;
2) popetnienia umysinego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
3) razgcego i diugotrwatego naruszania zasad wspétzycia spotecznego na terenie szkoty,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czionkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wczesniej
zastosowane Srodki

wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy ucznidw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty podstawowej moze
wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora oswiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§71
Nagrody

1.Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowg postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w zaangazowanie w
wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;
3. Rodzaje przyznawanych nagrdd:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczng

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy

4) dyplom,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,, Ztotej Ksiegi ” - uczniowie klasy VIII , ktérzy na Swiadectwie ukonczenia szkoty
majg ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych srednig co najmniej 4,75 i wzorowe zachowanie.

7) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem

pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem?”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig



ocen wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo

dobre zachowanie.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty;

5. Od nagrody, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne

rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Od nagrod, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora

szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotfanie w terminie 7 dni. Decyzja

dyrektora szkoty jest ostateczna.

1.

§72
Kary
W przypadku udowodnienia winy uczeh moze otrzymac kare za:
nieprzestrzeganie zapisow statutu;
nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkdéw spotecznosci szkoty.

Rodzaje kar:

upomnienie ustne/pisemne wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora szkoty;

nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnoscirodzicow;

skreslenie z listy uczniow (petnoletniego ucznia) lub przeniesienie do innej szkoty

(przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty).

3. Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogicznej,

c¢) innych osob.

4. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia,

rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw

przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw,

zachowanie sie po popetnieniu  przewinienia oraz cele zapobiegawcze i

wychowawcze, ktore kara ma zrealizowad.



5. Od kar, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

6. Od kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, uczniowi przystuguje odwotanie do rady szkoty w
terminie 14 dni. Rada szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 21 dni. Decyzja rady szkoty jest

ostateczna.

ROZDZIAL XI

Ceremoniat szkoty

§ 73

Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez

Dyrektora
Szkoly, nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwata na ostatnim

posiedzeniu rady

pedagogicznej sposréd prymuséw szkoty i sklada sie z trzech trzyosobowych

skladow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢é wytypowany z ucznidw Szkoty

Podstawowe] wyrézniajacych sie w _nauce, o nienagannej postawie i wzorowym

zachowaniu;

3) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcédw oraz samorzad
szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego

zakonczenia roku szkolnego).



6) Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W
trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki.

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizaciji.

10) Podczas uroczystoéci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
gtowicg (ortem).

11) Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

12) Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”. Odpowiednie
komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz
pochyla sztandar.

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,

b) w czasie wykonywania ,Roty”,

c¢) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z

udziatem wojska),

d) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny dogrobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas skfadania wiehcow, kwiatéw i zniczy przez delegacije szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane
jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
Przedstawiciele klas pierwszych podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej

z wyciggnieta do goéry na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami



w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

, Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne. Bede
stara¢ sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawia¢ radosc¢ rodzicom i
nauczycielom”
Kazdy pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do goéry na
wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i
powtarza rote przysiegi.

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek i mowi:

.Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej im. Jana Pawia Il w
Kowalewie”. Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,Dyplom

Pasowania na Pierwszoklasiste”.
4. Pozegnanie absolwentéw.

Na uroczystym apelu kohczacym rok szkolny absolwenci sktadajg
Slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong
do géry reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i

powtarzajg stowa przysiegi.

Rota slubowania:

My absolwenci Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kowalewie,

Slubujemy!

1. Stawi¢ dobre imie szkoty i godnie jg
reprezentowaé Slubujemy!

2. Wykorzystywac wiedze i umiejetnosci zdobyte w szkole i nadal dbac o
swoj rozwaj, by osiggng¢ zamierzone cele.

Slubujemy!



3. W swych dziataniach nigdy nie zapomina¢ wpojonych mi wartosciach moralnych.

Slubujemy!

4. Zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju.

Slubujemy!

Po slubowaniu!

5. Do uroczystoéci szkolnych tworzgcych ceremoniat zalicza sie: swieta panstwowe,
Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada);

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoly.

7. Zachowanie uczestnikéw uroczystosciszkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosé:

a) ,Bacznos¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;

b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia

komendg

»Spocznij”’;

d) ,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na

wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy sztandar w



petnym sktadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Jana Pawia

Il w Kowalewie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkofe i jej
Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu

przykleka na prawe kolano, catuje roég sztandaru, wstaje i wygtasza formule:
,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kowalewie.
Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac
naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktaddéw pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotgcza do swoich klas;
.Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce,
pada komenda ,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
.Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe

zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende ,Spocznij!”.
DZIAL XII
Postanowienia koncowe
§74
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.
§75

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ zinicjatywy:



1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) rade szkoly;

5) organu prowadzgcego szkote;

6) oraz co najmniej 1/3 czlonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoly.

§ 76

Dyrektor  szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach

nie ujetych w statucie.

§77

1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, statut Szkoty Podstawowej w
Kowalewie uchwalony 13 marca 2024 r. traci swojg moc.

2. Niniejszy statut zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 10.09 2025r.

Statut Szkoty Podstawowej w Kowalewie przyjety Uchwatg 2/2017/2018 w dniu 28.11.2017r.



