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(wersja zupetna)

Podstawy prawne:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z
1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz.
1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z
pdézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn. zm.).
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art. 23i 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z p6zn. zm.).

Obowiazuja od dnia 15.02.2024r.
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Rozdziat |
Informacje ogoélne

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na potrzebe opracowania
jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym 2z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowaé jako
jedno z narzedzi wzmacniajgcych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone ucznidéw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

e W Szkole Podstawowej im. Jana Pawia || w Kowalewie nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazaé
bezpieczehstwu matoletnich,

e Wwszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

e podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac¢ praw dziecka, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedzg, jak unika¢ zagrozeh w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

e maloletni wiedzg, do kogo zwracac¢ sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to majac
swiadomos$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kowalewie postepowanie na wypadek
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajgcy
im skuteczng ochrone,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentowane
oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych
podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony matoletnich,
stanowigce zbi6r zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego
najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami przemocy oraz budowanie
bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska w szkole.



1.SLOWNICZEK POJEC
llekro¢ w dokumencie :Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im Jana Pawia || w Kowalewie;

2) maloletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

3) pracowniku/personelu szkoly — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika szkoty,
bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym praktykantow odbywajacych praktyki studenckie
lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadah majg (nawet potencjalny) kontakt z

matoletnimi;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w
Kowalewie;

5) rodzicu — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego

pozostajgcego pod ich wiladzg rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiadzag
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

6) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpi¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

7) ,,osobie najblizszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke,
ojca, babcie, dziadka, rodzenstwo: siostre, brata w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajgce we wspdolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku- osobe
petnoletnig wskazang przez matoletniego;

8) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.:

9) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w
aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

10) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajne drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), kiére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartosc¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

11) zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokojenie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

12)przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny,
a takze innych osob wspodlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegolnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,
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nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢ w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujgce cierpienie i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemocs;

13) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktdry
dopuszcza sie przemocy domowej;

14) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

Rozdziat Il
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard |
Pracownicy szkoly, maloletni, ich rodzice oraz opiekunowie prawni znaja ,,Standardy ochrony
matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/ opiekunéw prawnych matoletnich oraz matoletnich.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.

4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty (spkowalewo.pl) oraz w widocznym
miejscu w budynku szkoty (dokument réwniez do wglgdu w bibliotece szkolnej).

5. Dokument zostat udostepniony w dwéch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej
dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd pracownikow szkoty.

7. Publikacja dokumentu spelnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami.

Standard I
Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci
panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
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3.

4.

oswiadczenia o niekaralnosci.
Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w
ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy ochrony matoletnich”.
Pracownicy szkoty sg S$wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzgcej na nich za
nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.
W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczego6lnosci:
a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu,
c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,
d) znajomosci praw dziecka, praw cziowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,
e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych w opiece matoletnich.
f) procedury ,Niebieskiej Karty”,
g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z matoletnimi, uwzgledniajgcg wiedze o
zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z nimi.

Standard Il
Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskaznik realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, gdzie umieszczane sg dane kontaktowe placéwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Rodzice majg dostep do obowigzujgcych w szkole ,Standardéw ochrony matoletnich”, gdzie
znajdujg sie procedury zgtaszania zagrozen.

3. Szkofa umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym matoletnich poprzez konsultacie z
psychologiem/pedagogiem poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar
fizycznych i krzywdzenia psychicznego.

Standard IV

Szkota zapewnia matoletnim réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka praz ochrony przed zagrozeniami
przemocs i wykorzystywaniem. Upowszechniane sg materiaty zawierajgce:

- informacje na temat praw dziecka/praw cztowieka,

- informacje na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,

- informacje z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,

- informacje na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

6



2. Maloletni majg dostep do informacji do kogo mogg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie
(broszury, ulotki, ksigzki).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mfodziezy.

Standard V
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich
zapewnia skuteczng ochrone.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowaé szkody na
jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).

W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
W szkole wskazano osobe odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa
na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz wszczynanie procedury
.Niebieskiej Karty”.

. W szkole wskazano osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia. Informacja o osobie przyjmujgcej
zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej oraz na tablicy ogtoszen.

Podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow postepowania w
sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych obowigzujgcej w szkole (RODO).

Standard VI
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa matoletnich w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami.

Wskazniki realizacji standardu:

1.
2.

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.
W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone.

. W szkole opracowano zasady korzystania z urzgdzeh elektronicznych z dostepem do sieci

internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
Internecie oraz utrwalanymi w innej formie.

W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
sytuacjach: przemocy domowej oraz cyberprzemocy.

W szkole opracowano i wdrozono procedure ,Niebieskiej Karty”.

Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
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krzywdy.

Standard VI
Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich skfada
oswiadczenie o zachowaniu poufnosci i zobowigzana jest do zachowania bezpieczenstwa
uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane SA wzory Kart ,A” i ,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

4. Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla Instrukcja
Kancelaryjna.

5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgtoszonych incydentéw albo zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcjg Archiwizacyjna.

Standard VIII

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami i
procedurami ochrony matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane- przynajmniej raz
na dwa lata.

W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie matoletnich oraz
ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Do weryfikacji dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,Standardéw ochrony
matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placowki.



Rozdziat Il
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W SZKOLE

3.1. Zasady zatrudniania pracownikow w szkole oraz dopuszczania innych oséb do
kontaktu z matoletnimi.

1) Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza —
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi, w tym
takze studenta odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza — 2z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym;

c) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym takze studenta
odbywajgcego praktyki studenckie, wolontariusza dopuszczonych do pracy z matoletnim —
zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

2) Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem nawigzywany jest
kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania albo wygasniecia na
podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

3) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skfadajg, przed nawigzaniem stosunku pracy,
pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a) posiadania petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

b) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

4) W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnim osoby
posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem lub
dopuszczeniem do kontaktu z matoletnim informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem,
uzyskiwanej do celow dziatalnosci zawodowej, wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

5) W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6) W przypadku, gdy prawo panstwa z ktérego ma by¢ przedifozona informacja o ktérej mowa w ustepie 4-
5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba o ktorej
mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
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prawomochie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita ie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z  wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich lub opiekg nad nimi.

7) Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Skftadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w niej klauzuli
nastepujacej tresci ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8) Informacje, o ktorych mowa w pkt 4-8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do kontaktu z matoletnim.

9) Zatrudniani pracownicy lub inne osoby przed dopuszczeniem do kontaktu z matoletnim sg zobowigzani
do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,
2) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole
3) Regulaminami bhp i p/poz oraz innymi regulaminami obowigzujgcymi w szkole

10) Potwierdzenie zapoznania sie z dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczone do
umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;j.

3.2 Zasady bezpiecznych relacji matoletnich i personelu szkoty.

Zasady ogolne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo matoletnich podczas pobytu w szkole, monitorujg ich sytuacje i
dobrostan.

Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe
dzieci i mtodziezy, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidiowych postaw-
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikow, praktykantow i
wolontariuszy.
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Zasady komunikacji z matoletnim
Komunikacja budujaca dobre relacje
Personel:

1. W komunikacji z matoletnim zachowuje spokdj, cierpliwosc¢ i szacunek. Okazuje tez zrozumienie dla ich
trudnosci i probleméw.

2. Reaguje wedtug zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji
wsrod nich.

3. Daje prawo do odczuwania i méwienia o0 swoich emocjach, do wyrazania wtasnego zdania oraz prawo
do bycia wystuchanym.

4. Komunikacja prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujgcy relacje, a nie hierarchie zaleznosci
oraz nieufnos¢ i wrogosc.

5. Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza.

6. Unika wypowiedzi nakazujgcych, nadmiernie moralizujgcych, krytykanckich. Nie wytyka bftedow w
sposob, ktory rani.

7. Nie grozi, nie wyraza dezaprobaty wobec zachowania maloletniego czy jego postepéw w nauce w
sposob uwlaczajgcy jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci.

8. Nie reaguje ztosliwosciami, sarkazmem na zachowanie matoletniego lub jego postepy w nauce, nie
dowcipkuje i nie zartuje z matoletniego, w sposéb ktdry obniza jego poczucie wtasnej wartosci.

9. Stucha uwaznie, udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji. W relacjach z
matoletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacii: aktywne stuchanie i komunikat JA.

10. Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewlasciwego zachowania matoletniego, fj.
krytykuje w taki sposob, aby nie czut sie zraniony, zmuszony do obrony czy kontrataku.

11. Nie podnosi gtosu w sytuaciji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa matoletniego lub innych osob.

12. Méwi wyraznie, spokojnym tonem gtosu. Utrzymuje kontakt wzrokowy, w czasie rozmowy znajduje sie
blisko drugiej osoby, ale nie narusza jej przestrzeni osobiste;j.

Komunikacja stuzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymaniu swiadomej dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujgce zasady konstruktywnej komunikacii:

a) nie ocenia, nie uogdinia

b) wystuchuje, upewnia sie, ze dobrze zrozumiat swojego rozmowce

¢) oddziela problem od osoby, wyraza brak aprobaty dla zachowania a nie dla cztowieka

d) okazuje rozmoéwcy szacunek

2. W komunikacji z matoletnim podczas rozwigzywania konfliktow wystrzega sie:

a) niewtasciwego zrozumienia intencji rozméwcy

b) niespdjnego komunikatu werbalnego z niewerbalnym

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgcg matoletniemu poczucie bezpieczenstwa
emocjonalnego i psychospotecznego, chronigcg go od poczucia, ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego
krzywdzace i rodzi poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia.

4. Umiejetnie, w sposéb konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktdw, stosujgc w zaleznosci od
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potrzeb rézne metody ich rozwigzywania.

5. Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling:

a) rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez
matoletniego,

b) nie podnosi nadmiernie gtosu i nie krzyczy, zwraca uwage tym, ktérzy tamig ustalony porzadek,

¢) wykazuje empatie wobec matoletnich,

d) ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania.

6. Metody dyscyplinowania dobiera adekwatnie do wieku i poziomu rozwoju. Metody te nie mogag
narusza¢ godnosci i nietykalnosci osobistej (zakaz stosowania kar fizycznych).

7. Upominajgc stownie, perswazyjnie, stara sie opanowa¢ wilasne negatywne emocje, np. zios¢,
zdenerwowanie.

8. Jesli zajdzie taka potrzeba przekazuje matoletniemu utrzymany w spokojnym tonie komunikat, jasny,
konkretny/rzeczowy, wolny od stygmatyzowania, nakierowany na ocene zachowania matoletniego, a nie
jego osoby.

Zakaz stosowania przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1. Kontakty personelu z matoletnim nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm i zasad. Wszyscy
matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminujg ( ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pteé¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedza i
umiejetnosci).
2. Personel nie wykorzystuje wobec matoletnich relacji wiadzy lub przewagi fizycznej ( zastraszanie,
przymuszanie, grozby).
3. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec matoletnich, np. takiej jak: zabieranie
rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie, szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie,
klapsy, pociggniecie za witosy, bicie przedmiotami, wykrecanie rak.
4. Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletnich, np. takiej jak:
a) izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu
b) stygmatyzowanie z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej,
swiatopogladu, czy sytuacji majgtkowe;.
c) wyszydzanie, wysmiewanie, osmieszanie, ponizanie, wyzywanie, grozenie
d) nadmierne wygoérowanie wymagania
e) agresywne wypowiedzi i komentarze
f) rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych materiatéw.
5. Personel nie stosuje naruszajgcych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nie
nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej w tym:
a) komentarzy na temat ciata, wygladu, ubioru, z podtekstem seksualnym; dyskryminujgcych komentarzy
odnoszgcych sie do pici
b) wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow
c) nie pisze do matoletnich wulgarnych lub dwuznacznych wiadomosci za posrednictwem dostepnych
kanatow komunikaciji
d) nie wdaje sie w prywatne rozmowy matoletnich w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udostepnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym, ktére mogtyby
wyrzadzi¢ krzywde.
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6. Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletnich. Nie zachowuje sie wobec nich w sposob
niestosowny, np. nie dotyka, nie gtaszcze, nie poklepuje w sposéb poufaty, dwuznaczny w celu
zaspokojenia wiasnych potrzeb seksualnych.

7. Nie zmusza matloletnich do odbycia jakiejkolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

8. Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktéw z matoletnich, np. nie angazuje sie w takie aktywnosci jak
taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

9. Upewnia/informuje, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stbw mogg o tym powiedzie¢ bezposrednio lub wskazanej osobie i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji lub pomocy.

10. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatah/zachowania.

11. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Jezeli matoletni dazytby do nawigzania
niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem,
jednak stanowczo, a takze pomaga matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

12. Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem matoletniego do prywatnosci, np. nie nalezy otaczac
matoletnich osobistg opieka, ktdrej oni nie potrzebuja.

13. Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie matoletniego zapewnia sie¢ obecnos$c¢
innej osoby doroste;.

14. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,
uczestniczy rodzic/opiekun prawny lub za ich zgodg pomoc nauczyciela.

Zasady nawigzywanie kontaktu z matoletnimi w godzinach pracy, za pomoca kanatéw stuzbowych
oraz w celach pomocowych.

1. Kontaktujgc sie z matoletnimi personel traktuje go podmiotowo.

2. Kontakt nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek gratyfikacjg
ani wynika¢ z relacji wtadzy.

3. Co do zasady kontakt powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw personelu.

4. Personel nie zaprasza matoletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nim prywatnie
poza godzinami pracy.

5. Personel nie nawigzuje kontaktéw poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich zaproszeh w mediach
spotecznosciowych. Nie kontaktuje sie z nimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-
mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

6. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formg komunikaciji z maloletnimi poza godzinami pracy sa
kanaty stuzbowe (e-dziennik).

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i jego rodzice/opiekunowie sg osobami
bliskimi dla personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.
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3.3 Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi w szkole, a w szczegdélnosci dziatlania
niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi

1. Matoletni majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku. Pracownicy pedagogiczni i
personel szkoty, chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujgcych zasad i norm zachowania.

3. Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ptec,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc¢. Nie naruszajg praw innych — nikogo nie
dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

4. Zachowanie i postepowanie maloletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci i
wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych innych, ich
prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do witasnych pogladéw, wygladu i
zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

5. Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdéw grzecznosciowych, uprzejmosc¢, zyczliwos¢, poprawny wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola
swojego zachowania i emocji; wyrazanie sgdow i opinii w spokojny sposoéb, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnos$ci miedzy sobg w rdéznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i
konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.

7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow innych, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i konkurencyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac¢ wrogosci ze strony innych.

9. Matoletni majg prawo do wiasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresiji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.
10. Bez wzgledu na powdd agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni nie majg prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

11. Matoletni majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci oraz
informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli matoletni jest Swiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek
reagowania na nig, np. szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej.

13. Matoletni uczestniczgcy w spotkaniach na terenie szkolty znajg obowigzujgce procedury
bezpieczehstwa — wiedzg jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczehstwu innych, gdzie i do kogo dorostego maga sie zwrdcic¢ o pomoc.

14. Jesli maloletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc zgodnie z
obowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole.
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych osob:
a) agres;ji i przemocy fizycznej w réoznych formach, np.:
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Bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

Wymuszenia;

Napastowanie seksualne;

Naduzywanie swojej przewagi had inng osobag;

Fizyczne zaczepki;

Zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
Rzucanie w kogo$ przedmiotami.

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

Obelgi, wyzwiska;

Wysmiewanie , drwienie, szydzenie;

Bezposrednie obrazanie;

Plotki i obrazliwe zart, przedrzeznianie; grozby;

Obrazliwe SMS-y i MMS-y;

Wiadomoéci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
Telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce.
C) agresiji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

Ponizanie;

Wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

Woulgarne gesty;

Niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

Straszenie;

Szantazowanie.

AN NI N N NN AN NI N N NN

<

DN NI NI NN

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (Srodkdéw pirotechnicznych, fancuchéw, nozy,
zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

3. Nieuzasadnione, bez zgody prowadzgcego opuszczanie Sali gdzie odbywajg sie zajecia. Wyjscie bez
zezwolenia poza teren szkoty.

4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole. Celowe
zachowania zagrazajgce zdrowiu bgdz zyciu.

5. Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

6. Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/srodkéw odurzajgcych.

7. Niestosowne odzywanie sie do innych osob, uzywanie wulgaryzméw.

8. Przywtaszczenie wtasnosci lub celowe niszczenie, nieszanowanie wiasnosci innych osob oraz
witasnosci szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy.

9. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow; udziat w bojce.

10. Szykanowanie innych oséb z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

11. Znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

12. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie, wulgaryzmy. Ktamanie i oszukiwanie.

13. Fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzen z udziatem innych os6b bez ich zgody.
14. Stosowanie wobec innych osob réznych form cyberprzemocy.
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3.4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maltoletnich przed tresciami szkodliwymi.

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do poziomu
dojrzato$ci poznawczej i emocjonalno-spotecznej matoletniego oraz nie bedzie mu szkodzi¢ ani zagrazaé
jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy
zaliczy¢:

1. dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, hazard);
2. dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru matoletniego.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

1. Matoletni nie majg dostepu do infrastruktury sieciowej szkoty.

2. Sie¢ jest monitorowana w taki sposéb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczehstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane oraz
systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.

5. W szkole zatrudniony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.

6. Do jego obowigzkow naleza:

a) zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

7. Pracownicy posiadajg indywidualny login i hasto, umozliwiajgce korzystanie z komputera na terenie
szkoty. Pracownicy zachowujg hasto i login w tajemnicy.

8. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie’

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowywania programow, dekompletowania sprzetu.

Zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Maloletni ma prawo korzysta¢ na terenie szkoly telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie sie takze smartfon, urzgdzenie typu smartwatch itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenie elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki, stuchawki,
itp.

4. Matoletni przynoszg do szkoly telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng
odpowiedzialnos$é, za zgodg rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez matoletnich.

6. Matoletni nie mogg korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych dostepem
do Internetu podczas zaje¢ odbywajgcych sie w szkole.

7. Maloletni ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac¢ go w torbie/ plecaku
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przed rozpoczeciem zajec. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla matoletniego, jak i pozostatych
0sob.

8. Telefony i inne urzgdzenia elektroniczne mozna wykorzystywac podczas zaje¢ w celach dydaktycznych
pod opiekg oraz za zgodg prowadzgcego zajecia. Matoletni moze korzystaé z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informaciji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po
uzyskaniu zgody prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

9. Jesli matoletni czeka na wazng informacje (potgczenie, SMS) ma obowigzek poinformowac¢ o tym
fakcie, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci.
Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami/opiekunami lub
W innej waznej sprawie.

10. Na terenie szkoty zakazuje sie matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwieku na
jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

11. Powyzsze nie dotyczy wydarzen odbywajgcych sie w szkole, na rejestracje ktorych udzielono zgody.
12. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoc telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg
osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacii
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spoftecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajgcych inne osoby.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonéw komdérkowych na terenie szkoty,
pracownik bezzwtocznie informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéw prawnych maioletniego i wspdinie z
rodzicami/opiekunami prawnymi ustala plan dalszego postepowania.

3.5. Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

1. Szkota uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku.

2. Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepiséw zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych osobowych
(RODO) - jako tzw. dana szczegolnej kategorii przetwarzania.

3. Upublicznienie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujgcej wtadze rodzicielskg lub opieke nad
dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

4. Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5. Zgody, o ktérych mowa w pkt. 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane..
Zgody j/w. sg jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6. Rodzice maloletniego/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajgc zgode na
upublicznienie wizerunku, okreslajg precyzyjnie miejsca i kanaty upubliczniania wizerunku, kontekst w
jakim wizerunek bedzie wykorzystywany, a takze okres upublicznienia.

7. Osoba wyrazajgca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
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administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody oraz
innych, zgodnie z art. 5 RODO.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicéw/opiekundw lub matoletniego powyzej 16 roku zycia na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania sie umieszczania informacji pozwalajgcych ustaé
tozsamos¢ oséb ujetych na zdjeciu lub innej formie publikaciji.

9. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej
zgody jego opiekuna.

10. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
matoletniego — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

11. W przypadku utrwalania wizerunku matoletniego na zajeciach ,otwartych”, ,pokazowych”, wymagana
jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

3.6. Zasady ochrony danych osobowych matoletnich.

1. W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oséb fizycznych (pracownikéw, matoletnich,
rodzicow/opiekundéw) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

2. Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzgadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) Ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L z 2016r. 119,s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych
Zz uwzglednieniem zasad.

a) zasady zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci,

b) zasady ograniczenia celu przetwarzania danych,

¢) zasada minimalizacji danych,

d) zasada prawidtowosci danych,

e) zasady ograniczenia przechowania danych,

f) zasady integralnosci i poufnosci danych,

g) zasady rozliczalnosci.

3. Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych matoletnich i ich rodzicéw/opiekunow
prawnych posiadajg upowaznienie do przetwarzania ich danych osobowych na podstawie art. 6 i 9
RODO.

4. Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (przekazywanie danych osobowych do OKE, SIO,
organdw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych maloletnich) opracowano zasady ich
przetwarzania oraz zasady zachowania bezpieczenstwa przetwarzania - System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informaciji (SZBI).

5 Kazdy pracownik posiadajgcy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne oswiadczenie o znajomosci
Polityki bezpieczenstwa przewazania danych osobowych pod rygorem odpowiedzialnosci karnej i
zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

6. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych poprzez
klauzule informacyijne.

7. Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
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bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8. Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna dokumentacja
pisemna zawierajgca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym
dostepem do pomieszczen ich przechowywania - sekretariat, gabinety psychologa, pedagoga).

9. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia danych
osobowych.

10. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich uzyskania.

11. Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,A” udostepniane sg zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 09 marca 2023 r. o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej.

ROZDZIAL IV
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

4.1 Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia stosowania lub
stosowania przemocy domowe;j.

Definicja przemocy domowej

Pod pojeciem ,przemoc domowa” — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine

dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczna,

naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczehstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowanie za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej

Rodzaje przemocy domowej i ich charakterystyka

e przemoc fizyczna — to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu przekroczenie
granicy ciata dziecka. Czesto powoduje réznego rodzaju urazy.

e przemoc psychiczna — to powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie drastyczne
wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic nie warte, zte,
niechciane, zagrozoéne i ze jego osoba ma jakagkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja
potrzeby innych. Krzywdzenie psychiczne dziecka to kategoria, w ktérej najczesciej nie ma
widocznych dowodow winy sprawcy. Wystepujg natomiast u dziecka objawy jako konsekwencja
tego rodzaju przemocy. Podstawowym narzedziem zatrzymania przemocy psychicznej jest praca z

rodzing, ktéra odbywac sie moze w ramach procedury ,Niebieskiej Karty”.
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e przemoc seksualna — wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia przemoc seksualna zaangazowanie
dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w peini zrozumie¢ i udzieli¢ na
nig swiadomej zgody, naruszajgca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wystepuje ono pomiedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem i innym dzieckiem, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze wzgledu na wiek bgdz stopien
rozwoju pozostajg w stosunku opieki, zaleznoéci, wiladzy. Celem takiej aktywnosci jest
zaspokojenie potrzeb innej osoby.

e zaniedbywanie — to jedna z form krzywdzenia dziecka podlegajgca incydentalnym, bagdz
chronicznym niezaspokajaniu jego potrzeb oraz nierespektowaniu podstawowych praw,
powodujgca zaburzenia jego zdrowia, a takze generujgca trudnosci rozwojowe

Ta forma przemocy wskazuje na potrzebe szerszej diagnozy systemu rodzinnego pod katem
wydolnosci wychowawczej rodzicow.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa sie poprzez:
- ujawnienie przez pokrzywdzonego przemocy domowej,

- informacje od osoby bedgcej bezposrednim $wiadkiem przemocy,

- analize objawdéw krzywdzenia wystepujgcych u pokrzywdzonego,

- ocene stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez matoletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy poinformuje pracownika
szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednoczesnie form przemocy ze strony swoich najblizszych.
Ujawnienie jest dla matoletniego bardzo trudnym momentem, swiadczy o duzym doznawaniu bolu i
determinaciji.

Fakt ujawnienia nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze strony pracownika szkotly, wymaga
zareagowania!

Informacje o krzywdzeniu matoletniego mogg pochodzi¢ od bezposrednich swiadkéw przemocy, np. od
rodzica niekrzywdzgcego, rodzenstwa, kolegi kolezanki, sgsiada, osoby z dalszej rodziny, przypadkowego
swiadka przemocy.

W kazdym przypadku informcje o przemocy wobec maloletniego wskazywane jako fakty, a nie
domniemania, nalezy potraktowac z petna odpowiedzialnoscig i zareagowa¢ zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami wskazanymi w niniejszej procedurze. Podobnie jak w przypadku ujawnienia przemocy przez
matloletniego, pracownik nie dokonuje oceny wiarygodnosci podawanych informacji. Zobowigzany jest do
zareagowania na taki sygnat.

Fakt ujawnienia przemocy przez osoby inne niz matoletni nie podlega ocenie uwiarygadniajacej ze
strony pracownika szkotly, wymaga zareagowania!

ZGLASZANIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ PRZEZ MALOLETNIEGO

1. Kazdy matoletni uczeszczajgcy do szkoty moze zgtosic¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej
ma zaufanie, bedacej pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

2. Zgtaszanie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej rozmowie lub inng
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drogg dostepng, w kazdym czasie.

3. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majgcego trudnosci w mowie i piSmie, osoba, do ktorej
zgtosit sie matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z pomocy osoby
wiadajgcej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach, np. poprzez wykorzystanie
alternatywnych i wspomagajgcych metod komunikaciji.

4. Osoba, ktéra powzieta informacje od krzywdzonego podejmuje w pierwszej kolejnosci dziatania majgce
na celu zatrzymanie krzywdzenia.

5. W przypadku zagrozenia zycia matoletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi szkoty, zawiadamia
w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policje, pogotowie ratunkowe, o zagrozeniu zycia
matoletniego.

6. W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbednej pomocy osobie doznajgcej przemocy, w
tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnoéci chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza
Slady i dowody przestepstwa oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie dalszym
zagrozeniom mogacym wystepowacé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postepowania w
takiej sytuacji.

7. W przypadkach niewymagajgcych podejmowania nagtych interwenciji, osoba, ktéra powzieta informacje
pozstepuje zgodnie z procedura.

Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez pracownika szkoty.

1. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.

2. Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu dyrektorowi szkoty,
dotgczajgc pisemng notatke zawierajgcy istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz
zachowania matoletniego, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

3. Dyrektor szkoty jako osoba uowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych z przemocg wobec
matoletnich wraz z osobg zgtaszajgcg wypetniajg tzw. Karte zgtoszenia — zatgcznik 1. Na karcie podpisujg
sie: dyrektor szkoty i osoba zgtaszajgca.

Zgtaszanie podejrzenia przemocy domowej lub jej stosowania przez osoby z zewnatrz

1. Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy lub przemocy domowej.

2. W celu zgtoszenia stosowanej wobec maloletniego przemocy domowej w/w osoba jest obowigzana
dokona¢ zgloszenia bezposrednio dyrektorowi szkoty.

3. W trakcie rozmowy z dyrektorem szkoty, osoba wskazuje na fakty, na podstawie ktérych domniema o
stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

4. Osoba zgtaszajgca przemoc jest zobowigzana wylegitymowacé sie dokumentem zawierajgcym fotografie
oraz wskazac¢ dane do kontaktu.

5. Zgtaszajacy przemoc domowg jest informowany o zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa
danych osobowych.

6. W przypadku zgtoszeh anonimowych w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty, pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej.

7. W sytuacji, jak w pkt 6, pracownik sekretariatu zawiadamia dyrektora szkoty o anonimowym zgtoszeniu,
dotgczajgc notatke z rozmowy telefonicznej ze zgtaszajagcym lub wydruk z poczty e-mail.

8. W przypadkach anonimowych zgtoszen stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie i

zdiagnozowaniu.
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9. Pracownik, do ktorego wptyneto zgtoszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej stosowania
wypeinia Karte zgtoszenia — zatgcznik 1, w obecnoéci — o ile to mozliwe — osoby zgtaszajgcej i w trybie
pilnym przekazuje jg koordynatorowi. Na karcie podpisuje sie osoba, do ktorej wptyneto zgtoszenie i
osoba zgtaszajaca.

10. W przypadku, gdy zgtaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujgca
takg wiedze, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomié¢ Policje.

Wstepna diagnoza i ocena sytuacji osoby krzywdzonej

1. W kazdym przypadku zgtoszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, dyrektor
szkoty powotuje Zespét Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczegdélnosci
tzw. czynniki ryzyka oraz dane swiadczace o przemocy lub wykluczajgce jg: kto jest sprawcag krzywdzenia
i w jakiej relacji pozostaje z matoletnim, jak czesto i od jak dawna jest krzywdzony, informacje o
zachowaniach pozostatych czionkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma matoletni z osobg
rodzica niekrzywdzgcego, o osobach wspierajgcych go, informacje o innych czynnikach towarzyszacych
przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu rodzicow.

2. W skiad Zespotu Interwencyjnego wchodzg: psycholog, pedagog, pracownik zgtaszajgcy podejrzenie
stosowania przemocy.

3. Zaleca sie, by Zespdt przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i osobg zgtaszajgcg podejrzenie lub
krzywdzenie maloletniego, a takze z rodzicem/ opiekunem ,niekrzywdzgacym”.

4. Wstepng diagnoze przeprowadza sie z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy, bedacej
zalgcznikiem 3, a w przypadku zaniedbywania — kwestionariuszem diagnozujgcym oznaki zaniedbania —
zatgcznik 5.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania,
wszczynana jest procedura ,,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadkach niewskazujgcych na wiarygodnos¢ zgtoszenia (pomowienie, konfabulacja, ktamstwo) —
psycholog i pedagog prowadzg wnikliwg obserwacje matoletniego i w terminie 3 miesiecy od zgtoszenia
ponownie w skiadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

Uzasadnienie do uruchamiania procedury ,Niebieskiej Karty”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzgdzenie w sprawie procedury ,Niebieskiej
Karty” z jednej strony naklada na pracownikdow szkoty obowigzek reagowania w kazdej sytuacji
podejrzenia przemocy wobec matoletniego. Z drugiej zas daje moztiwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej
wspotpracy na rzecz pomocy i ochrony matoletniego i jego rodziny. Uruchamiajgc procedure ,Niebieskiej
Karty” pracownik szkoty otrzymuje mozliwo$¢ udziatu w grupie roboczej sktadajgcej sie z przedstawicieli
takze innych stuzb. Sg to: pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel
komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych i opcjonalnie specjalisci, ktdrzy znajg sytuacje rodzinng
dziecka, np. kurator.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania pracownikow szkoty i dyrektora placowki
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w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.
Zakres procedury i ogélne zasady jej stosowania

1. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
szkole.

2. Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w proces pomocy
ofierze przemcy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

4. W szkole wyznaczony jest Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich. W sytuacji prowadzenia
duzej liczby przypadkéw lub ich ztozono$ci i wielu dziatan, dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych
powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal pozostajg one w ogdlnym rejestrze prowadzonym przez
Koordynatora ds. Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Zasadg udzielania pomocy matoletniemu krzywdzonemu jest interdyscyplinarna wspétpraca zespotowa
ograniczona do oséb pracujgcych z matoletnim.

6. Rejestr wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” prowadzi sekretariat szkoly zgodnie z zasadami
okreslonymi w Instrukcji Kancelaryjne;.

7. Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione imiennie przez
dyrektora szkoty.

8. Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskiej Karty” sg
zobowigzane do zilozenia oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach (zatgcznik 2).

9. Dokumentacje zwigzana ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje
sekretariat.

10. Po zakonczeniu sprawy osoba jg prowadzgca przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu
szkoty.

11. Archiwizacja dokumentacji odbywa sie na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalnej.

Wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty”

1. Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A” w

przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia

stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub

przez osobe bedgcag swiadkiem przemocy w rodzinie.

2.Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej przemocy.

3. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca

przemoc domowag ani obecnosc tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.

4. Dyrektor szkoty lub inna osoba wszczynajgca procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo wykorzystaé

informacje zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego — zatgcznik 3, a takze

przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim.

5. Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby

oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

6. Czynnosci w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna

prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice lub opiekun prawny podejrzani sg o stosowanie
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przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w
rozumieniu art. 115 § 11 KK) czyli np. dziadkoéw, pradziadkéw, oraz rodzehAstwa w miare mozliwosci
rowniez w obecnosci psychologa.

7. Zaden formularz ,Niebieskich Kart” nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;.

8. Po wypehieniu karty — ,A”, osoba dotknieta przemocg domowg w rodzinie — rodzic, opiekun prawny lub
faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje wypetniony
formularz Karty — B.

9. Formularz ,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje przemocy, praw
cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskac¢ pomoc.

10. Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowej

11. Wypetniony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdycyplinarnego.

12. Osobg upowazniong do przekazania frmularza jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich,
ktéry zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji i fakcie przekazania formularza do zespotu
interdyscyplinarnego.

13. Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych zapewniajacych
bezpieczehstwo osobie doznajgcej przemocy.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W SZKOLE |
WDRAZANIA ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

5.1 Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardéw oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor szkoty.
Przygotowanie personelu polega na pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawéw identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania zgodnie z prawem, witasciwych dziatan a takze
wiedzy z zakresu odpowiedzialnosci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikoéw diagnozy potrzeb pracownikdéw w tym zakresie.

W szkole organizuje sie rady szkoleniowe, wewnatrzszkolne formy doskonalenia zawodowego. Za ich
organizacje i przebieg odpowiada dyrektor. Na wyzej wymienionych spotkaniach sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.

5.2 Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich
w szkole:
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1. Dyrektor szkoty — Robert Zdralek
1. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich — Magdalena Marszalec
2. Wyznaczony psycholog i pedagog — Magdalena Gruszczynska, Magdalena Wietchy

5.3 Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest imienna
teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi Koordynator ds. Standardow Ochrony
Matoletnich. Do czasu zakohczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie Koordynatora i jest nalezycie
chroniona przed dostepem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgtoszenie krzywdzenia (zat.1)
Protokdt rozmowy ze zgtaszajgcym, o ile jest mozliwe jego sporzgdzenie.
Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy (zat. 3 lub 4).

Protokoty i notatki z rozmowy z matoletnim i osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzgcym
rodzicem/opiekunem.

Protokot z posiedzenia Zespotu Interwencyjnego powotanego przez dyrektora.

Kopie ,Niebieskiej Karty — A/B”, w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura.

Protokoty rozméw z osobg krzywdzacg — o ile taka bedzie przeprowadzana.

Korespondencje pomiedzy Sgdem Rodzinnym, MGOPS i innymi.

Plan wspierania matoletniego.

10 Ocene efektywnosci wsparcia.

own

© N,

5.4 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespot powotany przez dyrektora
szkoty. W jego sktad mogg wchodzi¢: Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, psycholog,
pedagog.

Struktura dokumentu ,Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”
e imie i nazwisko
o skiad zespotu sporzagdzajgcy plan wsparcia
o tytut z jakiego zostat opracowany plan wsparcia
e diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia
e cel wsparcia matoletniego
e zakres wspoOidziatania z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego
e zakres wsparcia, formy i metody, okres wsparcia
e ocena efektywnosci udzielanego wsparcia

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy;
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b) analiza dostepnej dokumentacii;
c) okredlenie czynnikdow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego- ustalenie
indywidualnych potrzeb ofiary w obszarze jej funkcjonowania, zdrowia psychicznego;

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia:

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia

b) wdrozenie dziatan majgcych na celu przywrécié rbwnowage emocjonalng, wzmacnianie poczucia
wiasnej wartosci

C) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

d) ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia, ztagodzenie stresu i leku;

e) zapewnienie bezpieczenstwa

f) ksztaltowanie umiejetnoéci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem, trudnymi
sytuacjami srodowisku rodzinnym i spotecznym

Ustalenie zakresu wspéldziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia
matoletnich.

Pracownicy szkoty dziatajg na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich obowigzkow i
uprawnienh, wspotpracujgc z rodzicami/opiekunami matoletniego.

Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego maloletniemu — ustalenie zakresu,
wymiaru godzin, okresu wsparcia:
a) zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w réznych obszarach indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiara krzywdzenia;
b) okres przez jaki bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych przez matoletniego skutkow
krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia matoletniego

Przyktadowe formy wsparcia:
¢ indywidualna — praca indywidualna z matoletnim w zaleznos$ci od rodzaju krzywdy
e grupowa — zajecia grupowe, warsztaty

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka: bezposrednia rozmowa z matoletnim
prowadzona przez psychologa/pedagoga, warsztaty, analiza dokumentacji, obserwacja zachowania.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:
e zasady i sposéb monitorowania efektéw wsparcia, np. dwa razy w roku szkolnym; sposéb —
wyniki obserwacji prowadzonej przez specjalistéw, rodzicéw/opiekunéw prawnych, wyniki rozméw
z matoletnim, efekty wsparcia udzielane przez podmioty zewnetrzne, analiza dokumentacji.
e ocena efektow wsparcia: ocena adekwatnosci udzielanego wsparcia do zdiagnozowanych
potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia
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5.5 Udostepnianie ,,Standardéw ochrony matoletnich”.

W szkole zostaty opracowane dwie wersje dokumentu:
o Wersja ,zupetna”, inaczej kompletna
e Wersja ,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,zupetna” jest dostepna w bibliotece szkoty w formie wydruku. Wglad w wersje
»ZuUpetng” majg: wszyscy pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.
Wersja ,zupetna” i ,skrécona” jest ogdlnie dostepna ze wzgledu na jej opublikowanie na stronie
internetowej szkoty oraz tablicy informacyjnej na parterze budynku szkoty.

5.6 Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania ,Standardow ochrony
matoletnich” na biezgco, w ramach stosowanego nadzoru pedagogicznego.

W przypadku zmian prawa, wymagajgcego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg wprowadzane
na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu.

W celu oceny funkcjonalnoéci i przyatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje typu:

e in-term ( w trakcie postugiwania sie i stosowania opracowania),
o ex-post (po uptywie dwdch lat od daty wdrozenia)

Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich z uzyciem technik:
e analizy dokumentu,
e wywiaddw z rodzicami i pracownikami szkoty,
e sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
e dyskusji grupowej w zespotach psychologéw/pedagogéw

Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich
przedstawia radzie pedagogicznej.
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Zataczniki

1. Wzér Karty zgtoszenia krzywdzenia matoletniego — zatgcznik 1

2. Wzor oswiadczenia poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia
matoletnich — zatgcznik 2

3. Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy wobec matoletnich — zatgcznik 3
4. Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego — zatgcznik 4
5. Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania matoletniego — zatgcznik 5

6. Wzor formularza ,Niebieskiej Karty” — zatgcznik 6
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