REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM JANA PAWLA 11
W KOWALEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. Zakres regulacji

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej im. Jana Pawila II w
Kowalewie, zwany dalej ,Regulaminem”, okreSla zasady 1 warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej ,,funduszem”,
oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegodlne cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. Przeznaczenie ZFSS

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0sobami uprawnionymi”, z
uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Dziatalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej,

4) zwrotnej pomocna cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 3. Administrowanie ZFSS

Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Kowalewie, zwana dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje srodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tekst jedn. Dz.U. z 2017 r, poz. 2191 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

§ 4. Plan rzeczowo-finansowy

1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z
zaktadowymi (mig¢dzyzakladowymi) organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

§ 5. Charakter swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek osob
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych do
wszystkich os6b uprawnionych. Decyzje o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.



§ 6. Przyznawanie Swiadczen

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Kowalewie
w uzgodnieniu z dziatajacymi w szkole organizacjami zwigzkowymi.

§ 7. Kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysoko$ci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej.

Rozdzial 2.
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§ 8. Osoby uprawnione

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu s3:

1) pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Kowalewie, bez wzglgdu na podstawe
nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Kowalewie, dla
ktorych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 11 2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

3.

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci wspotmatzonka w wieku do 18
lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty.

Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktorych Szkota Podstawowa
im. Jana Pawla Il w Kowalewie byta ostatnim miejscem zatrudnienia,
2) pracownicy tymczasowi.

§ 9. Dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS

1. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane sa

udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu
prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy zlozy¢
nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki

oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu

bezrobotnego.



Rozdzial 3.
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10. Wypoczynek

W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku s$rodki funduszu przeznacza si¢ na

dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez
pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu w formie kolonii
wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow
klimatycznych i zielonych szkét organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osob uprawnionych w formie wczasow, leczenia sanatoryjnego
1 wczasoOw profilaktyczno-leczniczych organizowanych Iub zakupionych przez pracodawcg oraz
indywidualnie przez osobe¢ uprawniong do korzystania z funduszu;

3) wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”).

§ 11. Procedury

1. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w § 10 pkt 1, osoba
uprawniona moze ztozy¢ 1 raz w ciggu roku kalendarzowego;

2. Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, osoba uprawniona
moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiegaé si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku kalendarzowym.

4. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze $rodkow ZFSS, decyzje pracodawcy w
tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze $rodkéow ZFSS i
decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zataczniki nr 1,2,3,4,5,6 do Regulaminu.

5. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie tabeli stanowigce;j
zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 12. Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1la Karty Nauczyciela.

§ 13. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa

Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze §rodkow funduszu obejmuje:
1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0os6b uprawnionych w formie imprez artystycznych,
kulturalnych lub rozrywkowych,
2) dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, galerii, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno-artystyczne.

§ 14. Procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze srodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z
tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Pokoju
Nauczycielskim, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie (SMS) lub
listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nast¢puje z miesiecznym wyprzedzeniem.
Osoby uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego ekwiwalentu z
tego tytutu.



1)

2)

Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 13 pkt 2, maksymalnie
raz w ciagu roku kalendarzowego. Wysokos$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowiacej
zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

§ 15. Dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Dzialalno$¢ sportowo -rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

finansowanie imprez masowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie wycieczek, kuligéw I
innych form sportowo-rekreacyjnych,

dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sitownig, fitness i inne zajgcia sportowo-rekreacyjne,
w tym takze do biletow wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne (maksymalnie 1 raz w roku tylko
jedna, wybrang forme).

§ 16. Procedury

Finansowanie imprez masowych, o ktorych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ w calosci ze srodkow
funduszu. Osoby uprawnione biorace udziat w imprezie nie ponoszg zadnych dodatkowych optat z
tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Pokoju
Nauczycielskim, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby
uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie majg prawa do zadnego ekwiwalentu z tego
tytutu.

Osoba uprawniona moze wystgpi¢ o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 15 pkt 2, maksymalnie do
jednego karnetu lub biletu w ciggu roku kalendarzowego.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zalacznik
nr 9 do Regulaminu.

§ 17. Pomoc materialna

Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej,
finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakdéw uprawniajacych do ich wymiany na
towary lub ustugi przez osoby uprawnione.

Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej] w wysokosci ustalanej na
podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 10 1 11 do Regulaminu.

§ 18. Pomoc rzeczowa

Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:

1) zakup artykutow zywnosciowych,

2) zakup paczek dla dzieci 0s6b uprawnionych w wieku do lat 14.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
whniosek, nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym.

Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, przyznawana jest osobom uprawnionym na ich
wniosek raz w roku kalendarzowym. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane s3
ztozy¢ najp6zniej do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego.

§ 19. Bony, talony

Ze srodkow funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do ich wymiany
na towary lub ustugi.



o Ol

8.

9.

Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej nie wigcej niz raz w roku kalendarzowym.

§ 20. Pomoc finansowa
Pomoc finansowa dla os6b uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej nie
czesciej niz raz W roku kalendarzowym.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac si¢ o
zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych,
dhugotrwatej choroby lub $mierci.
Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie obowigzana
jest dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktorym pomoc ma
zosta¢ przyznana.

§ 21. Pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki

mieszkaniowej.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupehienie wktadow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej,

4) nadbudowg i rozbudowg¢ budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wtasnos$¢ oraz na uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje¢ lokali i doméw mieszkalnych,

9) optaty wymagane przy zamianie mieszkan.

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co 3 lub

5 lat, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez co najmniej 2 pracownikow

zatrudnionych w placowkach o$wiatowych z terenu gminy Szubin, ktorzy osiagaja wynagrodzenie w
wysokos$ci przekraczajace] minimalne wynagrodzenie za praceg, okreslone w odrebnych przepisach.
Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownocze$nie.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 0,5% optaty jednorazowe;.
. Okres sptaty pozyczki nie moze przekracza¢ 60 miesigcy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki znajduje si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czgsciowo lub w cato$ci umorzona wraz z
odsetkami.

10. Wzor wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej, oraz wzory decyzji

pracodawcy w tej sprawie stanowig zatgczniki nr 12, 13 i 14 do Regulaminu. Wz6r umowy pozyczki
stanowi zatacznik nr 15 do Regulaminu.



Rozdzial 4.
Zasady przyznawania Swiadczen
§ 22. Zasady ogélne

1. Przyznawanie ulgowych ustug 1 $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

Swiadczenia indywidualne przyznawane sa na wniosek osoby uprawnione;.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkole Podstawowej w Kowalewie.

4. Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich os6b uprawnionych wymaga
uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 3.

no

§ 23. Ustalanie sytuacji socjalnej osob uprawnionych

1. Wysokos$¢ $wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie zlozonego przez osob¢ uprawniong
o$wiadczenia o $rednim miesiecznym dochodzie netto, przypadajacym na jednego cztonka jego
rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, w ktorym przyznaje si¢ S$wiadczenie.

2. Przez $redni miesigczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie dochody oséb
zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspoélnie, podlegajace opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych, podzielone przez liczbe tych osob.

3. Dochdd netto, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) dochdéd netto (przychdod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek
dochodowy, sktadki na ubezpieczenie spoteczne niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu
oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zgodnie z PIT za poprzedni rok),

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie
nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspdlpracy nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy
wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) wynagrodzenie wspotmatzonka pracujacego zagranica.

4. Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z zalaczonym

o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobg, przypadajacego na osobe w gospodarstwie domowym.

5. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu, 0O

ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych stosownymi

zaswiadczeniami 1 dokumentami.

6. Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawniania dochodow, deklarujac przynaleznos¢ do
grupy oséb o najwyzszych dochodach.

7. Wzbr o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze

srodkow ZFSS stanowi zatacznik nr 16 do Regulaminu.

8. Terminy sktadania wnioskow na poszczegodlne cele dziatalnosci socjalnej przez osoby uprawnione:

L.p. | Forma dzialalno$ci socjalnej Termin skladania wnioskéw
1 dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego (we wlasnym do 30.09
zakresie ), oraz wypoczynku dzieci
2| $wiadczenia finansowe dla emerytow do 31.10
3| $wiadczenia finansowe dla pracownikow do 30.11
4/ pomoc materialna w formie rzeczowej do 15.11
5| zapomogi losowe wg potrzeb




Rozdzial 5.
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnosci socjalnej

§ 24. Odpis

Fundusz, z ktorego finansowana jest zaktadowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

§ 25. Wysokos¢ odpisow

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych w
wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1 niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zaj¢c), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczeg6lnie ucigzliwych
warunkach pracy wynosi 50% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktdrym mowa w ust. 1.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktorym wystepuja
szkodliwe ucigzliwosci dla $rodowiska, stanowi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o
ktérym mowa w ust. 1.

Na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktoérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 1.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. 1, na

kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng, w tym takze ze zlikwidowanych zaktaddéw pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§ 26. Inne zrodia

Srodki funduszu zwicksza si¢ o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

wplywy z optat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

odsetki od srodkoéw funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego 1 mieszkaniowego,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).
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§ 27. Niepodzielno$¢ sSrodkow
Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 27 1 28 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.
§ 28. Niewykorzystane Srodki
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 29. Ewidencja dzialalnosci socjalnej
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokos$ci §wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom
uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
§ 30. Zmiana Regulaminu
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 31. Uzgodnienie
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u pracodawcy.

§ 32. Wejscie w zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomos$ci pracownikoOw poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen w Pokoju Nauczycielskim SP w Kowalewie.

Uzgodniono w dniu: .......ccceveiviniincnnicneenne.

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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— Zalacznik nr 1

(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej
im. Jana Pawla II w Kowalewie

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS

Proszg¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wezasow**:
a) zakupionych w biurach turystycznych,
b) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujacych leczenie uzdrowiskowe,
C) organizowanych we wlasnym zakresie, tzw. wczasow pod grusza.

Prosba o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nast¢pujacych uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS czlonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, zZe tacznie ze mng pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby
osiggajace dochody netto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wysokos¢ osigganych dochodow za
poprzedni rok kalendarzowy

g lwnNE

Dochody lacznie

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: .............c...ooieeeiiiiiieeiiiiin.

*Niepotrzebne skreslic.
** Wybra¢ odpowiedni wariant.

(data i podpis wnioskodawcy)
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— Zalacznik nr 2

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie: ..........c.oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiee,

....................................................................... *nastepujacym osobom uprawnionym,

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi tgcznie .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiinn.. 7t

(SHOWNIC: L ).

Powyzsza kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 Regulaminu ZFSS
obowigzujacego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta Il w Kowalewie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

*Wybrac odpowiedni wariant.
**Podac nazwe szkoty lub placowki.
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— Zalacznik nr 3

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku
urlopowego

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie ...........................

..................................................................... * nastepujagcym osobom uprawnionym,

2. Odmowe 1zasadniam LY, Z€  ..o.eiiriiriintiittit ettt ettt et e

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

*Wybrac odpowiedni wariant
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- Zalacznik nr 4

(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 11
w Kowalewie

Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze srodkéw ZFSS

Proszg¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie**:
a) kolonii i obozdw,
b) ,,zielonych szkot” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego,
C) INNE ....ooiviiniiiiiiiiiiieiaa,

Whniosek o dofinansowanie, o ktorym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, Ze tacznie ze mng pozostajag we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby
osiggajgce dochody netto, ktore podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osigganych dochodéw
pokrewienstwa za poprzedni rok kalendarzowy
1.
2.
3.
4,
5.
Dochody lacznie
Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosiz ...........ccoueveieuieeineeneinianann.s

*Niepotrzebne skresli¢
** Wybra¢ odpowiedni wariant

(data i podpis wnioskodawcy)
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— Zalacznik nr 5

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
dzieci i mlodziezy

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi facznie ................... zh(stownie: ... ).

3) Doptaty w ramach dofinansowania przystuguja w kwotach okreslonych w tabeli stanowiacej

zalacznik nr 4 Regulaminu ZFSS 0boWIazujacego W ........covuueieeeeieeeiieieeeeeeee ok

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

*Wybra¢ odpowiedni wariant
** Poda¢ nazwe szkoly lub placowki
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— Zalacznik nr 6

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku
dzieci i mlodziezy

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w
FOTINIC. . o e *,

2. Odmowa dofinansowania dotyczy nastgpujacych oséb wymienionych we wniosku:

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

-----------------------------------------

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

* Wybra¢ odpowiedni wariant
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- Zalacznik nr 7

Tabela dofinansowania do wypoczynku

Lp. | Dochéd na osobe w Kwota dofinansowania do | Kwota dofinansowania do
rodzinie netto (za wypoczynku wypoczynku zorganizowanego
poprzedni rok zorganizowanego we wlasnym zakresie
kalendarzowy)

1. | Do 2000 zt do 30% do 30%

2. | Od 2000 do 3000 do 25% do 25%

3. | Powyzej 3000 zt do 20% do 20%
Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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— Zalacznik nr 8

Tabela dofinansowania do zakupu biletow wstepu do Kina, teatru, opery,
muzeum, galerii, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno-

artystyczne
Lp. | Dochéd na osobe w Kwota dofinansowania
rodzinie netto (za
poprzedni rok
kalendarzowy)
1. Do 2000 zt do 30%
2. Od 2000 do 3000 do 25%
3. Powyzej 3000 zt do 20%

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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— Zalacznik nr 9

Tabela dofinansowania do imprez masowych dla wszystkich osdb uprawnionych

w formie wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych, zakupu karnetéw na

basen, silownie, fitness i inne zajecia sportowo-rekreacyjne, w tym takze biletow
wstepu na obiekty sportowo-rekreacyjne

Lp. | Dochdd na osob¢ w rodzinie
netto (za poprzedni rok
kalendarzowy)

Kwota dofinansowania

1. Do 2000 zt do 30%
2. Od 2000 do 3000 do 25%
3. Powyzej 3000 zt do 20%

Uzgodniono:

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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- Zalacznik nr 10

Tabela: rodzaje i wysokos¢ przyznawanych srodkéw na udzielanie pomocy
materialnej w formie rzeczowej, finansowej lub w formie bonow, talonéw i innych
znakow uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby

uprawnione
Lp. | Doch6d na osobe w rodzinie Rodzaj przyznanej pomocy i jej wysokos$¢
netto (za poprzedni rok
kalendarzowy)
1. Do 2000 zt do 400 zt
2. Od 2000 do 3000 do 350 zt
3. Powyzej 3000 zt do 300 zt

Uzgodniono:

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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- Zalacznik nr 11

imie i nazwisko nauczyciela miejscowos¢, data
2]

(adres)

Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla 1I
w Kowalewie

Whiosek o przyznanie pomocy materialnej z zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych

Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie...............cocooeiiiiiiia.. ** z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych, zgodnie z regulaminem zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla II w Kowalewie z tytulu .............cooiiiiiiiiiiiiiiii e
Jednoczes$nie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za falszywe zeznanie, o$wiadczam, ze lacznie ze mnag
pozostaja we wspdlnym gospodarstwie domowym nizej wymienione osoby osiagajace dochody netto, ktore

podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osigganych dochodéw
pokrewienstwa za poprzedni rok kalendarzowy
1.
2.
3.
4,
5.
Dochody lacznie
Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny WynoSiz ...........cceuevuieueerineeneineanann.s

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
** Wskaza¢ odpowiednio: rzeczowej, finansowej lub w formie bondw, talonéw i innych znakéw uprawniajqcych do ich wymiany na towary lub
ustugi.
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— Zalacznik nr 12

(imig i nazwisko wnioskujgcego) (miejscowos¢, data)

(zajmowane stanowisko)

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkéw ZFSS

Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1) pokrycie kosztow zwiagzanych z zakupem lokalu mieszkalnego;
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe;
3) remonty i modernizacjg:
a) lokalu mieszkalnego,
b) domu jednorodzinnego.

Oswiadczam, ze 1acznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione 0osoby
osiggajace dochody netto, ktore podaj¢ zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imi¢ i nazwisko Stopien Wysokos¢ osiaganych dochodow
pokrewienstwa za poprzedni rok kalendarzowy

SR

Dochody lacznie

Sredni dochdd przypadajacy na jednego cztonka rodziny Wynosi: ............. coveevuueeieueeeinnn....
Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS W WYSOKOSCT ... evveneeee e

Terminy sptaty pozyczki bedzie okresla¢ umowa zawarta pomigdzy pracodawca a pozyczkobiorcg.

Uzasadnienie WIIOSKU: ...ttt e e e e

Zalaczniki do wniosku:

1. Akt notarialny potwierdzajacy zakup lokalu mieszkalnego.

2. Orientacyjny kosztorys remontu, modernizacji mieszkania lub domu jednorodzinnego.
3. Orientacyjny kosztorys przystosowania pomieszczen na cele mieszkaniowe.

(data i podpis wnioskodawcy)
Dodatkowe informacje:

(rok otrzymania ostatniej pozyczki)

*Wybra¢ odpowiedni wariant

21



— Zalacznik nr 13
Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

IO o V72 7 0 TR 0107721 {674 Q=0 4 -
W WYSOKOSCI ...t Zh(stownie: ...t zlotych).

2. Terminy splaty pozyczki zostang okre§lone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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- Zalacznik nr 14

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam UdZIEleNIia POZYCZKI .......uiiei it

(imig i nazwisko wnioskujgcego)

2. Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKI: ........eeuuiiniintitiit et eeeenes

-----------------------------------------

(podpis i pieczqtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwigzkowych i piecze¢ organizacji)
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- Zalacznik nr 15
Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta wdniu ...........ooeiiiiiinin POMICAZY: ettt e
(nazwa i adres zaktadu pracy)
reprezentowanym przez:

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

a Panig/Panem™ ... .. . e
ZAtrUANIONG/-YIM W ottt et et e
zamieszKala/-ym W . ... ,
zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorcg”

0 nastepujacej tresci:

§1.
1. Zgodnie z decyzjga zdnia ...................... , na podstawie § 23 Regulaminu ZFSS obowigzujacego
LA , zostala  Pani/Panu*  przyznana pozyczka
(rodzaj pozyczki)
W WYSOKOSC1 ...ovvnennnnn. zh(stownie ... ztotych).
2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.
§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w calo$ci, a okres jej sptaty wynosi ..........
2. Poczatek splaty nastepuje od dnia .................... I.
§3.
Udzielong pozyczke rozktada si¢ na rowne miesi¢czne raty w wysokosSci ...........cooevuenen zt kazda.
§4.

W razie nieterminowego wplacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potracen zaleglosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art. 87
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.).

§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastapita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktorego udzielono pozyczki.

§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej] mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od porgczenia co najmniej
dwodch oséb bedacych pracownikami .......................... , z ktérymi zawarto umowe o prac¢ na czas
nieokreslony.

§7



1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie
pisemnej.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczace zmiany warunkow tej umowy sg niewazne.

§ 8.

Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegaja przepisom Regulaminu ZFSS
obowigzujacego u Pracodawcy.

§09.
Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z Regulaminem, o ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.
Niniejszg umowe sporzagdzono w .......... jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych po jednym otrzymuja:
Pozyczkobiorca, Pracodawca, Porgczyciele oraz ........................
Poreczyciele:
L ,nr dow. 0S0b. .....ooviiiiiiiiil
(imig i nazwisko)
7. 14 DO
2 ,nr dow. 0SOb. ......ovviiiiiii
(imig i nazwisko)
7. 14 DA

W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie splaci — na warunkach okre$lonych ta umowa — udzielonej pozyczki,
wyrazamy zgodg¢ na potracenie zadluzenia Pozyczkobiorcy z tego tytulu z naszych wynagrodzen.

L
(podpis poreczyciela)
e
(podpis poreczyciela)
(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢
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— Zalacznik nr 16

(imig i nazwisko nauczyciela) (miejscowosé, data)

.......... (adres)
Pani/Pan*

Dyrektor
Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Kowalewie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze sSrodkow ZFSS

Oswiadczam, co nastgpuje:

1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

1) ,lat........ ,

2) ,lat........ ,

3) lat.........
2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje ........... 0sob, czyli:
3. Sredni miesigczny dochdd na jednego cztonka rodziny wynosit ......... ztotych netto.

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby sktadajacej oswiadczenie:

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.
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- Zalacznik nr 17
Preliminarz przychodow i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na 2023 rok

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich

(Srodki pozostajqce w dyspozycji osob uprawnionych w postaci niesptaconych rat

Pozyczek — stan na dzien__30.12.2022r.)

1. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:
1. Odpisy:
a) Odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

b) Odpis na pracownikow administracji i obstugi

c) Odpis na nauczycieli emerytow i rencistow

d) Odpis na pozostatych emerytow i rencistow

2. Odsetki od $srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

3. Odsetki od udzielonych pozyczek:

4. Inne (np. darowizny):

1. SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Przychody w roku biezacym:

3. Wplywy z tytutu sptat rat pozyczek:

IV.  WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
W RAMACH CZESCI SRODKOW ZFSS:

(na podstawie odrebnej umowy w zakresie udzielania pomocy

Na wybrane cele mieszkaniowe % odpisu,

Pozycji oraz pozycji przychodéw)

V. ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:
VI. WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin:

a) S$wiadczenia urlopowe nauczycieli:

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego

we wlasnym zakresie:

c) dofinansowanie wypoczynku dzieci

(zorganizowanego lub organizowanego we wilasnym zakresie)
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Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno —os§wiatowej:
Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo — rekreacyjnej:
Dofinansowanie imprez dla dzieci:

Swiadczenia rzeczowe:

Swiadczenia finansowe:

Zapomogi losowe:

VII. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU:

1.

Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym:
(rachunek biezqcy ZFSS—stanna_____________ )
Fundusz pozyczkowy:

(srodki pozostajqce w dyspozycji 0sob uprawnionych w postaci niesptaconych

Rat pozyczek — stan na dzien )

(miejscowosc, data)

Podpisy stron:
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— Zalacznik nr 18
Sprawozdanie z realizacji preliminarza wpltywow i wydatkow

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
za rok 2022

Plan Korekta Plan po Wykonanie
korekcie

I. Wynik finansowy ZFSS za rok 2023

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

I1. Przychody ZFSS w roku biezacym

1. odpisy:

a) odpisy na nauczycieli czynnych zawodowo

b) odpisy na pracownikoéw administracji i obstugi

¢) odpisy na nauczycieli emerytow i rencistow

d) odpisy na pozostatych emerytow i rencistow

2. Odsetki zgromadzone na rachunku bankowym

3. Inne (np. darowizny)

I11. Srodki do dyspozycji w biezacym roku

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim

2. Przychody w roku biezacym

IV. Srodki przekazane na wspolna dzialalno$¢
socjalng na cele mieszkaniowe — 30% odpisu

V. Wydatki z ZFSS w roku biezacym 2022r.

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow

a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

b) Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie

¢) Dofinansowanie wypoczynku dzieci

2. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej

3. Dofinansowanie dziatalno$ci sportowo-
rekreacyjnej

4. Dofinansowanie imprez dla dzieci

5. Swiadczenia rzeczowe

6. Swiadczenia finansowe

7. Zapomogi losowe

V1. Wynik finansowy roku:

1. Niewykorzystane $rodki ZFSS stan na
31.12.2022r.
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